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CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Codul de etica si deontologie universitard este elaborat in temeiul normelor de
eticd si deontologie universitara prevazute de Legea invatdmantului superior nr. 199/2023,

completate de:
a) Codul - cadru de eticd si deontologie universitard, aprobat prin hotarare a Guvernului;

b) Regulamentul - cadru privind organizarea si functionarea comisiilor de etica
universitard, de la nivelul institutiilor de invatdmant superior aprobat prin ordin al ministrului

educatiei;

¢) standarde si linii directoare privind managementul eticii, ca parte a Metodologiei de
evaluare externd, a standardelor de referinta si a listei standardelor de referintd de eticd si

deontologie universitara in managementul universitar, aprobata prin hotarare a Guvernului;

d) norme de etica si deontologie profesionald prevazute in alte acte normative aplicabile

personalului institutiilor de invatamant superior.

Art. 2. Codul de etici si deontologie universitard cuprinde valorile, idealurile,
principiile si normele morale pe care consimt sa le respecte si sa le urmeze membrii comunitatii

academice Hyperion in activitatea lor profesionala.

Art. 3. Codul de etica si deontologie universitard stabileste standardele de etica
profesionald, care guverneaza relatiile institutionale si interpersonale dintre institutie si membrii
comunitdtii universitare 1n toate Imprejurdrile, precum si sanctiunile care decurg din

nerespectarea si incalcarea lor intdmplatoare sau premeditata.

Art. 4. Codul de eticd si deontologie profesionald universitard functioneazd ca un
contract moral 1intre studenti, masteranzi, profesori, cercetdtori stiintifici, personalul
administrativ §i comunitatea universitard Hyperion In ansamblul sdu, contribuie la coeziunea
institutiei, Intarirea relatiilor de incredere, atagsament si responsabilitate, la formarea unui climat
universitar, bazat pe cooperare si competitie, dupa reguli corecte, la evaluarea transparenta si

principiald a meritelor fiecarui actor (participant) si cresterea prestigiului acestei institutii.

Art. 5. Prezentul cod reprezintd un autentic ghid de integritate academica, cultiva
mandria de a face parte dintr-o comunitate care incurajeaza deopotriva competitia, performanta
si responsabilitatea, guverneaza deciziile si actiunea in toate domeniile de activitate, constituie

expresia angajamentului ferm fatd de valorile si normele eticii profesionale. Codul intregeste
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(completeaza) Carta universitara si Manualul calitatii, contribuie la obiectivarea standardelor
de calitate, la racordarea invatamantului autohton la exigentele Invatdmantului european, la cel
mai ridicat nivel de performanta, normele sale fiind in conformitate cu legile si regulamentele

in vigoare.

Art. 6. Codul protejeaza membrii comunitafii fafd de comportamentele arbitrare si
abuzive, de la fiecare membru asteptandu-se, dar nu imperativ, semnalarea si informarea
structurilor abilitate privind orice forma de incdlcare a codului, la care au fost martori, de care

stiu sau au suportat-o.

Art. 7. Calitatea de membru al comunitatii universitare Hyperion confera prestigiu
social, dar si obligatii profesionale si morale. Incilcarea normelor de conduitd etici si/sau
academica se sanctioneazd conform reglementdrilor legale in vigoare si Regulamentului de

organizare si functionare a Comisiei de etica universitara.

Art. 8. Codul nu se substituie regulamentelor interne, drepturilor si obligatiilor ce revin
membrilor comunitatii academice din celelalte acte normative, cu caracter general sau specific.
Principiile generale si normele particulare, enuntate in cod pot face obiectul unei revizuiri

ulterioare.

Art. 9. Responsabilitatea si obligativitatea respectarii normelor de etica si deontologie
universitara revine tuturor membrilor comunitatii academice din UHB, in contextul raspunderii

publice a institutiilor de invatamant.

CAPITOLUL II

PRINCIPII SI NORME PRIVIND RESPECTAREA ETICII SI A INTEGRITATII
UNIVERSITARE

Art. 10. Adeziunea la principiile si valorile fundamentale. UHB tinde spre excelenta in
toate domeniile activitatii universitare, urmareste mentinerea si dezvoltarea pozitiei sale istorice de
unitate de valoare in spatiul invatamantului superior romanesc, prin intensificarea si amplificarea
relatiilor stiintifice cu institutii de profil din tard si de peste hotare, contribuie la imbogatirea
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patrimoniului cunoasterii si creatiei in domeniul sdu de specializare, la cresterea calitatii si

......

Art.11. Principiile aplicabile eticii si deontologie universitare sunt:
a) principiul libertatii academice;

b) principiul raspunderii publice;

¢) principiul echitatii;

d) principiul nediscriminarii si egalitatii de sanse;

e) principiul transparentei;

f) principiul integritatii morale si profesionale;

g) principiul dreptului la aparare;

h) principiul independentei fatd de orice influenta morala, stiintifica, religioasa, politica,

economica sau de altd natura in activitatea didactica sau stiintifica;
1) principiul respectarii drepturilor si libertatilor membrilor comunitatii academice;
J) principiul responsabilitatii morale, sociale si profesionale;

k) principiul garantarii identitatii culturale a tuturor membrilor comunitétii academice si

dialogului intercultural;
1) principiul impartialitatii si al obiectivitatii;
m) principiul promovarii interesului superior al beneficiarului direct.

Art.12. In sensul prezentului cod, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarea

semnificatie:

a) coautor al unei publicatii - orice persoand nominalizata in lista de autori a unei publicatii
stiintifice;

b) confectionarea de rezultate sau date - raportarea de rezultate sau date fictive, care nu sunt

rezultatul real al unei activitati de cercetare-dezvoltare;

¢) falsificarea de rezultate sau date - raportarea selectiva sau respingerea datelor ori a
rezultatelor nedorite, manipularea reprezentdrilor sau a ilustratiilor, alterarea aparatului
experimental ori numeric pentru a obtine datele dorite, fard a raporta alterdrile efectuate, in

scopul denaturarii adevarului stiintific;

d) plagiatul - prezentarea drept creatie sau contributie stiintificd pretins personala intr-o
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opera scrisd, inclusiv in format electronic, a unor texte, idei, demonstratii, date, teorii, rezultate
sau metode stiintifice preluate din opere scrise, inclusiv In format electronic, ale altor autori, fara

a mentiona acest lucru si fara a face trimitere la sursele originale;
e) autoplagiatul - republicarea unor parti substantiale din propriile publicatii anterioare,
inclusiv traduceri, fara a indica in mod corespunzator sau a cita originalul;

f) cinstea §i corectitudinea — in exercitarea functiei si in Indeplinirea atributiilor, membrii

comunitdtii universitare trebuie sd fie de buna — credinta.

Art. 13. Libertatea academica

(1) UHB promoveaza libertatea academica in conditiile statului de drept si ale respectarii

drepturilor omului.

(2) Libertatea academica presupune dreptul oricarui membru al comunitatii UHB de a-si
exprima deschis si in conformitate cu criteriile de calitate academica, opiniile stiingifice si
profesionale 1n cadrul cursurilor, seminariilor, conferintelor, dezbaterilor, dar si al lucrarilor
elaborate si sustinute sau publicate Tn mediul universitar, cat si In afara acestuia, in raport cu
activitatea didactica, de cercetare sau de creatie intelectuald, precum si cu orice alte activitati
vizand UHB, conform legii. Formele de exprimare ale libertatii academice constituie, fara a fi o
enumerare limitativa, libertatea de a invata, preda si cerceta, fiecare dintre acestea presupunand
libertatea de a gandi, de a pune sub semnul intrebarii si de a Tmpartasi idei, in interiorul si in

afara UHB.

(3) Membrii comunitatii UHB au dreptul de a formula opinii critice, exprimate public,
bazate pe argumente stiingifice, pedagogice, etice sau legale. Libertatea academica implica, in
acelasi timp, respectarea libertdtii academice a altor persoane in toate componentele sale si nu
trebuie folositd ca argument pentru respingerea criticilor, de ordin stiintific sau etic, indreptatite

si necesare in evolutia activitatilor de cercetare ale oricarei ramuri stiintifice.

(4) Obiectivitatea stiintifica este mal presus de orice forma de presiune rezultatd din

interese personale sau de grup, inclusiv cele de natura financiara.

(5) Fiecare membru al comunitatii UHB trebuie sa evite lezarea libertatii celorlalti, pe
baza respectului pentru diferente. UHB incurajeaza abordarile critice, dialogul, parteneriatul
intelectual si cooperarea, indiferent de opiniile politice, credintele religioase sau orientarea

sexuala.

(6) In spatiul universitar, credintele religioase, atasamentele politice si alte categorii de

credinte nu pot fi impuse altora prin abuz de putere si autoritate, reprezentdnd o dimensiune a
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vietii private a membrilor comunitatii UHB.

(7) Cadrele didactice au libertatea de a adera la o viziune sau alta din domeniul lor de
specialitate, fara Insd a impune aceeasi orientare particulard studentilor in procesul de predare si

fard a ignora eventualele infirmari venite din interiorul aceluiagi domeniu.
Art. 14. Integritatea academica

(1) Comunitatea UHB trebuie sa-si afirme, 1n toate imprejurdrile si activitatile
desfasurate de membrii sai atat in perimetrul campusului, cat si in relatiile sale cu societatea,
crezul in sistemul de valori fundamentale la care a aderat: onestitatea, increderea, fair-play-ul,

respectul si responsabilitatea.

(2) Mediul profesional al absolventilor impune prioritar implinirea si desavarsirea
morald, pentru a deveni autentice modele de conduita profesionala si eticd. Dimensiunea morald
a personalitdfii educatorului si a educatului trebuie sa constituie coordonata esentialda a

activitatii lor comune, pe toata durata studiilor.

(3) Integritatea academica consta in onestitatea si corectitudinea membrilor comunitatii si
este evaluata prin raportare la sistemul de valori si principii specifice acesteia. Integritatea
academica contribuie la mentinerea unor standarde de excelenta in cercetare, educatie si servicii

aduse comunitatii.

(4) In cadrul UHB, integritatea academicd constituie esenta deontologiei universitare;
membrii comunitatii UHB sunt obligati sa-si exercite profesia si functia cu onestitate, cu buna -

credinta, respect, responsabilitate si onoare.

(5) Membrii comunitatii UHB au obligatia de a cunoaste legile, codurile si regulamentele

referitoare la activitatea desfasurata in spatiul universitar si de a le respecta.

(6) Membrii comunitdtii UHB au obligatia de a nu afecta prestigiul si interesele legitime
ale UHB, interesele legitime ale persoanelor cu care s-au stabilit raporturi juridice institutionale
si de a adopta, 1n orice Tmprejurare, comportamente adecvate pentru a evita si elimina conflictul
de interese, coruptia, inselaciunea, plagiatul si orice altd abatere de la principiile eticii

universitare.

(7) Cadrele didactice au obligatia de a educa studentii in spiritul integritatii academice, de
a le comunica explicit asteptarile UHB 1n acest sens si de a se asigura ca valorile, principiile si

normele de conduitd din Cod vor fi respectate in toate imprejurarile.

Art. 15. Transparenta
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(1) UHB respecta principiul transparentei tuturor categoriilor de informatii care
intereseazd membrii comunitatii, potentialii candidati, absolventii, institutiile colaboratoare si
publicul larg, asigurdind o comunicare permanentd §i corectd. Structurile de conducere,
personalul de secretariat al facultatilor trebuie sa aiba ca preocupare actualizarea continua a
informatiilor stiintifice si profesionale privind studentii, cadrele didactice si resursele materiale
si financiare ale institutiei, facilitarea egalitatii de sanse in orice tip de competitie si accesul

echitabil la patrimoniul comun.

(2) Se interzice ascunderea, falsificarea sau denaturarea informatiilor la care au dreptul

membrii sai si publicul larg, stocate Tn computerele sau birourile acestora.
Art. 16. Responsabilitatea profesionala si sociala

(1) UHB 1isi Incurajeazd membrii sa se distingd prin participare §i implicare in
problemele profesionale si in cele specifice comunitafii locale, sa-si manifeste spiritul de
colegialitate si civismul. Programele si activitatile universitare trebuie orientate spre nevoile
societatii In general, ale comunitatii locale 1n particular. Toti trebuie sd respecte normele etice si
profesionale atat in spatiul universitar propriu, cat si in relatiile lor cu celelalte segmente si
institugii sociale. Este garantat dreptul de a critica public, intemeiat si argumentat, incalcarile
standardelor calitatii profesionale, ale drepturilor membrilor si colaboratorilor. Nu sunt
permise: dezinformarea, calomnierea, denigrarea publicd a programelor si persoanelor din

institutie de catre membrii comunitatii academice.

(2) Responsabilitatea este promovata in cadrul institutiei atdt In dimensiunea sa
profesionald, cat si in cea eticd si presupune asumarea si respectarea de catre membrii
comunitdtii a standardelor etice si profesionale in toate imprejurdrile, inclusiv in cele in care

reprezinta public institutia.

(3) Responsabilitatea nu exclude dreptul membrilor comunitatii UHB de a formula critici
publice - in sedinte de departament, de consiliu, de senat si altele - referitoare la incalcarea
standardelor deontologice, etice, stiintifice si pedagogice, daca aceste critici sunt intemeiate si

sustinute de probe.

(4) Responsabilitatea presupune abtinerea membrilor comunitatii UHB de la a formula
public opinii care ar putea fi interpretate drept incercari de dezinformare, calomnii sau denigrari

ale unor programe si/sau persoane din cadrul UHB.

(5) Responsabilitatea presupune si raspunderea individuala pentru actele acelor membri

ai comunitatii UHB cu care persoana se afla in raporturi de indrumare, tutorat, mentorat,
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coordonare etc.

(6) Responsabilitatea se manifesta si fatd de institutiile cu care membrii comunitatii UHB
se afla in relatii de cooperare stiintificd si profesionald, precum si fatd de comunitatea locala,

regionald, nationala, internationala.
Art. 17. Nediscriminarea si egalitatea de sanse

(1) UHB incurajeaza, sustine si respectd egalitatea de sanse si tratamentul egal al

membrilor comunitatii sale.

(2) In UHB este interzis tratamentul inegal al unei persoane in raport cu altele, tratament
care urmareste sau conduce la incalcarea ori la limitarea drepturilor persoanei respective, pe
criterii de: gen, rasd, varsta, dizabilitati, orientare sexuald, nationalitate, etnie, religie, categorie
sociald, stare materiald sau mediu de provenientd sau orice alt criteriu prevazut in legislatia

specifica.

(3) Discriminarea sau tratarea inegala a persoanelor este interzisa, indiferent de formele
in care se manifesta, insd aplicarea acestor principii presupune, totodatd, ca ele nu pot, nu trebuie
interpretate si utilizate astfel incat si provoace discriminari inverse. In acest sens, este interzisi
discriminarea prin utilizarea de catre UHB a unor practici care dezavantajeaza persoanele pe

criteriile amintite, in legatura cu relatiile sociale si profesionale, referitoare la:

- anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor

pentru ocuparea posturilor vacante;
- incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca;
- stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;
- informarea si consilierea profesionala, dezvoltarea profesionald;
- evaluarea performantelor individuale;
- promovarea profesionald;
- aplicarea masurilor disciplinare;

(4) Actele si faptele de deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe baza de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta,
handicap, boald cronicd necontagioasa, infectare HIV, apartenentd la o categorie defavorizata,
precum si orice alt criteriu, care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor si a libertatilor membrilor

comunitdtii UHB recunoscute de lege, sunt considerate discriminare in intelesul prezentului Cod.
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(5)Sunt discriminatorii prevederile, criteriile sau practicile aparent neutre care
dezavantajeaza anumite persoane, pe baza criteriilor prevazute la alin. (4) fatd de alte persoane,
in afara cazului in care aceste prevederi, criterii sau practici sunt justificate obiectiv de un scop

legitim, iar metodele de atingere a acelui scop sunt adecvate si necesare.

(6) In respectarea principiului nediscriminarii si a egalititii de sanse, membrii comunittii
UHB au in vedere inclusiv reglementarile prin care UHB stabileste strategiile si politicile proprii

in domeniu.

Art. 18. Valorile fundamentale ale standardelor de etica profesionala vizeaza adeziunea
ferma a intregii comunitdfi universitare la codul deontologic al profesiei, la principiile integritatii
academice, respectarea si promovarea permanentd a celor mai inalte standarde de etica profesionala,
centrate pe urmadtoarele valori fundamentale: dezvoltarea cunoasterii si cautarea adevarului
stiingific, loialitatea, dreptatea si echitatea, autonomia personald, colegialitatea, meritul,
profesionalismul, onestitatea si corectitudinea intelectuald, combaterea plagiatului, respectul si
toleranta, responsabilitatea, confidentialitatea, bundvointa si grija, evitarea conflictului de interese si

a situatiilor de incompatibilitate.

Art. 19. Dezvoltarea cunoasterii si cautarea adevarului stiintific prin cultivarea
curiozitafii si creativitagii stiingifice, tehnice si tehnologice a cadrelor didactice si studentilor. Prin
antrenarea lor in activitatea cercurilor stiintifice si participarea in colective mixte (cadre didactice si
studenti) la realizarea unor contracte de cercetare, la competitiile nationale/internationale pentru
granturi, UHB incurajeaza spiritul de emulatie stiintifica si cooperarea cu alte institutii academice in
vederea participarii la formularea si rezolvarea unor proiecte de anvergura stiingifica si tehnologica,
cu impact teoretic si practic imediat sau in perspectivad. Se pune accent pe originalitatea si

aplicativitatea inventiilor in mediul economico-social.

Art. 20. (1) Loialitatea fatd de UHB presupune obligatia fiecarui membru al comunitatii

UHB de a actiona in interesul UHB, de a-i sustine obiectivele, strategiile si politicile acesteia, in
(2) Membrii comunitatii UHB au obligatia de a apdra prestigiul institutiei In care isi
desfasoara activitatea si de a se abtine de la orice manifestare care ar putea aduce prejudicii imaginii

sau intereselor acesteia.

(3) Studentii au obligatia de a se comporta cu loialitate fatda de UHB si cu onestitate in

indeplinirea indatoririlor lor profesionale, asa cum sunt ele cuprinse in reglementarile specifice.

(4) Pot constitui incalcari ale loialitatii:



CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE PROFESIONALA A UNIVERSITATII HYPERION DIN BUCURESTI

a) desfasurarea cu intentie a unor actiuni care au sau pot avea ca efect pierderea unor

drepturi patrimoniale si personal nepatrimoniale ale UHB;
b) angajarea in afara UHB in activitati care constituie acte de concurenta neloiala;

c) exprimarea in public a unor aprecieri defdimatoare la adresa UHB privind organizarea

institutionald, desfasurarea activitatilor specifice sau actiunile institutiei.

Art. 21. Dreptatea si echitatea (1) Este interzisa discriminarea si exploatarea directd sau
indirectd. Fiecare membru, indiferent de pozitia si functia pe care o detine, este apreciat si
recompensat potrivit rezultatelor muncii sale, contributiei stiintifice in domeniul sau de specialitate,

la afirmarea si recunoasterea institugiei pe plan national si internagional.

(2) In actul de conducere se promoveazi si incurajeazi coparticiparea responsabild a
tuturor membrilor comunitatii la luarea deciziilor, pentru evitarea exceselor §i prevenirea
abuzului de putere. In acest scop, structurile de conducere adopti masuri in vederea aplicarii
unui tratament nediscriminatoriu si afirmarii principiului egalitatii de sanse privind accesul la
studii, angajare sau la diverse programe de cercetare, perfectionare si specializare profesionala,
pentru eliminarea conflictelor de interese, prevenirea si combaterea oricaror forme de coruptie,

favoritism si nepotism.
Art. 22. Meritul

(1) Principiile si normele pe care este centratd activitatea comunitatii academice
asigurd cultivarea, recunoasterea i recompensarea meritelor individuale si colective ale celor
care contribuie la implinirea menirii sale institutionale. In acest sens, activitatea periodica de
evaluare profesionald, concursurile pentru ocuparea posturilor didactice si nedidactice,
examenele de admitere, evaludrile curente, semestriale sau anuale ale studentilor si
masteranzilor, alegerile pentru functiile conducere (prorector, decan, prodecan, sef de

departament), promovarile in functii se desfasoara potrivit principiului competentei.

(2) Singurul criteriu de ierarhizare acceptat in UHB este cel al meritului, care se
evalueaza dupa rezultatele activitatii profesionale, prin utilizarea de mecanisme transparente de

evaluare.

(3) In cazul cadrelor didactice si al cercetitorilor, meritul se poate stabili prin raportare la
criterii cum ar fi: calitatea activitatii desfasurate in cadrul proiectelor de cercetare si educatie la
care participa, evaluarea facutd de catre studenti, colegi, conducere, implicarea in dezvoltarea
facultatii, a programului de studii, prestigiul adus institutiei $i domeniului de specialitate in care
activeaza etc.
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(4) In cazul studentilor, meritul se poate stabili prin aplicarea unor criterii de evaluare a

performantelor si pe baza gradului de implicare in viata sociala i asociativa, 1n actiuni civice etc.

(5) Pentru personalul didactic/cercetare auxiliar si nedidactic, meritul se poate stabili in

functie de gradul, complexitatea si calitatea indeplinirii atributiilor prevazute in fisa postului.
Art. 23. Profesionalismul

(1) UHB 1isi propune sd creeze si sd dezvolte un mediu universitar corespunzator
pregatirii  viitorilor profesionisti, amplificdrii cercetarii si ridicarii nivelului sdu de
competitivitate. Cultiva initiativa, curiozitatea, spiritul inventiv si creator, eficienta manageriala
si administrativa, sustine si stimuleaza moral si financiar orientarea corpului profesoral si

studentesc, a programelor de studii si cercetare spre calitate pedagogica si stiingifica.

(2) Profesionalismul membrilor comunitatii UHB se exprima prin calitatea prestatiilor,
atat in domeniul cercetarii si al educatiei, cat si in cel al serviciilor aduse comunitatii academice

si/sau profesionale.

(3) Profesionalismul presupune: competenta si exigentd n exercitarea profesiei, dedicare
fatd de activitatea didactica si de cercetare, solidaritate colegiala si competitie loiald cu cei din
UHB si din acelasi domeniu, preocupare pentru dezvoltare profesionald permanentd si
mentinerea unor standarde profesionale ridicate, evitarea amatorismului, diletantismului si
imposturii in exercitarea rolului profesional, evitarea arbitrariului si a tratamentului preferential

in relatiile cu membrii comunitdtii UHB sau cu persoane din afara acesteia.

(4) Mentinerea excelentei academice in activitatea de predare-invatare si in cercetare este

o obligatie institutionala si morala a comunitatii UHB, care le revine tuturor membrilor ei.
Art. 24. Onestitatea si corectitudinea intelectuala

(1) Comunitatea UHB respectd si protejeaza dreptul la proprietate intelectuala.
Rezultatele activitatii de cercetare sunt analizate in spiritul responsabilitatii stiintifice si facute
publice. Membrii colectivelor de cercetare fundamentala sau aplicata, care au participat la
diferite stadii ale rezolvarii granturilor obtinute sau ale temelor de cercetare cu contract,
incheiate cu unitafi economice, autorii de manuale si tratate fundamentale pentru pregatirea
profesionald in spiritul onestitatii profesionale, al recunoasterii si recunostinfei — trebuie
consemnati in documentele oficiale ale institutiei si popularizai prin diverse modalitati:
bilanturile anuale, buletinul stiintific, lansari de carte etc. Fondurile obtinute din activitatea de
cercetare trebuie folosite potrivit legii, pentru cd cei implicati, generatorii de proprietate
intelectuald, trebuie sa fie recompensati proportional cu contributia adusa.
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(2) Onestitatea si corectitudinea intelectuald sunt valori etice promovate cu fermitate de
UHB, intrucat, in absenta lor, dreptul la proprietate intelectuala si evaluarea corecta a
performantelor studentilor, cadrelor didactice si tuturor celorlalti angajati membri ai comunitatii
UHB ar avea de suferit din cauza unor practici inacceptabile precum copiatul, plagiatul,

fabricarea rezultatelor cercetarilor, tentativele de corupere etc.
Art. 25. Respectul si toleranta

(1) Comunitatea UHB promoveaza respectul demnitatii fiecaruia, intr-un climat liber de
orice manifestare si forma de exploatare, umilire, dispret, hartuire, amenintare sau intimidare,
adera la valoarea tolerantei fatd de diferentele intre oameni, opinii, credinte si preferinte
intelectuale. Sunt incompatibile cu principiile §i comportamentul membrilor comunitatii atat in
relatiile interne, cat si in cele cu exteriorul, manifestarile misogine, rasiste, sovine, xenofobe,

antisemite, homofobe si de hartuire sexuala.

(2) UHB este un mediu dedicat studiului si cercetarii, deschis in egald masura tuturor
membrilor comunitatii UHB. In acest sens, respectul si toleranta se numira printre valorile
morale pe care UHB le promoveaza constant, In scopul crearii i Intretinerii unui climat favorabil
unor relatii armonioase, echilibrate si rationale intre grupari si diferiti membri apartinand

comunitatii sale academice.

(3) Orice interactiune in spatiul UHB are drept premisa manifestarea respectului fata de

interlocutor.

(4)In acest scop, in cadrul UHB trebuie respectatd demnitatea fiecaruia dintre membrii
sai, intr-un climat liber de orice forma de exploatare, umilire, dispret, amenintare sau intimidare.
In consecinti, nimeni nu are dreptul si aduca atingere demnitatii celorlalti; limbajul suburban,
atitudinea jignitoare, ireverentioasa sau gesturile vulgare sunt indezirabile; umilirea, intimidarea,
amenintarea si atacul la persoand sunt inacceptabile; exploatarea si hartuirea, sub orice forma de
manifestare, sunt condamnabile; intoleranta, mai ales cea bazata pe diferentele firesti dintre
oameni, constituie o incdlcare grava a normelor morale elementare, iar neintelegerile, disputele si
conflictele inerente trebuie rezolvate exclusiv pe calea dialogului si a dezbaterilor civilizate,
utilizand argumente rationale, concordante cu realitatea si orientate intotdeauna catre diminuarea

ori stingerea acestora.

(5) Mediul academic incurajeazd schimbul de argumente si diversitatea de opinii, pe

fondul respectului reciproc, al tolerantei si al cooperarii.
(6) Comportamentul insultdtor, manifestat prin exprimdri injurioase, umilitoare,
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intimidante etc. este inacceptabil §i contrar eticii comunitdfii UHB, indiferent de pozitiile
ierarhice ale celor implicati, el putand degenera un abuz de putere, atunci cand se exercita asupra
inferiorilor ierarhici, sau in hartuire, atunci cand se exercitd in mod repetat asupra aceleiasi

persoane sau asupra aceluiasi grup de persoane.
Art. 26. Confidentialitatea

(1) Confidentialitatea impune membrilor comunititii UHB obligatia de a nu divulga
informatiile confidentiale, exceptie facand cazul in care membrii in cauza au dreptul ori obligatia
de a nu le ascunde, cu conditia de a nu le utiliza in avantajul personal sau in avantajul unor terte
parti.

(2) Fiecarui membru al comunitdatii UHB 1i revine obligatia de a respecta
confidentialitatea Tn problemele care tin de activitatea profesionald si de viata privatd a
membrilor comunitatii si de a nu furniza informatii privind datele si informatiile astfel obtinute,

cu exceptia cazului 1n care este autorizat prin lege sau de catre persoana vizata.

Art. 27. Buna-credinta. Fiecare membru al comunitatii UHB trebuie sa-si exercite
drepturile si sd-si execute obligatiile cu buna credinta, in acord cu ordinea publicd si cu bunele
moravuri, astfel incat exercitarea drepturilor sale sa nu afecteze drepturile celorlalti membri ai

comunitatii. Buna credintd se prezuma pana la proba contrarie.

Art. 28. Bunivointa si grija. Comunitatea universitard considera dezirabile bunavointa si
grija, Tncurajeaza aprecierea, mandria si recunostinta fatd de cei merituosi, empatia, compasiunea,
sprijinul fata de cei aflati in nevoie, amabilitatea, politetea, intelegerea, solidaritatea, solicitudinea,
promptitudinea si altruismul fatd de tofi cetdfenii. Deopotriva, descurajeaza si considera nedorite
comportamentele care denota invidie, cinism, vanitate, lipsa de amabilitate si dezinteres. UHB 1si
manifestd recunostinta fatd de toti cei care, in situatii de crize majore sunt dispusi la ajutorarea

semenilor si auto-sacrificiu.
CAPITOLUL IIT

MASURI EDUCATIONALE, ADMINISTRATIVE SI TEHNICE CARE SE IAU PENTRU
GARANTAREA ORIGINALITATII LUCRARILOR DE DIPLOMA SI DISERTATIE, A
ARTICOLELOR STIINTIFICE SAU A ALTOR ASEMENEA LUCRARI.

NORME DE ETICA SI DEONTOLOGIE APLICABILE

Art. 29. UHB promoveazd masuri educationale, administrative si tehnice pentru
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garantarea originalitatii lucrarilor de diploma si disertatie, a articolelor stiintifice sau a altor

asemenea lucrari prin:

informarea membrilor comunitdtii academice cu privire la consecintele

nerespectarii dreptului de proprietate intelectuala;

organizarea de actiuni de constientizare a studentilor prin tutorii de ani de studii,

prin cercurile stiintifice si prin indrumatorii lucrarilor de diploma si disertatie;

avizarea lucrdrilor pentru sustinere in fata Comisiei de catre indrumatorul

stiintific, numai pe baza de semnatura,

prezentarea de catre autori in colectivul departamentului, inainte de sustinere,
in reuniuni stiintifice sau Inainte de publicare in revistele care nu folosesc peer-

review;

impunerea completarii si asumarii Declaratiei de autenticitate de catre absolventi

(licenta si masterat);

aducerea la cunostinta Indrumatorilor lucrarilor de diploma si de disertatie, pe baza
de semndturd, cd raspund in mod solidar cu autorii acestora de asigurarea

originalitatii continutului lucrarilor respective;

predarea in format electronic si gestionarea lucrarilor de diploma si disertatie, pentru
a putea fi consultate cu usurintd utilizdnd softuri specifice, cand se semnaleaza

suspiciuni de plagiat.

Art. 30. (1) In activitatile didactice si de cercetare stiintifica universitara, precum si in cele

de management, este obligatorie respectarea normelor de etica si deontologie universitara.

(2) Etica si deontologia universitard includ urmatoarele categorii de norme:

a)

b)

norme de eticd si deontologie in activitatea didacticd si de cercetare stiintifica

universitara;

norme de eticd si deontologie in activitatea de comunicare, publicare, diseminare si

popularizare stiintifica,
norme de etica si deontologie in exercitarea atributiilor aferente functiilor de conducere;
norme de etica si deontologie privind respectarea fiintei si demnitatii umane;

norme de eticd specifice principiilor canonice si dogmatice ale cultului respectiv, care

nu contravin normelor prevazute la lit. a) - d).
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Art. 31. In activitatea didactici si de cercetare universitard, normele de etica si

deontologie obliga personalul didactic si de cercetare sa aiba o conduitd conform careia:
a) sa raporteze rezultate sau date reale ale unei activitati de cercetare — dezvoltare proprii;

b) sa raporteze date experimentale, date obtinute prin calcule sau simulari numerice pe
calculator ori de date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente deductive, ca

rezultat al activitatii proprii;

c) sa se abtina de la orice activitate care Ingreuneaza, impiedica sau saboteaza activitatea
didactica sau de cercetare a altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificata a accesului la
spatiile destinate cercetarii universitare, prin avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii
experimentale, a echipamentului, a documentelor, a programelor de calculator, a datelor in
format electronic, a substantelor organice sau anorganice ori a materiei vil necesare altor

persoane pentru derularea, realizarea sau finalizarea activitatilor didactice sau de cercetare;

d) sa respecte regimul juridic al incompatibilititilor si conflictului de interese si sa

dezviluie situatiile de conflicte de interese sau incompatibilitdti in activitatea de evaluare;
e) s respecte confidentialitatea In evaluare;

f) sa se abtind de la orice faptd de discriminare, in cadrul evaludrilor, pe criterii de
discriminare, astfel: orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe bazd de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta,
handicap, boald cronicd necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata,
precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitdrii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si

cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice;

g) sa fie obiectivi in derularea procedurilor de evaluare. In activitatea didactica evaluarea
si notarea performantelor si realizarilor academice ale beneficiarilor directi respecta politicile de

notare ale institutiei de invatdmant superior si criteriile de notare prestabilite;
h) sa nu plagieze;

1) sa respecte prevederile si procedurile legale care privesc etica si deontologia

universitara prevazute in prezentul cod si in codurile de etica si deontologie universitara;

j) s@ puna in aplicare sanctiunile stabilite de catre comisiile de eticd universitard, de

CNATDCU sau CNEMU;
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k) sa mentioneze in rezultatele cercetarii toate persoanele care si-au dat acordul si au fost
implicate 1n activitatea de elaborare a cercetdrii sau creatiei intelectuale, acestea urmand sa

beneficieze de toate drepturile care decurg din aceasta.

Art. 32. In activitatea de comunicare, publicare, diseminare si popularizare stiintifica,

normele de etica si deontologie obligd toti membrii comunitatii academice la:

a) obtinerea acordului unei persoane pentru includerea in lista de autori a unei publicatii
stiintifice;
b) publicarea sau diseminarea unor rezultate, ipoteze, teorii ori metode stiintifice

nepublicate cu obtinerea autorizdrii a tuturor autorilor;

c) scrierea de informatii corecte si reale in solicitarile de granturi sau de finantare, in

dosarele de candidatura pentru abilitare, pentru posturi didactice sau de cercetare;

d) acceptarea si mentionarea in rezultatul cercetarii ca autori doar a persoanelor care au
participat efectiv la elaborarea acestuia, precum $i mentionarea tuturor persoanelor implicate,

dupa obtinerea acordului acestora, in activitatea de elaborare a cercetarii;
e) indicarea tuturor surselor bibliografice utilizate;

f) mentionarea surselor de finantare a proiectelor de cercetare in cazul tuturor rezultatelor

din cadrul acelor proiecte.

Art. 33. In exercitarea atributiilor aferente functiilor de conducere, normele de eticd si

deontologie obliga personalul care exercitd functii de conducere la:
a) respectarea regimului juridic al raspunderii publice;

b) abtinerea invocarii functiei in vederea obtinerii calitdtii de autor sau coautor al

publicatiilor persoanelor din subordine;

c) interzicerea folosirii autoritdtii pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii
materiale din proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din

subordine;

d) interzicerea folosirii autoritatii pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al
publicatiilor persoanelor din subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte

beneficii materiale pentru soti, afini ori rude panad la gradul al III-lea inclusiv;

e) interzicerea obstructiondrii activitatii comisiei de etica universitard sau a unei comisii

de analiza in cursul cercetarii unor abateri de la etica si deontologia universitara,
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f) sa respecte prevederile si procedurile legale care privesc etica si deontologia

universitara prevazute in prezentul cod si in codurile de etica si deontologie universitara,

g) sa puna in aplicare sanctiunile stabilite de catre comisiile de etica universitara, de

CNATDCU sau CNEMU.

Art. 34. Pentru respectarea fiintei i demnitatii umane, normele de eticd si deontologie

obligd membrii comunitatii academice la:
a) respectarea dreptului la educatie a beneficiarilor directi;
b) respectarea drepturilor tuturor membrilor comunitatii academice;

c) a se abtine de la agresiuni verbale, fizice si tratamente umilitoare atat asupra

beneficiarilor directi ai educatiei, cat si a celorlalti membri ai comunitatii academice;

d) interzicerea solicitdrii, acceptdrii sau colectdrii unor sume de bani, cadouri sau

prestarea anumitor servicii, in vederea obtinerii de tratament preferential sau alte avantaje;

e) respectarea demnitatii beneficiarilor directi ai dreptului la educatie si a prestigiului

profesiet;

f) recunoasterea profesiei, a responsabilitatii si a increderii conferite de societate, precum

si a obligatiilor interne ce deriva din aceasta incredere;

g) interzicerea oricarei forme de exploatare, hartuire sau discriminare pe motive politice,
de rasa, religie, sex, orientare sexuald, origine nationald, statut marital, handicap si/sau conditie

medicald, varsta, cetatenie sau alte motive arbitrare sau personale;

h) respect, onestitate, integritate, solidaritate, cooperare, corectitudine, toleranta, sprijin

reciproc, confidentialitate, competitie loiala si relatii colegiale.

Art. 35. In exercitarea calititii de studenti sau cursanti, normele de etici si deontologie i

obliga la:
a) respectarea drepturilor de autor ale altor persoane in lucrarile elaborate;

b) elaborarea si sustinerea de lucrari originale de evaluare la nivel de disciplina si lucrari

originale de finalizare a studiilor;

c) respectarea normelor generale de etica si deontologie ale comunitétii universitare.

CAPITOLUL IV
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INCOMPATIBILITATILE SI CONFLICTUL DE INTERESE

Art. 36. Incompatibilitati. (1) Reprezinta incompatibilitate urmatoarele situatii:

a) situatia in care o persoand detine sau exercitd in cumul functiile de conducere de rector, de
prorector, de decan, de prodecan, de director de departament sau director de unitate de cercetare-
dezvoltare, proiectare sau microproductie, director de filiald/extensie universitara sau functia de
presedinte al senatului universitar si o functie de conducere prevazuta la art. 131 alin. (2) din

Legea nr. 199/2023;

b) situatia in care o persoand detine sau exercitd una dintre functiile de conducere de rector, de
prorector, de decan, de prodecan, de director de departament sau director de filiald/extensie
universitara si este numitad sau aleasa in functia de ministru, secretar de stat, primar, viceprimar

sau de presedinte al consiliului judetean;

¢) situatia 1n care un ordonator de credite din cadrul UHB detine sau exercita, in paralel, o altd

functie in calitate de ordonator de credite al unei institutii publice centrale sau locale;

d) situatia in care o persoand detine prin cumul calitatea de membru 1n consiliul de administratie
al UHB si calitatea de asociat sau actionar la o societate comerciald infiintatd de UHB in

conditiile art. 16 alin. (1) din Legea 199/2023.

e) situatia in care din comisia de eticd fac parte persoane care detin functia de rector, presedinte
al senatului, prorector, decan, prodecan, director general administrativ, director general adjunct
administrativ, director de departament, director de filiala, director de extensie, precum si director
de unitate de cercetare-dezvoltare, de proiectare sau de microproductie. In cazul in care o
persoana validata in comisia de etica universitara se afld in aceasta situatie, are la dispozitie 15

zile lucratoare in care sa iasa din situatia de incompatibilitate.

(2) Un student inmatriculat intr-un program de licentd sau masterat, care are incheiat un
contract individual de munca cu UHB, este incompatibil cu statutul de student reprezentant in

structurile de conducere ale facultatii sau UHB.

(3) Persoanele aflate in oricare dintre situatiile de incompatibilitate anterior prevazute au
la dispozitie 15 zile pentru eliminarea situatiei de incompatibilitate, inclusiv prin suspendarea din

una dintre functii.
Art. 37. Conflictul de interese. (1) Reprezintd conflict de interese:

a) ocuparea concomitentd de functii de catre persoanele care se afla in relatie de soti, afini si rude
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pana a gradul al Ill-lea inclusiv, astfel Incat fiecare sa se afle fata de celalalt intr-o pozitie directa

de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala la orice nivel in UHB;

b) participarea in calitate de membru in comisii de evaluare sau comisii de concurs, in situatia in

care decizia afecteaza softii, rudele sau afinii pana la gradul al Ill-lea inclusiv;

c¢) participarea 1n cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, a persoanelor care au

calitatea de sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al Ill-lea inclusiv;

d) participarea unei persoane, care are calitatea de membru in comisii ale Ministerului Educatiei,

la analizarea unei situatii care are legatura cu UHB.

(2)In cazul existentei unui conflict de interese, cadrul didactic sau de cercetare este
obligat sa Inceteze realizarea oricdrei activitafi prevazute la alin. (1) lit. a)-c) si sa il informeze de
indatd pe seful ierarhic caruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat sd ia masurile care se
impun pentru exercitarea cu impartialitate a activitatilor specifice, in termen de cel mult 3 zile de

la data luarii la cunostinta.

(3) In cazurile prevazute la alin. (2), la propunerea sefului ierarhic caruia ii este
subordonat direct cadrul didactic sau de cercetare in cauza, se desemneaza altd persoana, care are

aceeasi pregatire si nivel de experienta.

(4) In cazul existentei unui conflict de interese prevazut la alin. (1) lit. d), persoana in
cauza este obligata sa se abtina in a lua parte la luarea deciziilor comisiei privind speta vizata de
conflictul de interese. In aceasta situatie abtinerea nu este luatd in considerare la stabilirea

rezultatului votului.

CAPITOLUL V

RASPUNDEREA PENTRU RESPECTAREA NORMELOR DE ETICA SI
DEONTOLOGIE UNIVERSITARA

Art. 38. Persoanele care au avut sau care au calitatea de membru al comunitatii
academice §i au savarsit abateri dupa data intrarii In vigoare a Legii invatdmantului superior nr.
199/2023, cu modificarile ulterioare, raspund civil, administrativ, profesional sau disciplinar,

dupa caz.

Art. 39. Abaterile de la normele de eticad si deontologie in activitatea didactica si de

cercetare universitara includ:
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a) confectionarea de rezultate sau date si prezentarea lor ca date experimentale, ca date
obtinute prin calcule sau simulari numerice pe calculator ori ca date sau rezultate obtinute prin

calcule analitice ori rationamente deductive;

b) falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin calcule sau simuldri numerice

pe calculator ori de date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente deductive;

c) ingreunarea deliberatd, impiedicarea sau sabotarea activitatii didactice sau de
cercetare a altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificata a accesului la spatiile destinate
cercetarii universitare, prin avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii experimentale, a
echipamentului, a documentelor, a programelor de calculator, a datelor in format electronic, a
substantelor organice sau anorganice ori a materiei vii necesare altor persoane pentru derularea,

realizarea sau finalizarea activitdtilor didactice sau de cercetare;

d) incdlcarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor si

nedezvaluirea situatiilor de conflicte de interese sau incompatibilitati in activitatea de evaluare;
e) nerespectarea confidentialitdtii in evaluare;

f) discriminarea, in cadrul evaludrilor, pe criterii prevazute de art. 2 alin. (1) din

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;
g) fraudarea evaluarii;
h) plagiatul;

1) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia
universitara prevazute n prezenta lege si in codurile de etica si deontologie universitara, care fac
parte din carta universitard, dupa caz, inclusiv nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de

catre comisiile de etica universitarda, de CNATDCU sau CNEMU;

j) afectarea integritatii procesului de evaluare prin: i. nerespectarea metodelor de evaluare
prevazute in fisa disciplinei; ii. examinarea de catre un cadru didactic a unei persoane care i este
sot/sotie, rudad pana la gradul al I1l-lea, fara anuntarea prealabila a conducerii facultatii in vederea

identificarii unor posibile solutii care sd garanteze integritatea evaludrii.

Art. 40. (1) Abaterile de la normele de etica si deontologie in activitatea de comunicare,
publicare, diseminare si popularizare stiintificd includ:
a) includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane fara acordul

acesteia;

b) publicarea sau diseminarea neautorizata de catre autori a unor rezultate, ipoteze, teorii
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ori metode stiintifice nepublicate;

c) introducerea de informatii false in solicitdrile de granturi sau de finantare, in dosarele

de candidatura pentru abilitare, pentru posturi didactice sau de cercetare;
d) neindicarea tuturor surselor utilizate;

€) omiterea unor persoane implicate in activitatea de elaborare a cercetarii sau creatiei,

acestea neputand sa beneficieze de toate drepturile care decurg din aceasta;

f) omiterea mentiondrii surselor de finantare a proiectelor de cercetare in cazul tuturor

rezultatelor din cadrul acelor proiecte.

(2) Abaterile de la normele de etica si deontologie in exercitarea atributiilor aferente

functiilor de conducere includ:
a) incalcarea regimului juridic al raspunderii publice;

b) utilizarea abuzivd a functiei pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al

publicatiilor persoanelor din subordine;

c) abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale

din proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din subordine;

d) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale

pentru soti, afini ori rude pana la gradul al Ill-lea inclusiv;

e) obstructionarea activitdtii unei comisii de eticd universitard sau a unei comisii de

analiza in cursul cercetarii unor abateri de la etica si deontologia universitara;

f) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia
universitara prevazute In prezenta lege si in codurile de etica si deontologie universitara, care fac
parte din carta universitara, dupa caz, inclusiv nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de

catre comisiile de etica universitara, de CNATDCU sau CNEMU.

Art. 41. Abaterile de la normele de etica si deontologie privind respectarea fiintei si

demnititii umane includ:
a) abaterile care lezeaza ocrotirea drepturilor beneficiarilor directi ai dreptului la educatie;

b) abaterile care stirbesc demnitatea beneficiarilor directi ai dreptului la educatie si a

prestigiului profesiei,

c) abaterile care lezeazd recunoasterea profesiei, a responsabilitdtii si a increderii
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conferite de societate, precum si a obligatiilor interne ce deriva din aceasta Incredere.

Art. 42. Abateri de 1a normele de etica si deontologie aplicabile studentilor sau altor

categorii de cursanti, includ:
a) Abaterile prevazute la art. 35;

b) Afectarea integritatii procesului de evaluare prin: i. utilizarea de catre persoanele
evaluate a unor materiale folosite in procesul de evaluare care nu au fost elaborate de acestea sau
utilizarea acelorasi materiale de catre acestea pentru evaludri diferite; ii. nedivulgarea unei relatii

de rudenie pana la gradul III cu cadrul didactic evaluator.

Art. 43. Abaterile de la normele de etica si deontologie in exercitarea atributiilor

aferente functiilor de conducere includ:
a) incalcarea regimului juridic al rdspunderii publice;

b) utilizarea abuziva a functiei pentru a obfine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor

persoanelor din subordine;

c)abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale din

proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din subordine;

d) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor at publicatiilor persoanelor
din subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale pentru soti,

afini on rude pana la gradul at I1I-lea inclusiv;

¢) obstructionarea activitatii unei comisii de etica universitara sau a unei comisii de analiza in

cursul cercetarii unor abateri de a etica si deontologia universitara;

f) nerespectarea prevederilor si procedurilor legate care privesc etica si deontologia universitara
prevazute in legislatia n vigoare si in prezentul Cod, dupa caz, inclusiv nepunerea in aplicare a

sanctiunilor stabilite de catre comisiile de eticd universitard, de CNATDCU sau CNEMU.
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CAPITOLUL VI

NORMELE COMPORTAMENTULUI ETIC AL STUDENTILOR

Art. 44. Dreptul la calitatea educatiei

Studentii i masteranzii au dreptul de a-si desavarsi educatia, pregatirea pentru cariera
aleasa printr-un invatimant de calitate. In acest sens, ei pot beneficia si valorifica eficient toate
resursele si facilitdtile pe care le oferd facultatile si departamentele institutiei, congtientizand

totodata si dreptul celorlalti de a le folosi.
Art. 45. Dreptul de participare la procesul decizional

(1) Studentii se bucura neingradit de dreptul la libertate, libertatea de gandire, de opinie,
exprimare §i comunicare publicd, de a participa la actul de decizie pe toate palierele de

organizare institutionala: consilii de facultate si Senat.

(2) Sunt interzise actele de discriminare de orice fel (pe baza de sex, rasa, etnie, statut

marital, credinte religioase etc.), de hartuire sau violenta.

(3) Studentii au dreptul de a se adresa Decanatului si Rectoratului pentru a semnala
orice abatere de la un proces educational corect. Studentul are dreptul de a cere reevaluarea
lucrarii scrise (inclusiv de licentd/disertatie) sau sustinerea unei restante cu o comisie formata

din alte cadre didactice decat titularul disciplinei.

(4) Studentii au dreptul la asociere; in UHB este interzisa activitatea politicd sau de

prozelitism religios.
Art. 46. Responsabilitatea intelectuala

Studentii trebuie sd manifeste responsabilitate fatd de statutul lor profesional, fata de
pregatirea in domeniul si specializarea pentru care au optat, sd contribuie la buna desfasurare a
procesului de invatadmant printr-o participare informata si activa la cursuri, seminarii si lucrari

practice (de laborator).
Art. 47. Respectarea regulilor de conduita

Studentii trebuie s respecte si sd sustind afirmarea regulilor Codului etic de conduita
atat in perimetrul campusului, cat si in afara sa, in relatiile cotidiene cu membrii si institutiile
comunitatii locale. In orice imprejurare, ei trebuie sa respecte legile si normele de convietuire

sociala.
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Art. 48. Mentinerea ordinii si disciplinei in ciminele studentesti

Viata In caminul studentesc miei este guvernatd de principiile autogospodaririi si
mentinerii unui mediu sandtos, a unui climat de ordine si disciplind. Sunt interzise: prezenta in
camine a persoanelor neautorizate, actele de indisciplind, nerespectarea timpului de odihna si

promiscuitatea.
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Art. 49. Incompatibilitati comportamentale

Studentii sunt obligati sd respecte regulamentele interne ale institutiei. Sunt pedepsite
manifestarile comportamentele care aduc atingere calitatii de student, precum: sustragerea fata
de obligatiile profesionale, falsificarea documentelor oficiale, copiatul, plagiatul, fabricarea de
informatii inexistente, avantajele neconcurentiale, mita, substituirea de persoana la examene sau
teste, furtul, accesul neautorizat la informatii confidentiale si utilizarea lor in scopuri personale,
limbajul trivial, gesturile obscene, amenintarea de orice fel, provocarea si intretinerea starii de
panica sau instigarea la incalcarea premeditatd a normelor codului, distrugerea bunurilor si
prejudicierea materiala a Academiei, punerea in circulatie a unor zvonuri privind producerea
evenimentelor catastrofice, Impiedicarea desfasurarii normale a programului de pregatire, actele
de violentd, traficul de materiale si substante explozive, detinerea, comercializarea si consumul

de bauturi alcoolice si droguri, participarea la actiuni cu caracter subversiv.

CAPITOLUL VII

INCALCARI GRAVE ALE ETICII UNIVERSITARE

Art. 50. (1) In cadrul UHB, urmitoarele fapte si actiuni constituie incilciri grave ale
normelor etice: conflictul de interese, coruptia, tentativa de corupere, fabricarea datelor, plagiatul si
autoplagiatul, Inselaciunea si facilitarea ingeldciunii, avantajele obtinute pe nedrept, hartuirea,

harfuirea sexuald, intimidarea si comportamentul insultator.

(2) Toti membrii comunitatii UHB, indiferent de pozifia pe care o ocupd in ierarhia
acesteia, sunt obligati sd adopte, in orice imprejurare, atitudini adecvate pentru eliminarea
conflictelor de interese, care le pot afecta judecatile, evaluarile si deciziile personale si ale structurii
organizatorice din care fac parte. In asemenea situatii si in altele de natura si duci la conflicte de
interese, membrii comunitatii UHB au obligatia de a aduce la cunostinta forurilor conflictul de
interese si, dupd caz, de a Inceta realizarea oricdrei activitati sau de a se abtine in a lua parte la

luarea deciziilor in comisiile din care fac parte.

(3) Persoanele aflate in situatiile de incompatibilitate prevazute de prezentul Cod si de
legislatia in vigoare au la dispozitie 15 zile pentru eliminarea situatiei de incompatibilitate, inclusiv

prin suspendarea din una dintre functii.

eqgeiw e

normative in vigoare, mai pot constitui abateri urmadtoarele situatii: a) cand o persoana are
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roluri multiple susceptibile de a-i altera obiectivitatea; b) cand colaborarile si angajamentele externe
ale unor membri ai comunitdtii UHB Tmpiedica indeplinirea in bune conditii, cu buna-credinta si
profesionalism a sarcinilor inscrise in statele de functii si in fisele posturilor pe care le ocupa; c)
cand un membru al UHB participa Ia negocieri comerciale cu firme sau organizatii in care are
interese materiale etc.; d) cand un cadru didactic sau de cercetare titular se inscrie la un program de
studii de licentd sau masterat organizat de facultatea din care face parte; e) cand un cadru didactic
auxiliar sau administrativ se inscrie la un program de studii de licentd sau masterat organizat de

structura din care face parte.

(5) Toti membrii UHB au obligatia morala de a preveni si combate, in toate imprejurarile,
coruptia care, generand favoritism, inechitate, nedreptate, suspiciune, neincredere si adversitate,
slabeste coeziunea si sentimentul apartenentei, viciaza climatul universitar In ansamblul sdu si

aduce prejudicii grave imaginii institutiei.

(6) UHB se angajeaza sa sanctioneze sever, din punct de vedere institufional, atat actele
evidente de coruptie, precum mita si tentativa de mituire, cat si pe cele mai putin evidente, dar la fel
de nocive, precum traficul de influenta, traficarea clientelard (cumpararea si vanzarea in bani sau
contraservicii) a examenelor sau a concursurilor, inclusiv practicarea favorizarilor ierarhice,
colegiale sau pe baza altor criterii subiective, nepotismul, aplicarea unor standarde duble in evaluare

ori acte de persecutie sau razbunare etc.
(7) Pot constitui acte de coruptie:
a) mita si tentativa de mituire;
b) monopolizarea unor departamente de catre grupuri de interese;
c) traficarea clientelard a examenelor sau a concursurilor pentru ocuparea posturilor;
d) practicarea favorizarilor ierarhice sau colegiale etc.

(8) Constituie tentativda de corupere urmatoarele: oferirea de bani, cadouri sau servicii
personale membrilor comunitatii UHB, atunci cand acceptarea acestor cadouri si/sau servicii are
drept scop, in mod explicit sau implicit, furnizarea serviciilor pe care persoana care oferd darul

are dreptul legal sa le primeasca, influentarea procesului de evaluare, angajare sau promovare.

(9) Fabricarea si falsificarea de date si rezultate constituie abatere grava de la buna
conduitd 1n cercetare si diseminare atat in cazul cadrelor didactice si al cercetatorilor, cat si al
studentilor si studentilor doctoranzi. Confectionarea, fabricarea de rezultate sau date reprezinta:
raportarea de rezultate sau date fictive, care nu sunt rezultatul real al unei activititi de cercetare-

dezvoltare; utilizarea unor date nereale intr-o cercetare sau experiment; modificarea intentionata
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a datelor unei cercetari sau unui experiment; citarea unor articole inexistente etc.

(10) Cunoasterea reglementdrilor legale cu privire la proprietatea intelectuald si a normelor
de scriere academicd este o obligatie profesionald a cadrelor didactice, a cercetatorilor, a
doctoranzilor si a studentilor. Necunoasterea acestor reglementari si norme nu constituie o scuza

pentru plagiat.

(11) In scopul unei bune diseminari a cerintelor legale generale si specifice domeniului,
UHB, in conformitate cu prevederile Legii nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, asigura masurile educationale, administrative si tehnice, care contribuie la garantarea
originalitafii lucrarilor de finalizare a studiilor de licenta, masterat, a proiectelor, productiilor si
operelor de creatie artisticd, a proiectelor de cercetare, a inventiilor si brevetelor, a articolelor,
cartilor si a oricaror lucrari publicate de catre Editura Victor sau a altor asemenea lucrari, precum

si sanctiunile aferente.

(12) In cadrul masurilor educationale, dezvoltate prin reglementiri interne, sunt incluse: a)
obligatia profesionald si morald a cadrelor didactice de a face explicite normele scrierii
academice studentilor si doctoranzilor si de a asigura respectarea lor in toate imprejurarile; b)
informarea comunitatii UHB asupra cazurilor de plagiat si a situatiilor ce pot genera suspiciuni
de plagiat; c¢) informarea periodica a comunitatii UHB cu privire la normele de etica si

deontologie in cercetarea stiintifica.

(13) Pentru a fi valida, o acuzatie de plagiat trebuie Insotita de dovada clara a plagierii, prin
ridicarea textului sau a textelor din care s-a plagiat; nu este nevoie ca materialul indicat sa fie
sursa primara a plagierii: daca doud (sau mai multe) referate/articole prezentate simultan contin
fragmente comune, fara referinte explicite la surse, acest lucru este suficient pentru a fundamenta
o acuzatie de plagiat; daca materialul prezentat drept contributie proprie sau un fragment din
acesta sunt identificate pe o pagind de internet, iar sursa (indicatd sau nu) este aceeasi, acest lucru

este suficient pentru a fundamenta o acuzatie de plagiat.

(14) Utilizarea softurilor existente in universitate pentru dovedirea de similitudini ce pot
avea ca efect suspiciunea de plagiat trebuie sd fie dublatd de o judecatd critica a unor persoane

competente.

(15) Inselaciunea in evaluarea academica presupune frauda in evaluare, care afecteazi grav
calitatea educatiei universitare si standardele morale ale comunitatii. Este considerata inselaciune
orice fapta prin care beneficiarul ei prezinta spre evaluare cunostinte sau competente pe care nu
le are in realitate, urmarind obtinerea unor note sau merite necuvenite. In acest sens: a) studentii

vor prezenta spre evaluare numai lucrari care reflectd munca, abilitatile si competentele proprii;
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b) constituie inselaciune substituirea persoanelor la un examen in scopul de a obtine promovarea
sau 0 notd necuvenitd; c) este interzisa cumpararea unor lucrdri cu scopul de a fi folosite ca
lucrari stiintifice, referate, proiecte, lucrari de absolvire, de licenta, de diploma, disertatii sau

lucrari de doctorat ori in vederea promovarii unor evaluari.

(16) UHB condamna harfuirea in intelesul ei general de comportament degradant,
intimidant sau umilitor care urmareste sau duce la afectarea grava a capacitétii unei persoane de
a-si desfasura in mod firesc activitatile profesionale si de studiu sau de a-si exercita drepturile,
indiferent de formele in care s-ar putea manifesta acesta. Hartuirea in forme precum:
misoginismul, sexismul, rasismul, sovinismul, xenofobia, homofobia, harfuirea in privinta
convingerilor religioase sau politice este neconforma cu politicile de nediscriminare si de
egalitate de sanse ale UHB si anuleaza respectul pentru dreptul personalului si al studentilor la un

tratament corect §i respectuos.

(17) UHB nu ingaduie comportamente insultdtoare, respectiv acte de exprimare
injurioasd, intimidantd sau umilitoare, indreptate impotriva participantilor la activitatile din
UHB, indiferent cine sunt acestia. Comportamentul insultitor contravine eticii universitare atat
atunci cand intervine intre persoane aflate pe aceeasi pozitie, cat si intre persoane aflate pe pozifii
ierarhice diferite. Astfel de acte, orientate impotriva inferiorilor ierarhici, constituie o forma de
abuz de putere. Repetarea unui astfel de comportament fatd de aceeasi persoana sau acelasi grup
poate fi o forma de hartuire. Fermitatea si severitatea nu sunt comportamente insultatoare decat
daca devin excesive si daca sunt dirijate sistematic si nedrept catre aceeasi oameni, caz In care se

transforma in acte de persecutie.

Capitolul VIII

PROCEDURI SISANCTIUNI

Art. 51. Procedura de sesizare si de solutionare a posibilelor incilcari ale eticii si

deontologiei universitare.

(1) Orice persoand poate sesiza comisia de eticd universitard din UHB cu privire la

savarsirea unei fapte ce poate constitui abatere de la etica si deontologia universitara.

(2) Procedura de sesizare si de solutionare a posibilelor incalcari ale eticii si deontologiei
universitare sunt prevazute de Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de etica

universitara aprobat de Senatul UHB.
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(3) In baza Cartei universitare, organizarea, structura si atributiile comisiei de etica sunt
prevazute de Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de etica universitara aprobat

de Senatul UHB.
Art. 52. Sanctiuni

(1) In baza hotararii Comisiei de etica universitara, UHB aplica sanctiuni personalului
didactic, didactic auxiliar si de cercetare, inclusiv cu functie de conducere, studentilor, sau altor

categorii de cursanti.

(2) Daca se constata o incalcare a Codului de etica si deontologie universitara, Comisia
stabileste sanctionarea persoanei care s-a dovedit responsabild de incdlcarea normelor eticii §i

deontologiei universitare.

(3) Incélcarea normelor Codului de etica si deontologie profesionald universitarda se
sanctioneaza proportional cu gravitatea abaterilor, valoarea prejudiciului adus si natura

circumstantelor in contextul carora s-au derulat evenimentele.
(4) Sanctiunile sunt puse 1n aplicare prin decizia rectorului.

(5) Tipurile de sanctiuni pentru incalcarea normelor de etica si deontologie universitara
de catre personalul didactic, didactic auxiliar si de cercetare, inclusiv cu functie de conducere
sunt: a) avertismentul scris; b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin
incalcarea normelor de etica si deontologie universitara; c) destituirea din functia de conducere;
d) interzicerea, pentru o perioadd determinatd, a accesului la finantare; e) suspendarea, pe o
perioada determinata de timp intre un an si 5 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii superioare ori a unei functii de conducere sau ca membru in comisii de

concurs; f) destituirea din functia didactica sau de cercetare.
(6) Cadrelor didactice li se aplica sanctiunile prevazute de regulamentele interne.

(7) Tipurile de sanctiuni pentru incalcarea normelor de etica si deontologie universitara,
de catre studenti sau alte categorii de cursanti sunt: a) avertismentul scris; b) anularea rezultatelor
evaludrilor; ¢) suspendarea, pe o perioadd determinata (o lunda — un semestru), sau revocarea
bursei acordate din surse institutionale proprii; d) interzicerea, pe durata determinatd (o lund —
un semestru), a accesului la burse acordate din surse institutionale proprii; €) interzicerea
accesului, pe perioada determinata de cel mult un an sau pe perioadd nedeterminata, in caminele

studentesti; f) exmatricularea.

Art. 53. Alte tipuri de sanctiuni
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Pentru nerespectarea normelor de eticad si deontologie in obtinerea documentelor si
titlurilor universitare, Ministerul Educatiei, pe baza unui raport intocmit d¢ CNATDCU, poate

lua urmatoarele masuri:
a) atentionarea publicd a institutiei de invatdmant superior cu privire la aspectele constatate;

b) sesizarea instantei competente in vederea anuldrii rezultatelor concursului, respectiv a anularii

acestuia;

c) sesizarea comisiei de etica universitard in vederea analizarii modului in care si-au indeplinit

obligatiile legale angajatii institutiei de invatdmant;

d) suspendarea dreptului institutiei de Tnvatamént superior de a organiza concursuri pentru

ocuparea posturilor de conferentiar si profesor universitar pe o perioada de la unu la 3 ani;
e) retragerea autorizatiei de functionare provizorie a institutiei de Tnvatdmant superior.

Art. 54. In cazul nerespectirii normelor de eticd si deontologie universitard de catre

institutia de Invatamant superior, Ministerul Educatiei poate lua urmatoarele masuri:

a) monitorizarea pe o perioada cuprinsd intre 3 luni i un an a institutiei de invatamant
superior, in conformitate cu prevederile ordinului ministrului educatiei privind constituirea comisiei
de monitorizare. Din comisia de monitorizare vor face parte cel putin cite un reprezentant al

ARACIS si al CNEMU;

b) dizolvarea structurilor de conducere responsabile, respectiv consiliul departamentului,

consiliul facultatii sau eliberarea din functie a rectorului dupd consultarea senatului universitar;

c) solicitd ARACIS desfasurarea unei proceduri de evaluare externd a calitatii cu privire la

respectarea standardelor si indicatorilor de performanta;

d) propune Guvernului initierea unui proiect de hotarare sau lege, dupa caz, de reorganizare

sau desfiintare a institutiei de invatamant superior in cauza.

Capitolul IX

DISPOZITII FINALE

Art. 55. In cazul in care faptele sivarsite intrunesc elementele constitutive ale unor

infractiuni sunt sesizate organele de urmarire penald competenta, in conditiile legii.
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Art. 56. Intrarea in vigoare

(1) Prezentul Cod de etica si deontologie profesionald universitard, eclaborat in
conformitate cu Legea nr.199/2023 a iInvatdmantului superior, a fost aprobat in sedinta nr.

data de 16 aprilie 2024. a Senatului universitar al UHB si adoptat.

(2) La data adoptarii, prezentul Cod de etica si deontologie profesionald universitard

intrd in vigoare si Inlocuieste vechiul Cod de eticd si deontologie profesionald universitard.

Conf.univ.dr. Corina Maria Ene

Intocmit de

Presedintele Senatului

Aviz Senatul Prof.univ.dr. Renata Tatomir
Universitatii
Hyperion din
Bucuresti

Prof.univ.dr. Sever Irin Spanulescu

Rector

L.S.
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