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1. Context 
 
 Nevoia tinerilor de a beneficia suficient de informare si consiliere in cariera, si de a  

dezvolta obiceiul de a solicita indrumare de la centre si retele specializate 
• Ministerul Educatiei manifesta o preocupare activa pentru expunerea 

tinerilor la informatie (introducerea consilierilor in unitatile de 
invatamant); 

 Nevoia unor  experiente practice si pragmatice premergatoare insertiei in piata 
muncii (care se datoreaza slabei dezvoltari a programelor de internship si 
traineeship la nivelul companiilor si institutiilor) 

 Nevoia de a creste motivatia si interesul pentru a munci in Romania in raport cu 
oportunitatea de a munci in alte tari ale Uniunii Europene  

  
 

 Tendinta pe care o inregistreaza tinerii se refera la dezvoltarea  sentimentului de 
apartenenta la un grup social, pe care sa il poata accesa pentru a obtine si 
impartasi  informatii privind oportunitatile de munca. 

 
 Necesitatea introducerii si propagarea modelului bazat pe media sociala permite 

flexibilizarea comunicarii cu tinerii si asigurarea de servicii de consiliere si 
dezvoltare profesionala 

 



2. Initiativa BNS - Proiect Caravana Carierei 
 
 Proiectul are drept scop asigurarea tranzitiei de la scoala la viata activa in vederea 

cresterii gradului de ocupare pentru elevii viitori absolventi din invatamantul 
preuniversitar.  

 

 Promovarea parteneriatelor intre organizatiile relevante pentru facilitarea tranzitiei 
de la scoala la viata activa: la nivelul fiecarei regiuni se va dezvolta in colaborare cu 
organizatiile relevante. 

 
 Crearea “CENTRELOR DE DEZVOLTARE A CARIEREI” destinate absolventilor de 

invatamant preuniversitar, pentru: 
• Continuarea facilitarii tranzitiei acestui grup tinta de la statutul de elev la 

acela de angajat;  
• Imbunatatirea relatiei si comunicarii intre scoli si actorii relevanti (publici si 

privati, atat la nivel local cat si central) de pe piata muncii.  

• CARAVANA CARIEREI - eveniment flexibil si mobil, conceput la nivelul scolii 
care include o expozitie mobila si seminarii educationale-suport pentru elevii 
aflati in an terminal din licee si scoli de arte si meserii 



3. Viziunea BNS privind colaborarea cu parteneri (1) 

Colaborarea cu Blocul National Sindical se manifesta in urmatoarele directii:  
 

• Imbunatatirea dialogului social cu tinerii si acordarea egalitatii de sansa 
• Adaptarea serviciilor partenerilor potrivit cu nevoile curente ale tinerilor si promovarea lor 

sustinuta in retea; 
• Generarea si facilitarea de oportunitati pentru evolutia profesionala a tinerilor si insertia lor 

pe piata fortei de munca; 
• Stabilirea si pastrarea unui contact sincron cu tinerii: de la oportunitate de munca la contract 

de munca, de la nevoia de calificare/consiliere catre acumularea efectiva a unui set de 
competente, cerute pe piata fortei de munca; 

• Folosirea instrumentelor de media sociala ale BNS pentru cresterea adresabilitatii serviciilor 
oferite/ nevoilor catre tineri si promovarea incluziunii sociale. 

OBIECTIV PRINCIPAL: promovarea sustinuta a angajamentului de insertie 
a tinerilor pe piata fortei de munca si centrarea continua pe nevoile lor de 
formare profesionala si consiliere in cariera. 
 

OBIECTIV SECUNDAR: aderarea actorilor relevanti la reteaua 
parteneriala dezvoltata de BNS fundamentata pe impartasirea de 
informatii (knowledge sharing) si dezvoltarea prin colaborare 
interinstitutionala (joint development). 



3. Viziunea BNS privind colaborarea cu partenerii (2) 

INITIERE 
 

FACILITARE 
 

INTEGRARE 
 

Parteneriatul propus se bazeaza pe un model matur si coerent de 
retea colaborativa, gandit ca un set de trei faze inlantuite, 
orientate sa creeze sinergie la nivelul intregii retele:  
1. Initierea colaborarii prin aderarea la retea, discutarea 

modelului institutional, optimizarea rolului, functiunilor si 
proceselor partenerilor din retea; deschiderea discutiilor 
privind elaborarea unui plan regional de actiune; 

2. Facilitarea accesului in retea pentru interactiunea cu tinerii, 
prin folosirea resurselor existente ale retelei (centre 
teritoriale, resurse umane, infrastructura si sisteme IT); 

3. Integrarea in retea si standardizarea fluxului informational la 
nivel judetean/regional/national.  

4. Asumarea unui plan regional de actiune care sa includa 
masuri concrete, indicatori, surse de finantare cat si 
mecanisme de evaluare periodica de catre partenerii din 
retea a modului in care s-au atins obiectivele programului. 

 
 
Principiile care stau la baza acestui model sunt:  

• Performanta se obtine prin conlucrare si nu 
actionand in izolare; 

• Obtinerea unui maxim de rezultat pe directie de 
actiune specifica. 

 

PLANUL REGIONAL DE 
ACTIUNE 



Pachetul de servicii integrate proiectat spre a fi oferit in parteneriat, in cadrul 
centrelor regionale pentru Dezvoltarea Carierei este predefinit la urmatoarele 
servicii, urmand a fi imbunatatit cu participarea actorilor din retea: 
 

3. Viziunea BNS privind colaborarea cu partenerii (3) 

 Consiliere in probleme de 
discriminare pe piata muncii;  

 Consiliere in materie de legislatie a 
muncii si drepturile salariatului; 

 Evenimente specifice pentru 
promovarea de oportunitati pe piata 
fortei de munca; 

 Consiliere pentru drepturi 
cetatenesti; 

 Servicii de educatie la distanta; 
 Diseminare/multiplicare de bune 

practici. 

 Informare, orientare si consiliere; 
 Comunicare - dezvoltarea abilitatilor de 

comunicare si relationare;  
 Mediere pe piata muncii (informatii 

despre locurile de munca), inclusiv 
mediere electronica (matching); 

 Actiuni de voluntariat; 
 Programe pentru stimularea 

antreprenoriatului; 
 Oportunitati de studii la nivel national si 

european; 
 Oportunitati de formare profesionala 

continua; 
 Evaluare (generala si profesionala); 
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4. Parteneri strategici 

Asociatii 
de parinti 



• CONCRET 

Posibilitati  
oferite de reteaua  

“Caravana Carierei” 



Universitati 
 Atragerea mai multor studenti pentru specializarile oferite 

Facilitarea diseminarii ofertei educationale catre tinerii 
absolventi de liceu 
 

 Posibilitatea monitorizarii preferintelor tinerilor in materie de 
educatie 
 

 Posibilitatea monitorizarii tendintei pietei, prin contactul cu 
societatile comerciale de pe platforma. 

Organizarea sesiunilor de internship gazduite de 
partenerii retelei 
 

 Promovarea evenimentelor de tip “portile deschise”, schimburi 
de experienta, stagii de practica si obtinerea de fonduri 
nerambursabile pentru organizarea lor 

 



ONG-uri 

 Interactiunea periodica cu tinerii – recrutarea de 
voluntari 
 

 Posibilitatea incheierii de parteneriate cu diversi 
actori ai retelei 
 

 Consiliere in obtinerea fondurilor nerambursabile 
 

 Promovarea valorilor / telurilor organizatiei  

Atragerea de fonduri nerambursabile pentru 
programele destinate tinerilor 

 



DJTS 
 Contact direct cu tinerii si ONG-urile 

 Facilitarea accesul tinerilor la programe si proiecte 
specializate pentru dezvoltarea de competente si  
abilitati prin intermediul platformei 

 Posibilitatea stabilirii de parteneriate in cadrul 
retelei, pentru diferite evenimente / proiecte 
destinate tinerilor 

 Accesarea fondurilor nerambursabile 

Vizibilitate publica, promovarea programelor, 
initiativelor si campaniilor dedicate tinerilor 



Societati comerciale 
 Contact direct cu forta de munca tanara si posibilitatea 

de recrutare 

 Posibilitatea organizarii unor stagii de practica in 
colaborare cu unitatile de invatamant universitar / 
preuniversitar prin atragerea de fonduri 
nerambursabile care sa acopere integral costurile 
programelor 

 Promovarea companiei / produselor / serviciilor prin 
intermediul platformei 

 Contact cu autoritatiile publice, in vederea stabilirii 
unui cadru legislativ favorabil mediului de afaceri 



Autoritati publice locale 
 Contact direct cu tinerii  
 Promovarea programelor si a initiativelor locale pentru tineret 

 

 Cresterea vizibilitatii politicilor locale, a proiectelor si a initiativelor  
 

 Atragerea fondurilor nerambursabile pentru implementarea 
programelor pentru insertia tinerilor pe piata muncii 

 

 Facilitarea stabilirii proiectelor, a initiativelor locale si a cadrului legislativ 
necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes local privind 
tineretul prin consultarea periodica a tinerilor . 

 

 Atragerea tinerilor in sustinerea initiativelor locale 

 Facilitarea calificarii fortei tinere de munca 

 Atragerea investitorilor pe plan local 



 
Furnizori de formare profesionala continua 

 • Promovarea programelor de formare profesionala si 
atragerea fondurilor nerambursabile pentru 
desfasurarea lor 

• Identificarea si recrutarea cursantilor 

• Stabilirea de parteneriate cu societatile comerciale / 
unitatilor de invatamant in vederea calificarii fortei 
de munca 

• Sondarea pietei in timp real  

• Adaptarea ofertei de FPC la nevoile comunitatii locale 
/ regionale 



 
Agentii Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca 

 • Atingerea responsabilitatii prevazute in cadrul legislativ 

referitoare la forta de munca tanara 

• Orientarea si consilierea profesionala on-line a tinerilor 

neincadrati in munca  

mediatizarea intre acestia si angajatorii locali 

• Organizarea serviciilor de formare profesionala pentru 

persoanele tinere, in parteneriat cu furnizorii de FPC, ONG-rile, 

unitatile de invatamant si societatile comerciale 

• Promovarea campaniilor, initiativelor, proiectelor, targurilor de 

joburi, etc. 

• Simplificarea monitorizarii tinerilor angajati sau neincadrati in 

munca  

• Atragerea de fonduri nerambursabile pentru sprijinirea insertiei 

tinerilor pe piata muncii 

 

 



Inspectorate Scoalare Judetene 

• Facilitarea colaborarii cu parteneri interesati de domeniul 
educatiei  

• Adaptarea retelei de invatamant si strategia de dezvoltare 
in functie de  nevoile reale ale tinerilor  

• Atragerea de fonduri si implementarea proiectelor cu 
finantare nerambursabila in parteneriat cu actorii din retea  

• Comunicarea cu unitatile conexe ale Ministerului Educatiei, 
Cercetarii, Tineretului si Sportului, prin intremediul platformei  

• Promovarea imaginii inspectoratului scolar prin 
constientizarea cu privire la actul educational si rolul sau in  
dezvoltarea societatii civile; 

 



Agentii Judetene pentru Plati & Inspectie Sociala 

• Informarea si indrumarea tinerilor carora le revin 

drepturi si obligatii privind sistemul national de asistenta 

sociala; 

• Monitorizarea on-line a aplicarii prevederilor legale 

privind ucenicia la locul de munca, prin contact direct cu 

tinerii participanti la stagiile de ucenicie / practica. 

• Contact direct cu furnizorii FPC / Servicii Sociale, cat si 

cu beneficiarii serviciilor:  

• Oferirea de consultanta on-line privind autorizarea 

organizatiilor in formarea profesionala a adultilor / 

furnizarea serviciilor sociale 

• Obtinerea finantarilor nerambursabile 

 



Media nationala si locala 

• Parteneriate de promovare a evenimentelor 
destinate tinerilor 

• Posibilitatea obtinerii de fonduri nerambursabile 

• Facilitarea comunicarii cu institutiile partenere in 
interiorul retelei 

• Cresterea transparentei informatiilor prin postarea 
lor pe platforma 

• Promovarea emisiunilor catre utilizatorii retelei 

• Atragerea de fonduri cu finantare nerambursabila 

 



Centre judetene de resurse si asistenta educationala 

• Facilitarea stabilirii unor cai de comunicare intre 
unitatile si institutiile din invatamantul preuniversitar cu 
comunitatea, prin parteneriate, proiecte si programe;  

• Monitorizarea eficientei programelor de asistenta 
sociala dedicate tinerilor cu nevoi speciale 

• Identifica nevoile de formare si furnizeaza servicii in 
domeniu prin studii realizate 

• Participare la realizarea materialelor si creare de 
mijloace de invatamant on-line, in parteneriat cu actorii 
din retea. 

• Accesarea fondurilor nerambursabile 
  

 



Unitati de invatamant preuniversitar 

• Oferirea de servicii de informare, orientare si 

consiliere privind programele de educatie si formare 

profesionala prin intermediul platformei 

• Adaptarea ofertei de educatie si formare la nevoile 

manifestate pe piata muncii prin contact direct cu 

societatile comerciale, universitatile, furnizorii de FPC si 

autoritatile locale   

• Realizarea studiilor  si analizelor privind nevoia de 

educatie si formare profesionala 

• Atragerea fondurilor nerambursabile pentru 

imbunatatirea infrastructurii sau formarea tinerilor. 
 



Asociatii de parinti 

• Informatii privind programele universitare / 

preuniversitare, cursurile de formare 

profesionala, legilslatia in vigoare pentru tineri. 

• Acces la serviciile fiecaruia dintre membrii retelei 

 

• Comunicare directa cu unitatile de invatamant 

preuniversitar / universitar si toti membrii retelei. 



Consilii ale elevilor 
• Oportunitati de angajare, internship, voluntariat, 

schimb de experienta 

• Oferte educationale centralizate 

• Cursuri on-line 

• Informatii utile tinerilor angajati 

• Participarea la deciziile privind cadrul legislativ 

necesar si educatiei necesare furnizarii 

serviciilor publice, de interes pentru tineret  

• Accesarea fondurilor nerambursabile pentru 

proiecte implementate de tineri 

 



Aplicatii pe platforma (e-learning, mediere electronica pe piata 
muncii, initiere de cereri si sesizari, formulare de feedback, etc.)  

Call center (pentru informare, consiliere, sesizari, etc.) 

Online voting 

Rezultate 

Simplificarea procesului de accesare si obtinere de informatii  

Acces la serviciile fiecaruia dintre membrii retelei 

Oportunitati de locuri de munca si programe de internship 

Activitati de voluntariat si antreprenoriat 



Ce urmeaza? 

Semnarea unui acord de parteneriat pentru 
stimularea ocuparii tinerilor si insertia in piata 

muncii 

Elaborarea unui plan de actiune regional, in 
colaborare cu institutiile partenere; 

Activitati de informare si consiliere a tinerilor 
prin platforma “Caravana Carierei” 



``+S 

Sesiune de intrebari si raspunsuri 


