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[. INFORMATII GENERALE
[.1. Descrierea generala a Universitatii Hyperion din Bucuresti

Universitatea Hyperion din Bucuresti a fost fondata in anul 1990 in cadrul Fundatiei
Universitare Hyperion, ca institutie de Invatdmant superior si de cercetare stiintificd, cu caracter
privat, de tip non-profit si fara afilieri politice sau religioase. Datorita dezvoltarii sale si cresterii
volumului de activitati didactice si stiintifice, iTn urma hotararii Senatului din 18.04.1992, a
Avizului nr. 12041/02.09.1992 al Ministerului Invatimantului si a Sentintei Civile nr.
315/18.09.1992, a Judecatoriei Sectorului 1 Bucuresti, Universitatea Hyperion a dobandit
personalitate juridicd distinctd in cadrul Fundatiei Universitare Hyperion sub egida careia
functioneaza.

Universitatea Hyperion din Bucuresti a inceput primul an universitar in luna octombrie
1990 cu un numar de aproximativ 1500 de studenti la cursurile de zi si cu frecventa partiala (sau
fara frecventd) la patru programe de studiu din cadrul a patru facultati, si anume: Facultatea de
Fizica, Facultatea de Filologie - Ziaristica, Facultatea de Drept si Facultatea de Psiho - Sociologie.
In urma evaluarilor externe efectuate de CNEAA in anul 1995, toate cele patru programe de studii
(specializari) au fost autorizate si functioneze conform Hotararii de Guvern nr. 568/1995. in anul
1991, fiind asigurat cadrul logistic si corpul profesoral necesar, au inceput activitatea inca sase
facultati. Intre 1996-2002, in urma activititilor de evaluare de citre Consiliul National de Evaluare
Academica si Acreditare (C.N.E.A.A.) si apoi de cétre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii Tn
Invatamantul Superior (A.R.A.C.LS.), dupa anul 2007 numirul specializirilor acreditate sau
autorizate a crescut.

In urma procesului de acreditare institutionald a specializirilor, in diferite profiluri,
Universitatea Hyperion din Bucuresti a fost acreditata institutional si infiintata prin Legea nr.
275/15 mai 2002, publicata in Monitorul Oficial nr. 335/20 mai 2002, detinind in proprietate toate
spatiile de invitimant. Ca urmare, potrivit Art. 103, al. (2) din Legea 84/1995, a Invatimantului
(republicata), Universitatea Hyperion a fost integrata in sistemul national de Tnvatamant.

Din anul universitar 2016 — 2017, structura functionald a universititii a fost
reorganizata, cuprinzand sapte facultati, structurd confirmata in prezent prin H.G. nr. 412/2025,
publicata in Monitorul Oficial nr. 396bis/05.05.2025. Asadar, in prezent Universitatea Hyperion
din Bucuresti cuprinde in structura sa urmatoarele facultati:

1. Facultatea de Stiinte Exacte si Ingineresti,

2. Facultatea de Stiinte Sociale, Umaniste si ale Naturii,

3. Facultatea de Stiinte Juridice,

4. Facultatea de Jurnalism,

5. Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei,

6. Facultatea de Stiinte Economice,

7. Facultatea de Arte.

Acestea deruleaza 24 programe de studii universitare de licenta - 18 programe de studii
forma de invatdmant IF si 6 programe forma de nvatdmant ID, respectiv 9 programe de studii
universitare de masterat, toate acreditate de ARACIS sau in procedurd de reacreditare, conform
legislatiei in vigoare.

De asemenea, in cadrul Universitatii Hyperion functioneaza 8 departamente didactice, un
departament ID, si un centru de consiliere si orientare 1n cariera (CICOC), un centru de cercetare
institutional (ICDH) si 7 centre de cercetare atestate institutional in cadrul facultétilor si/sau



https://www.hyperion.ro/legislatie-infiintare/file/31-fundatia-universitara-hyperion-act-judecatoresc-infiintare
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departamentelor, 5 comisii ale Senatului, Biblioteca Centralda Universitara, Serviciul financiar-
contabil si alte structuri tehnico-administrative.

In universitate se desfisoara activititi didactice in doud din cele trei sisteme Bologna:
licenta si masterat. La Universitatea Hyperion din Bucuresti nu se desfdsoara studii universitare
de doctorat.

Ponderea studentilor inmatriculati la programele universitare de studii derulate de
Universitatea Hyperion (ciclul I si IT) este: la programele de licentd 86,31%, iar la programele de
master 13,69%. Numarul studentilor inmatriculati la programele de licenta este distribuit dupa cum
urmeaza: invatamant cu frecventa 67,95%, iar invatdmant la distantd 32,05%.

In ultimii zece ani, dinamica performantelor UHB a cunoscut o crestere importanti,
dintre care mentiondm aici (pe scurt) urmatoarele:

- cresterea bazei materiale prin reabilitarea de noi cladiri si extinderea spatiilor de studiu
(complexul M3 din Bd. Energeticienilor);

- modernizarea caminului studentesc;

- crearea bazei sportive: sald de sport multifunctionala, teren de sport etc.;

- mobilier nou, aparatura de laborator, tehnica de calcul, informatizarea bibliotecii si a altor
departamente;

- modernizarea site-ului institutiei, crearea platformelor e-Learning;

- cresterea numarului de programe de studiu (Contabilitate si informatica de gestiune — Satu
Mare);

- infiintarea prin intermediul proiectelor cu finantare internationald a unor noi programe de
masterat;

- acreditarea de noi programe de licenta si de masterat;

- reactualizarea Cartei Universitare si aprobarea noilor regulamente si metodologii;

- sprijinirea studentilor in dezvoltarea Asociatiei Studentilor Hyperion si a Asociatiei
Cultural-Sportive din UHB;

- dezvoltarea intensa a cercetarii stiintifice;

- perfectionarea managementului calitatii si auditarea anuala a tuturor activitatilor din UHB

etc.

Misiunea Universitatii Hyperion este de tip multidisciplinar, dar si de tip multicultural si
de diseminare a cunostintelor si a valorilor cultural-stiintifice si artistice. Universitatea Hyperion
se distinge in mediul academic prin existenta gamei complete de specializari de tip universitar,
incepand cu stiintele exacte si pana la domeniul artistic, fiind poate singura universitate privatd cu
o paleta atat de larga de programe de studii din tara.

Conform Ordinului MEC 3027/15 ianuarie 2025 si Hotararii Senatului nr.18 din 20
februarie 2025, misiunea Universitatii Hyperion din Bucuresti este didactica si de cercetare
stiintificd 1n cadrul tuturor programelor de studii de licenta si de masterat din componenta
universitatii. Atat misiunea didacticd, cat si cea de cercetare stiintifica, precum si obiectivele
strategice ale Universitatii Hyperion sunt precizate In Carta universitara, caracterizandu-se prin
urmatoarele directii si activitati:

- desfagurarea activitatilor de invatdmant superior si de cercetare stiintificd in vederea
pregatirii de specialisti, cadre didactice si cercetatori pentru diferite domenii de activitate cum sunt
stiintele exacte, stiintele tehnice, stiintele umaniste, stiintele juridice, economice, politice, psiho-
socio-pedagogicesi alte asemenea;

- desfasurarea activitatilor cultural-artistice si cele de Invatdmant superior in domeniul
artelor (teatru, film, TV etc.) si de creatie artistica;


https://www.hyperion.ro/proiecte-europene/cazare-studenti

- tezaurizarea si diseminarea (raspandirea) valorilor stiintei, culturii si civilizatiei in orice
domeniu al stiintelor, culturii si creatiei umane.

Optiunea Universitatii Hyperion referitoare la misiunea fiecarui program de studiu de
licentd sau de masterat este aceea de invatamant si de cercetare stiintifica sau de Invatimant si de
creatie artisticd pentru Facultatea de Arte.
intreaga activitate din cadrul universititii este guvernati si se desfisoara potrivit prevederilor
cuprinse n urmatoarele documente, aprobate de Senatul Universitatii Hyperion din Bucuresti:

Carta Universitara, Planul strategic al Universitatii Hyperion, Planul operational al Universitatii

Hyperion, Regulamentul privind activitatea didacticda a Universitatii Hyperion, Regulamentul

privind activitatea profesionala a studentilor din Universitatea Hyperion

II. ELABORAREA RAPORTULUI DE EVALUARE INSTITUIIONALA INTERNA
Prezentul raport de evaluare interna a fost elaborat de Comisia DAC cu sprijinul Comisiei
de evaluare si asigurare a calitatii programelor de licentd si masterat si relatiile cu ARACIS

(CEAQ),

Procesul de evaluare internd a calitatii a fost realizat in conformitate cu prevederilor legale,

standardele si indicatorii de performantd in vigoare, la nivel national, dupa cum urmeaza:
prevederile Legii nr. 199/2023 a invatdmantului superior, cu modificarile i completarile
ulterioare; Standardele ARACIS de calitate privind modul de organizare si desfasurare a
activitatilor aferente programelor de studii universitare de licenta (cf. https://www.aracis.ro/);

Ghidul ARACIS pentru desfasurarea procedurilor de evaluare externd a calitatii (cf.
https://www.aracis.ro/); Criteriile, standardele si indicatorii de performanta de evaluare externa
prevazuti de Metodologia de evaluare externd a calitatii educatiei in invatamantul superior(H.G.
nr. 962/2024). Prevederile legislative mentionate mai sus sunt transpuse in documentele
universitare aprobate de Senatul UHB, utilizate in procesul de evaluare interna a calitatii:

Regulamentul Comisiei pentru evaluarea si asicurarea calitatii programelor de licenta si master

st relatii cu ARACIS (C.E.A.C.) din Universitatea Hyperion din Bucuresti; Regulament privind

initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica Aa programelor de studiu in cadrul

Universitatii Hyperion din Bucuresti
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I. INFORMATII NECESARE PENTRU APRECIEREA GRADULUI DE
INDEPLINIRE A STANDARDELOR SI INDICATORILOR DE
PERFORMANTA

DOMENIUL A. CAPACITATEA INSTITUTIONALA
A.1. STRUCTURILE SI PROCESELE INSTITUTIONALE DE TIP

MANAGERIAL SI ADMINISTRATIV, CARE IMPLICA STUDENTII SI ALTE PARTI
INTERESATE

Standardul S.A.1.1. Universitatea Hyperion Bucuresti si-a stabilit misiunea, obiectivele
strategice si actiunile anuale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si valorile si
principiile asumate.

Indicatorul I.P.A.1.1.1. Universitatea Hyperion Bucuresti si-a asumat prin Carta proprie
misiunea si isi defineste obiectivele strategice prin planul strategic multianual de dezvoltare
institutionala, asigurand implementarea acestora prin actiuni corelate previzute in
planurile operationale anuale

Conform metodologiei de evaluare externa elaboratd de Agentia Romana de Asigurare a
Calititii in Invatimantul Superior, domeniul ,,Capacitate institutionald” vizeazi modul in care
misiunea si obiectivele universitatii sunt sustinute de structurile sale interne, de modul de
conducere si de administratie, precum si de resursele materiale, umane si digitale pe care le poate
asigura.

UHB are in structurd componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente,
atributii, procese si proceduri deaplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management
eficace.

Misiunile didactice si/sau de cercetare sunt bine precizate in Carta Universitatii, adoptatd
dupa rezolutia pozitiva a ministerului de resort. UHB si-a asumat prin carta proprie misiunea i isi
defineste obiectivele strategice prin Planul strategic, asigurand implementarea acestora prin actiuni
corelate prevazute in planurile operationale anuale (Plan operational).

Carta universitara contine toate regulamentele si anexele specificate, aprobate de Senatul
universitdti, printre care Regulamentul de ordine interioara al UHB, Metodologia privind
oreanizarea si desfasurarea alegerilor conducerilor academice la UHB, Regulamentul de
organizare si functionare al Senatului UHB, , Procedurd operationald privind organizarea si
desfasurarea referendumului universitar pentru alegerea modalitdtii de desemnare a rectorului.
Toate Regulamentele sunt actualizate si au in continut prevederi care sunt in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare.

Standardul S.A.1.2. Componente, structuri organizatorice, precum si procese institutionale.

UHB are in structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente,
atributii, procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de
management eficace.

Indicatorul I.P.A.1.2.1. Pentru desfasurarea actiunilor stabilite prin documentele strategice,
UHB dispune de o structura organizatorica si un sistem de management adecvate, a caror
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functionare se bazeazi pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite periodic, in
conditiile legii.

Structura functionald a universititii a fost reorganizatd, cuprinzand sapte facultati,
structura confirmata in prezent prin H.G. nr. 412/2025, publicatd in Monitorul Oficial nr.
396bis/05.05.2025. Asadar, in prezent Universitatea Hyperion din Bucuresti cuprinde in structura
sa urmatoarele facultati:

1. Facultatea de Stiinte Exacte si Ingineresti,

2. Facultatea de Stiinte Sociale, Umaniste si ale Naturii,

3. Facultatea de Stiinte Juridice,

4. Facultatea de Jurnalism,

5. Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei,

6. Facultatea de Stiinte Economice,

7. Facultatea de Arte.

Acestea deruleaza 24 programe de studii universitare de licentd - 18 programe de studii
forma de invatdmant IF si 6 programe forma de nvatdmant ID, respectiv 9 programe de studii
universitare de masterat, toate acreditate de ARACIS sau in procedura de reacreditare, conform
legislatiei in vigoare.

De asemenea, in cadrul Universitdtii Hyperion functioneaza 8 departamente didactice, un
departament ID, si un centru de consiliere si orientare in cariera (CICOC), un centru de cercetare
institutional (ICDH) si 7 centre de cercetare atestate institutional in cadrul facultdtilor si/sau
departamentelor, 5 comisii ale Senatului, Biblioteca Centrald Universitara, Serviciul financiar-
contabil si alte structuri tehnico-administrative.

Toate aceste structuri organizatorice functioneaza pe baza de competente, atributii, procese
si proceduri de aplicare adecvate stabilite prin: Carta UHB, Regulamentul de organizare si
functionare a UHB si alte regulamente si proceduri revizuite periodic in conditiile legii.

Organizarea si functionarea Facultatilor este reglementata prin Carta Universitatii, prin
Regulamentele proprii de organizare si functionare si alte regulamente, metodologii si proceduri
anexate la Carta sau adoptate la nivelul Facultatii toate acestea fiind revizuite periodic, in conditiile
legii
Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
Indicatorul I.P.A.1.2.1 Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv ale altor
parti interesante sunt avute in vedere in procesul de adoptare si revizuire a metodologiilor,
regulamentelor si procedurilor de aplicare.

Elaborarea/ analiza/ revizia procedurilor si a altor documente universitare care
completeazd prevederile Cartei se efectueaza prin consultarea: i) comisiilor de specialitate ale
Senatului; ii)comunitatii universitare (studenti, cadre didactice, cercetatori, personal didactic
auxiliar cu studii superioare, la care se adauga foste cadre didactice/cercetatori, membrii
comunitatii alumni, alte persoane prezente intens in viata academica a UHB prin decizii ale
Senatului, chiar fara prerogative/ competente decizionale sau drepturi elective); iii)
compartimentelor implicate din cadrul universitatii (departamente, facultati, comisii); iv) altor
parti interesate (e.g. angajatori potentiali, alte entitdti din mediul economic/social/administrativ).
Toate aceste documente sunt avizate/aprobate de Consiliul de administratie si intra in vigoare
dupa aprobarea in Senat, urmand a fi difuzate catre compartimentele in care urmeaza sa fie
aplicate


https://www.hyperion.ro/index.php?option=com_attachments&task=download&id=354
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Dovezi privind utilizarea opiniilor partilor interesate relevante in procesul de adoptare si
revizuire a reglementdrilor interne ale Universitatii:

- Prezenta in structurile de conducere/decizionale sau de suport/administrative ale
Universitatii/Facultatii a reprezentantilor tuturor partilor interesate relevante (cadre didactice,
studenti, reprezentanti ai mediului economic etc.), cu respectarea gradului de reprezentare stabilit
prin lege (Membrii Senatului,.);

- Prezenta in componenta comisiilor la nivel de Universitate/Facultate, care au atributii in
initierea/elaborarea/revizia reglementarilor universitare ce completeaza prevederile Cartei, a
reprezentantilor tuturor partilor interesate relevante, cu respectarea gradului de reprezentare stabilit
prin lege (Comisii Senat; CEAC; );

-Strategia de asigurare a calitatii, incluzand planul de mdsuri pentru asigurarea calitatii, cu
stabilirea termenelor si a responsabilitétilor;

- Hotarariale Consiliului de Administratie si ale Senatului prin care au fost avizate/aprobate
reglementari interne ale Universitatii;

- Analize interna asupra programului de studii;

- Raport cu privire la satisfactia studentilor fatd de mediul de invatare si propunerile de
imbunatatire adresate de acestia;

- Raport cu privire la consultarile periodice cu reprezentanti ai mediului economic (Analiza
cerintelor educationale identificate pe piata muncii).

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala

Indicatorul I.P.A.2.1.1 UHB detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de
invatdmant, de cercetare si administrative corespunzitoare, precum si pentru servicii
destinate studentilor, prin care se asigura un mediu favorabil pentru viata si studiu, inclusive
pentru cei cu dizabilitati. Sunt de asemenea asigurate spatii optime pentru desfasurarea
activitatilor personalului. Acestea sunt dotate in mod adecvat.

Universitatea Hyperion din Bucuresti deruleaza activitati educationale, de cercetare si
administrative in cladirile proprii. In vederea asiguririi in conditii optime a activitatilor, spatiile in
care se desfasoara activitatea didactica si de cercetare constituie o bazd materiald corespunzator
numarului maxim de studenti ( 396bis/05.05.2025) care pot fi scolarizati in cadrul programului de
studii universitare, dispun de laboratoare didactice si de cercetare cu toate dotarile necesare
procesului didactic i sunt In concordantd cu normele tehnice de functionare si de siguranta,
respectiv cu normele igienico-sanitare n vigoare.

Salile aferente activitatilor de invatdmant (cursuri, seminare, lucrdri practice, etc.) sunt
dotate cu echipamente tehnice (predare, comunicare, lucrari practice, proiectare etc.)care
faciliteaza activitatea cadrelor didactice si imbunatéatesc receptivitatea si implicarea studentilor.

Laboratoarele destinate activitatilor de cercetare sunt dotate cu echipamente si mijloace
care pot sa raspunda exigentelor, cel putin la un nivel minim, pentru abordarea tematicii stiintifice
actuale din domeniile asumate de cétre institutie, comparabile cu cele existente in Spatiul European
al Cercetarii.

De asemenea, asigura desfasurarea lucrarilor aplicative in laboratoare dotate cu tehnica de
calcul, la disciplinele de specialitate din planurile de invatamant, astfel incat, la nivelul unei
formatii de studiu sa existe un calculator la cel mult doi studenti pentru ciclul de licenta.

In egala masurd, se asigurd spatii adecvate pentru studiu individual pentru cazarea
studentilor, precum si spatii pentru activitati sociale, culturale si sportive.



https://hyperion.ro/universitatea/senatul-uhb
https://www.hyperion.ro/index.php?option=com_attachments&task=download&id=467
https://www.hyperion.ro/component/attachments/download/469
https://econ.hyperion.ro/component/content/article/30-despre-noi/264-comisiile-facultatii-de-stiinte-economice
https://www.hyperion.ro/universitatea/consiliul-de-administratie-uhb
https://hyperion.ro/universitatea/senatul-uhb/hotararile-senatului-uhb
https://iuls.ro/horticultura/wp-content/uploads/2025/09/Analiza-cerintelor-educationale-identificate-pe-piata-muncii.pdf
https://iuls.ro/horticultura/wp-content/uploads/2025/09/Analiza-cerintelor-educationale-identificate-pe-piata-muncii.pdf
https://www.hyperion.ro/legislatie-infiintare/file/32-universitatea-hyperion-lege-infiintare
https://hyperion.ro/index.php?option=com_attachments&task=download&id=354
https://www.hyperion.ro/index.php?option=com_attachments&task=download&id=399
https://www.hyperion.ro/index.php?option=com_attachments&task=download&id=399

Biblioteca Hyperion asigura in salile de lectura un numar de locuri corespunzator cu cel
putin 10% din numarul total al studentilor, precum si accesul tuturor studentilor la baze de date
electronice, In campusul universitar, in corelare cu orarul de functionare a bibliotecilor si salilor
de lecturd si cu incadrarea cu personal.

Patrimoniul UHB este reflectat in contabilitatea institutiei, este consemnat in listele de
inventar si face obiectul inventarierii periodice.

Universitatea Hyperion din Bucuresti asigura si gestioneaza resurse materiale adecvate
pentru implementarea programelor de studiu si a activitatilor de cercetare, in functie de misiunea
si strategiile sale. In vederea sustinerii activitatii de cercetare stiintifica a fost infiintat un centru
de cercetare institutional, precum si Centre de Cercetare Stiintifica in facultati.

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale
Indicatorul I.P.A.2.2.1 Bunurile immobile s1 mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie
asigurate conditii optime de studiu, cercetare si viatd, precum si de munca.

UHB administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care le utilizeaza
pentru programele de studii universitare de licenta si master. Dezvoltarea continua a investitiilor
reprezintd o componentd importantd a planului strategic al UHB, fiind alocate sume importante
pentru lucréri de reabilitare s1 modernizare a cladirilor aflate in patrimoniul UHB, dar si pentru
dotarea cu echipamente tehnice adecvate pentru predare si comunicare, pentru achizitia de carti,
aplicatii software etc., mentionam una dintre cele mai semnificative actiuni in acest sens, respectiv
renovarea caminului studentesc.

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a
personalului, elaborate in conditiile legii
Standardul S.A.3.1. Resurse umane

e Statele de functii si norma universitara sunt intocmite in conformitate cu Legea nr.
199/2023 si cu Regulamentul privind intocmirea statelor de functii. Relatiille de munca sunt
reglementate prin Regulamentul intern al UHB. La toate programele de studii este asiguratd
acoperirea cu personal didactic atat numeric cat si ca pregdtire, a activitatilor prevazute la
disciplinele din planurile de invatamant.

o Normele didactice sunt stabilite diferentiat pe functii didactice, norma maxima fiind de 16
ore conventionale pe sdptdmana, conform legii.

o Personalul didactic titularizat in cadrul UHB nu acopera, intr-un an universitar, mai mult de
doui norme didactice in regim de cumul sau plata cu ora, conform legii.

o Personalul didactic titularizat in cadrul UHB, pensionat la limita de varsta care activeaza, ca
personal didactic asociat, acopera maxim 1 norma, conform Legii, si nu activeaza in alte institutii
de invatamant, in afara UHB.

o Personalul de conducere la nivelul Facultatilor si Universitdtii este reprezentat prin cadre
didactice titularizate Tn Tnvatamantul superior, cu norma de baza in institutie, si nu se afla in conditii
de rezervare a postului.

o Calificari si competente ale personalului didactic. Toate cadrele didactice titulare,
precum si cele asociate detin calificarile si competentele profesionale necesare pentru a preda
disciplinele care le revin in statul de functii:

-au studii universitare de licentd/masterat si tema tezei de doctorat in domeniul disciplinelor

predate;

-au pregatire pedagogica atestata;

-au publicat manuale si alte tipuri de suporturi de studiu in domeniul disciplinelor predate ce
acopera intreaga problematica a disciplinelor predate, marea majoritate a acestora fiind indicate in
bibliografia recomandata studentilor in fisele disciplinei.
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-se bucura de prestigiu profesional, national si international, reflectat prin: participarea ca
membri activi In numeroase asociatii stiintifice/profesionale; accederea in academii (ex. Academia
Romana), ca membri titulari sau asociati; obtinerea de premii si distinctii; participarea in echipele
editoriale ale unor reviste stiintifice si edituri de prestigiu; abilitare pentru conducerea de doctorat
etc.

Toate cadre didactice care predau discipline de specialitate din planurile de invatdmant sunt
specializate in disciplinele respective, atat prin studiile universitare de licentd/masterat absolvite,
cat si prin doctorat sau prin activitatea de cercetare concretizata in articole si carti de specialitate.
CV-urile cadrelor didactice si de cercetare, titulare sau asociate, sunt publice, conform Legii, pe site-
ul Facultatilor.

Universitatea Hyperion din Bucuresti asigurd dezvoltarea profesionald si personald a
personalului didactic si de cercetare, precum si a personalului didactic auxiliar si nedidactic prin
diverse modalitati, precum: sustinerea evolutiei in carierd, prin organizarea semestriald de
concursuri didactice pentru pozitiile vacante, cu indeplinirea standardelor minimale necesare si
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatdmantul superior, conform dispozitiilor
legale; asigurarea libertatii de a candida si a fi ales in structuri si functii de conducere, cu
respectarea principiilor generale privind alegerile in UHB (Metodologie alegeri); crearea si
mentinerea unui climat favorabil pentru dezvoltarea si motivarea resurselor umane intr-un mediu
colegial bazat pe cooperare, incredere si respect (Plan strategic institutional);

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Indicatorul I.P.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale,
stabilite si derulate in mod transparent.

Procesele de selectie si incadrare a personalului sunt corecte, transparentesi respecta

prevederile legale. Recrutarea cadrelor didactice se face potrivit Regulamentului si  privind
organizarea, desfasurarea si finalizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice vacante
la Universitatea Hyperion din Bucuresti. Sunt respectate conditiile legale de ocupare prin concurs
a posturilor didactice vacanteprin publicare in Monitorul Oficial partea a Ill-a, si pe site-ul web
specializat administrat de Ministerul Educatiei Nationale, iar in urma concursului se realizeaza
numirea legala pe post.
Personalul didactic titular este angajat conform criteriilor de recrutare stabilite la nivelul UHB,
in conformitate cu Legea nr. 199/2023 a invatdmantului superior, cu modificarile ulterioare; HG
nr. 1339/2023 privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare vacante din invatdmantul superior; HG nr. 56/2024 privind aprobarea
Metodologiei-cadru pentru organizarea si desfasurarea examenului de promovare in cariera
didactica in Invatdmantul superior. Aceste prevederi legale sunt transpuse in reglementdri interne
aprobate de Senat: Regulament privind organizarea, desfasurarea si finalizarea concursurilor
pentru ocuparea posturilor didactice vacante la Universitatea Hyperion din Bucuresti

Trebuie mentionat si faptul cd angajarea specialistilor cu valoare stiintifica si profesionala
recunoscuta in domeniu din tara sau din strainatate, in calitate de cadre didactice asociate invitate,
se aproba de citre Senatul universitatii. In acest sens, la Universitatea Hyperion din Bucuresti a
fost implementata Procedura operationald privind angajarea specialistilor cu valoare stiintifica si
profesionald recunoscutd in domeniu din tard sau din strdindtate, in calitate de cadre didactice
asociate invitate

Pentru completarea corespunzatoare a schemei de personal, in vederea dezvoltarii tuturor
activitatilor actuale si planificate pentru viitorul Universitdtii Hyperion din Bucuresti, se
incadreaza personal didactic asociat (in regim de platd cu ora) / pe perioadda determinatd, cu
respectarea cerintelor legale, respectiv a prevederilor Procedurii operationale privind angajarea pe
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perioadad determinatd a personalului didactic asociat. Universitatea Hyperion din Bucuresti acorda
sanse egale, fard discriminare de gen sau de altd naturd tuturor candidatilor la ocuparea posturilor
didactice.

Criteriul A.4. Digitalizarea proceselor institutionale

Standardul S.A.4.1. Transformare digitala

Indicatorul 1.P.A.4.1.1 Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in
cadrul procedurilor proprii in vederea imbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de
calitate pentru membrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.

Procesul de transformare digitala la nivelul UHB are in vedere simplificarea administrativa
si cresterea calitatii serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tergilor (Program informatic
pentru gestiunea studentilor si a taxelor). Pentru desfasurarea optima a activitétilor la programele
studii se utilizeaza platforma Moodle si alte medii virtuale de comunicare si invatare configurate
in vederea Tmbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru membrii comunitatii
proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei. Asadar, Universitatea detine sisteme informatice care
faciliteaza colectarea, prelucrarea si analiza datelor si informatiilor relevante referitoare la sistemul
de educatie (situatii scolare, admitere etc.), precum si pentru asigurarea institutionala a calitatii:
platforma electronica de admitere - gestiunea scolaritatii - aplicatia “STUD” etc.

DOMENIUL B. EFICACITATE EDUCATIONALA
Criteriul B.1. Continutul si relevanta programelor de studii
Standardul S.B.1.1. Continutul programelor de studii universitare
Indicatorul I.P.B.1.1.1 Programele de studii universitare sunt dezvoltate si structurate in
raport cu rezultatele asteptate ale invatarii si sunt organizate in baza creditelor de studii
transferabile. Acesta cuprinde totalitatea experientelor de inviatare, predare, instruire
practica, cercetare si evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.
Organizarea procesului de invatamant, are la baza Planul de invatamant care contine

disciplinele de studiu obligatorii si pachete optionale, prezentate intr-o succesiune logica. Pentru
toate disciplinele din planul de invatdmant a fost elaborata Fisa disciplinei

Activitatile cuprinse 1n cadrul programelor de studii sunt (conf. art. 28 alin. (1) din Legea
nr. 199/2023), dupa cum urmeaza: proiectare, organizare, predare, conducere si realizare
efectiva a invatarii, aplicare practici, precum si cercetare si evaluare (verificarea obtinerii
rezultatelor invatarii).

P Activititi de proiectare si organizare

e Proiectarea si revizuirea programelor de studii la facultdti se realizeazd pe baza
Regulamentului de organizare si functionare a programelor de studii, a Regulamentului privind
initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii,si a procedurii
specifice, cu respectarea criteriilor si indicatorilor de performanta formulati de ARACIS

Curriculumul programului de studiu evaluat (Plan invatdmant; Analiza cerintelor
educationale identificate pe piata muncii; Diploma si supliment la diplomd) este concordant cu
nivelul 6 de calificare definit in Cadrul national al calificarilor. Calificarile vizate de programul
de studii universitare Managemnt sunt inregistrate Tn RNCIS, conform legii (RNCIS-validare-
actualizare Program).

e Programul de studii evaluat este proiectat astfel incat sd se asigure centrarea pe student

a procesului educational, in scopul dobandirii de catre acestia a rezultatelor asteptate ale invatarii
(cunostinte, abilitdti, responsabilitate si autonomie) corespunzdtoare competentelor necesare
angajarii pe piata muncii (Plan Tnvatamant; Fise discipline; Ocupatii preconizate-Program studii;
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® Durata studiilor.Conform legii, durata studiilor la licenta este de 3 ani, totalizdnd un
numadr de 6 semestre iar la master este de 2 ani totalizand un numar de 4 semestre

e Structura anului universitar.Un an universitar cuprinde ore didactice si de studiu
individual aferent activitatilor de pregatire obligatorii §i optionale, in conformitate cu Standardul
ARACIS. Anul universitar este structurat pe doud semestre a cate 14 saptamani. Ultimul semestru
din anul terminal de studii are 12 saptamani de proces didactic si 2 sdptamani de pregatire examen
licentd. Studentii beneficiazd de vacanta de iarnd (2 saptdmani), vacanta intersemestriald
(1saptamana), vacanta de Paste (1 saptdmand) conform Structurii anului universitar.

» Planul de invitimant. In conformitate cu standardele ARACIS si a Procedurii proprii,
la elaborarea planului de invatamant s-a urmarit indeplinirea urmatoarelor criterii si standarde:

e Structura disciplinelor, nomenclatura si succesiunea acestora

oDupa categoria formativa disciplinele cuprinse in planul de invatamant sunt de trei tipuri,
conform standardelelor ARACIS, dupa cum urmeaza Plan invatamant): i) fundamentale (DF),
care alcatuiesc trunchiul comun de formare in domeniul Management si asigurd pregatirea
fundamentala necesara accesului la oricare dintre calificarile din cadrul domeniului; nomenclatura
acestor discipline este conforma cu standardele ARACIS pentru domeniul de studii universitare
Management; ii) despecializare (DS), care asigura dobandirea competentelor specifice
programului de studii Management, precum si in unele domenii interdisciplinare necesare
viitorului specialist in exercitarea practica a profesiei; iii) complementare (DC), care asigura
dobandirea unor competente suplimentare si/sau transversale in raport cu formatia de baza, largirea
orizontului de cunoastere, dezvoltarea capacitatilor de interactiune cu informatia si tehnologia,
invatarea continud, adaptarea la dinamica lumii contemporane, a stiintelor si a profesiilor.

oDupa regimul frecventarii de catre studenti, disciplinele din planul de invatdmant sunt
grupate in trei categorii, conform standardelor ARACIS, dupa cum urmeaza (Plan invatamant): i)
obligatorii (OB) - parcurse de catre toti studentii; ii) optionale (OP) - parcurse de studenti in
functie de optiuni, pe bazd de cerere-contract anuala, prin selectare dintr-un pachet de discipline;
iii) facultative (F) - parcurse de studenti in mod facultativ. Disciplinele optionale alese de un
student, prin includerea lor in anexa la contractul de studii, devin obligatorii (Regulament — credite
transferabile; Contract-studii)

Planul de invatamant contine disciplina de Etica si integritate academica, care abordeaza
inclusiv etica cercetarii, conform normelor in vigoare.

e Stagii de practica. Planul de invatamant include stagiul de practica necesarpregatirii de
specialitate si pentru elaborarea proiectului de diploma

Fisele de disciplina sunt standardizate la nivelul UHB s1 includ: Date despre program, Date
despre disciplina, Timpul total estimat (ore pe semestru ale activitatilor didactice), Preconditii de
curriculum §i de competente, Conditii de desfasurare a cursului/seminarului/laboratorului,
Competentele  specifice  acumulate, — Obiectivele disciplinei, — Continutul  disciplinei,
Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
si Metodele de evaluare.

Timpul total estimat detaliaza distributia fondului de timp al disciplinei specificand inclusiv
orele alocate studiului individual de documentare si pregatire a referatelor, temelor, studiilor de
caz, etc. Timpul total estimat este corelat cu numarul de credite specific fiecarei discipline.
Evaluarea este detaliatd pe activitati de curs si seminar/laborator, fiind explicit indicata ponderea
componentelor in nota finald. Fisa disciplinei prevede, de asemenea, standardul minim de
performanta al fiecarei discipline.

11


https://www.hyperion.ro/index.php?option=com_attachments&task=download&id=333
https://www.hyperion.ro/index.php?option=com_attachments&task=download&id=388
https://www.hyperion.ro/index.php?option=com_attachments&task=download&id=388
https://www.hyperion.ro/index.php?option=com_attachments&task=download&id=472

Fisele de disciplinda prezintd in mod explicit confinutul cursului/seminar/laborator si
metodele de predare care includ prelegerea si exemplificarea, discutii, activitafi de laborator,
proiecte, studii de caz, stagii de cercetare si practica etc.

P Activitiati de predare, conducere si realizare efectiva a invatarii si aplicare practica.
Conform prevederilor legale, la programul de studii Managementexperientele de invatare-
predarese realizeaza prin ore de curs, cele de invatare - aplicare practica prin ore de seminar,
laborator, proiect si/sau practica. Metodele de predare si activitdtile de invatare sunt astfel alese/
concepute incat sa asigure atingerea rezultatelor invatarii.Conform fiselor de disciplina fiecare
cadru didactic de la programele de studii utilizeaza strategii si metode actualizate de predare pentru
fiecare curs/seminar/laborator, conforme cu programul de studiu, caracteristicile studentilor, forma
de invatamant si criteriile de calitate predefinite. Calitatea predariieste garantatd de pregdtirea
universitara de baza si doctorat, de specializarea ITn domeniu a fiecarui cadru didactic, de pregétirea
psihopedagocica atestatd, precum si de indeplinirea standardelor cerute pentru ocuparea posturilor
didactice (Met. concurs post. did.-cerc.

Activitatea de practica a studentilor se desfasoara in conformitate cu Regulamentul de
practica specific si este 0 componentd majord in pregatirea studentilor ca viitori specialisti in
domeniul ales. Exista preocupari continue pentru dezvoltarea bazei proprii de practica pentru
fiecare domeniu de studii, astfel incat viitorii specialisti sd poatd parcurge toate etapele necesare
unei corecte instruiri practice.

P Verificarea obtinerii rezultatelor invéatiarii (evaluarea). Modul in care este
reglementatd, proiectatd si realizatd verificarea obtinerii rezultatelor invatarii, prin evaluare
continud $i sumativd (pe parcurs $i la finalizarea studiilor universitare), la programele de studii
cu respectarea standardelor ARACIS, este prezentat pe larg la Criteriul B.5. Rezultatele Invatarii.

Standardul S.B.1.2. Relevanta programelor de studii. Programele de studii raspund nevoilor de
dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor, precum si a celor social-economice si sunt
organizate in conditii menite sa asigure increderea beneficiarilor.
Indicatorul 1.P.B.1.2.1. Programele de studii functioneaza in conditiile actului de autorizare,
respectiv de acreditare, vizind realizarea idealului educational al invataméantului superior
conform legii.

Toate programele de studii universitare din Universitatea Hyperion Bucuresti, functioneazi in
conditiile actului de autorizare de functionare provizorie sau acreditare dupa caz, vizand realizarea idealului
educational al invatdmantului superior conform legii.

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare
Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
Indicatorul I.P.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.
Proiectarea si dezvoltare curriculard a programelor/domeniilor de studii universitare din cadrul
Universitatii Hyperion Bucuresti sunt astfel concepute si realizate incat rezultatele invatarii sa asigure:
-pentru nivelul 6 al calificarii (ciclul I-licenta): cunostinte avansate in domeniu, care implica
intelegerea critica a teoriilor si principiilor; aptitudini avansate, care denotd control si inovare,
necesare pentru a rezolva probleme complexe si imprevizibile in domeniul de licentd;
responsabilitate si autonomie in gestionarea de activitdti sau proiecte tehnice ori profesionale
complexein domeniul de licenta, prin asumarea de responsabilitdti pentru luarea deciziilor 1n situatii
de muncd sau de studiu imprevizibile, precum si pentru gestionarea dezvoltdrii profesionale a
indivizilor si grupurilor;
- pentru nivelul 7 al calificarii (ciclul II-masterat): cunostinte foarte specializate, unele
dintre ele situandu-se in avangarda nivelului de cunostinte dintr-un domeniu de munca sau de studiu,
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ca bazd a unei gandiri si/sau cercetari originale; constientizare criticd a cunostintelor dintr-un
domeniu si a cunostintelor aflate la granita dintre diferite domenii; aptitudini de specialitate pentru
rezolvarea problemelor in materie de cercetare si/sau inovare, pentru dezvoltarea de noi cunostinte
si proceduri §i pentru integrarea cunostintelor din diferite domenii; responsabilitate si autonomie:
gestionarea si transformarea situatiilor de munca sau de studiu care sunt complexe, imprevizibile si
necesita noi abordari strategice; asumarea responsabilitatii pentru a contribui la cunostintele si
practicile profesionale si/sau pentru revizuirea performantei strategice a echipelor;
Concordanta dintre rezultatele invatarii si nivelul calificarii este certificatd, pentru fiecare program
de studii, prin suplimentul la diploma si este dovedita, prin: formularul de validare/actualizare Tn RNCIS

Indicatorul I.P.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele
solicitate de ocupatiile corespunzitoare, conform standardelor ocupationale si/sau
Clasificarii europene a ocupatiilor (ESCO).

Rezultatele asteptate ale invatdrii pentru toate programele de studii universitare din
Universitatea Hyperion sunt formulate in termeni de competente solicitate de calificarea si
ocupatiile vizate definite de standardele ocupationale si Clasificarea Europeana a Ocupatiilor,
(ESCO), ca enunturi care se refera la ceea ce cunoaste, intelege si este capabil sa faca un cursant la
terminarea unui parcurs de Invatare. Acestea sunt definite la nivelul domeniului de studii
universitare si detaliate in Fisele disciplinelor sub forma de cunostinte, abilitati, responsabilitate si
autonomie.

Criteriul B.3. invitarea, predarea si evaluarea centrate pe student
Standardul S.B.3.1. Principiile invitarii centrate pe student
Indicatorul I.P.B.3.1.1 UHB asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe student
in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activititile si experientele de
invatare si predare.

Studentii sunt considerati parteneri ai Universitatii Hyperion din Bucurestisi membri
egali ai comunitatii academice, avand drepturi si Indatoriri transpuse, in baza Legii nr. 199/2023,
in: Carta universitatii in conformitate cu Ord. M.E nr. 4394/2024 Regulamentul privind
activitatea profesionald a studentilor, precum si in Contractul de studii universitare. Studentii sunt

g, vyt

solutionare a contestatiilor prin Ghidul studentului.

Unul dintre obiectivele fundamentale asumate de cdtre comunitatea academica a
Universitatii Hyperion din Bucuresti este promovarea unui invatdimant de calitate centrat pe
student si pe nevoile sale de invatare, prin dezvoltarea de competente si imbunatatirea rezultatelor
invatarii (Pl strategic inst.)care sd garanteze acestora o insertie profesionald de succes.
Implementarea principiilor invatarii centrate pe student (in conformitate cu Art. 121 din Legea
nr. 193 a invatdmantului superior) este reglementata la nivelul Universitatii prin prevederile Cartei
si a altor reglementdri universitare derivate din Carta.

Universitatea Hyperion din Bucuresti semneaza cu fiecare student inmatriculat un Contract
de studii universitare, in concordanta cu legislatia in vigoare si prevederile Regulamentului privind
organizarea si desfasurarea studiilor universitare. Conform Standardelor ARACIS, contractele de
studii nu se modifica in timpul anului universitar.Transferul studentilor se face in baza
Regulamentului pentru aplicarea sistemului european de credite transferabile la Universitatea
Hyperion din Bucuresti. Nu sunt admise transferurile in timpul anului universitar si nici In ultimul
an de studii.

Studentii sunt implicati in luarea tuturor deciziilor cu privire la organizarea si desfasurarea
proceselor de invatare, predare si evaluare, prin reprezentatii acestora in structurile decizionale.

13


https://www.hyperion.ro/index.php?option=com_attachments&task=download&id=427
https://www.hyperion.ro/index.php?option=com_attachments&task=download&id=392
https://www.hyperion.ro/index.php?option=com_attachments&task=download&id=392
https://www.hyperion.ro/index.php?option=com_attachments&task=download&id=472
https://econ.hyperion.ro/index.php?option=com_attachments&task=download&id=765
https://www.hyperion.ro/index.php?option=com_attachments&task=download&id=377
https://www.hyperion.ro/index.php?option=com_attachments&task=download&id=427
https://www.hyperion.ro/index.php?option=com_attachments&task=download&id=472
https://www.hyperion.ro/index.php?option=com_attachments&task=download&id=472
https://hyperion.ro/index.php?option=com_attachments&task=download&id=388
https://hyperion.ro/index.php?option=com_attachments&task=download&id=388

Indicatorul I.P.B.3.1.2 UHB asigurd pentru studenti oportunitdti de a participa in programe de
mobilitati academice, desfagurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

In urma obtinerii Cartei ERASMUS, conform recomandarilor Agentiei Nationale pentru
Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale si ale Comisiei Europene,
UHB a accesat programul Erasmus+. Mobilitatile Erasmus+ sprijind mobilitatile participantilor
inmatriculati sau angajati in cadrul UHB si ajutd participantii sa 1si Tnsuseasca competente cheie si
sa se dezvolte profesional. Studentii au posibilitatea de a participa la programul Erasmus+ fara a-
si intrerupe studiile, prin implementarea prevederilor privind sistemul de credite transferabile.
UHB, prin conducerile facultatilor la care studentii sunt inmatriculati, recunoaste automat perioada
de studiu prin programul ERASMUS+, prin numarul total de credite transferabile acumulate pe
perioada mobilitatii, conform Procedurii operationale privind mobilitatea academica

Standardul S.B.3.2. Echitate

Indicatorul I.P.B.3.2.1 UHB asigura oportunititi echitabile pentru studenti, in concordanta
cu potentialul si aspiratiile acestora, luand in considerare diversitatea stilurilor si abilitatilor
de invatare.

Universitatea Hyperion din Bucuresti asigurd oportunitati echitabile pentru studenti, in
concordantd cupotentialul si aspiratiile acestora, luand in considerare diversitatea stilurilor si
abilitatilor de invatare, in baza Procedurii operationale privind programele de stimulare si
recuperare a studentilor cu dificultati in procesul de invatare, a celor netraditionali sau a acelor
proveniti din zone dezavantajate. Strategiile de predare/invatare sunt centrate pe nevoile reale ale
studentilor. Planul de invatamant cuprinde si discipline care ofera studentilor posibilitatea de
adaptare mai facila la specificul domeniului ales.

Identificarea diferitelor moduri si talente de Invatare se realizeazd prin: observatie
sistematicd in timpul desfasurarii activitatilor didactice; analiza rezultatelor activitatilor si
sarcinilor (teste, exercitii, referate etc.); analiza erorilor; discutii personalizate; chestionare etc. in
urma acestor activitati, cadrele didactice adapteaza metodele de predare si resursele de invatare,
gradul de dificultate a sarcinilor, timpul de lucru pentru rezolvarea acestora, nivelul de sprijin
(consiliere), astfel incat sa fie posibila valorizarea potentialului fiecdrui student si stimularea
excelentei individuale.De asemenea, studentii beneficiaza de consiliere permanenta din partea
tutorilor de an (Tutori an) si a Comisiei de informare, consiliere §i orientare in carierd
(Regulament CICOC

Activitati de sprijin si recuperare constau in acordarea de burse de merit, socialesi
ocazionale studentilor pe baza criteriilor prevazute iIn Regulamentul de acordare al burselor si a
altor forme de sprijin material si facilitati pentru studenti de la UHB si consiliere permanentd din
partea cadrelor didactice in timpul orelor de consultatii.

In plus, Universitatea asigura servicii sociale, culturale si sportive in spatii modernizate,
care corespund cerintelor studentilor: cazare in conditii moderne; alte evenimente specifice vietii
studentesti.
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Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate
invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii

Indicatorul 1.P.B.4.1.1 UHB asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu cerinte
educationale speciale/dizabilitiati, la resurse si servicii destinate sustinerii procesului de
invitare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, cu domeniul de studii, ciclul
de studii si forma de organizare a programelor de studii.

Universitatea Hyperion Bucuresti asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu
cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii procesului de
invatare,adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de domeniul destudii, ciclul de studii
si formade organizare a programului de studii. In acest scop, la nivelul programelor de studii a fost
stabilit un program de consultatii, respectiv o listaa tutorilor pe ani de studii, care pot facilita
accesul studentilor la resurse si servicii.

Toate spatiile dedicate proceselor de Invatamant, de cercetare si administrative precum si
pentru servicii destinate studentilor de care dispune Universitatea Hyperion din Bucuresti sunt usor
accesibile inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati, prin intermediul lifturilor, rampelor de acces
etc. Conform Cartei Universitatii Hyperion si a Legii nr. 448/2006, republicatd in 2008:
https://www.hyperion.ro/structura-si-organizare/sprijin-studenti-cu-dizabilitati, studentii  cu
dizabilitati fizice au dreptul sd aibd la Universitatea Hyperion cdi de acces adaptate acestora in
totalitatea spatiilor universitare, precum si conditii pentru desfasurarea normald a activitatilor
academice, sociale si culturale.

Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii

Indicatorul I.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijina
intelegerea asteptarilor studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor
din planul de invataméant.

Rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat, la nivel de domeniu de studii universitare,in
termeni de competente profesionale si transversale (cunostinte, aptitudini, autonomie si
responsabilitate), tindnd cont de nivelul 6 al calificarii, si sunt particularizate, in aceiasi terment,
la nivelul fiecarei discipline din Planul de invatamant Prin utilizarea corectd a descriptorilor
specifici In descrierea rezultatelor invatarii (cunoastere, intelegere si utilizarea limbajului specific,
explicare §i interpretare — pentru cunostinte; aplicare,transfer si rezolvare de probleme, reflectie
critica si constructivad, creativitate §i inovare — pentru aptitudini; autonomie, responsabilitate,
interactiune sociala, dezvoltare personala §i profesionala), rezultatele invatarii sprijind
intelegerea asteptarilor studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din
planul de invatdmant. Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii si sunt corelate
cu competentele solicitate de ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau
Clasificarii europene a ocupatiilor (ESCO)

In Universitatea Hyperion din Bucuresti existd reglementiri clare privind examinarea si
notarea studentilor, respectate atat de citre cadrele didactice, cat si de citre studenti. In activititile
de examinare si notare a studentilor se aplicd Regulamentul privind examinarea si notarea
studentilor din cadrul Universitatii Hyperion din Bucuresti, precum si Procedura operationala
privind evaluarea continuad si finala a cunostintelor studentilor din cadrul Universitatii Hyperion
din Bucuresti. Potrivit acestora, planificarea si organizarea examenelor, colocviilor si altor forme
de evaluare se realizeazd in concordantd cu normele specifice. De asemenea, la examinare
participa, pe langa titularul cursuluiinca un alt cadru didactic de specialitate.
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Indicatorul I.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene
de evaluare pe parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.

Reglementari interne ale Universitatii Hyperion din Bucuresti privind evaluarea
studentilor: Regulament privind examinarea si notarea studentilor; Regulament privind
activitatea profesionala a studentilor; Procedura de examinarea si notare a studentilor
Regulament privind cadrul de organizare si desfasurare a examenelor de finalizare a studiilor in
invatamantul superior pentru anul 2024-2025. Examen de licenta, diploma si disertatie la
Universitatea Hyperion din Bucuresti; Ghid privind finalizarea studiilor universitare. Toate aceste
reglementari sunt aprobate de catre Senatul universitar, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare, sunt publicate pe site-ul UHB si definesc procesul de evaluare, incluzand conditiile
generale de evaluare, procedura de desfasurare, instrumentele de evaluare, standardele specifice,
criteriile de notare, precum si modalitatea de contestare a rezultatului evaluarii.

Promovarea studentilor dintr-un an de studiu in altul, in functic de ECTS accumulate se
realizeaza in conditiile legii, pe baza regulamentelor si procedurilor aprobate de Senat: Regulament
privind activitatea profesionala a studentilor, Regulament pentru organizarea sistemului de
credite transferabile, Conditiile de promovare sunt aduse la cunostinta studentilor la Inceputul
ciclurilor de studii, prin Ghidul studentului, precum si de catre titularii disciplinelor la Tnceputul
fiecarui semestru.

Metodele de evaluare sunt stabilite prin corelare cu rezultatele invatarii vizate, sunt diverse
si incurajeaza gandirea critica, creativitatea, munca in echipd, studiile de caz. Verificarea
dobandirii rezultatelor asteptate ale invatarii se realizeaza prin evaluarepe parcursul studiilor si
prin evaluare la finalizarea studiilor. Metodele si criteriile de evaluare a studentilor sunt
transparente, adecvate si permit verificarea dobandirii efective a rezultatelor asteptate ale invatarii
(cunostinte, competente, valori si aptitudini); sunt inscrise In Fisele disciplinelor, si sunt aduse la
cunostinta studentilor prin Ghidul studentului, precum si de catre titularii disciplinelor, la inceputul
fiecarui semestru.Evaluarea urmareste capacitatea de a intelege, de a explica, de a analiza, utiliza,
interpreta corect cunostintele obtinute prin predare si prin studiul individual, precum si
deprinderile, abilitatile practice/ formate la disciplina.

Durata sesiuniior de examene este de 3 sdptdmani, iar a sesiunii de restante este de 1
saptdmand (Structura anului universitar) (fatd de Standard ARACIS: min. 3 sd@ptamani, respectiv
min. 1 sapt.).

Programul sesiunilor de examene (Planificare examene in sesiune) se aduce la cunostinta
studentilor cu cel putin o lund Tnainte de Inceperea acestora, prin afisare la avizierul facultatii si pe
site-ul facultatii. In stabilirea examenelor/colocviilor finale din sesiune, se urmareste o distributie
echilibrata a acestora, astfel incat pentru fiecare disciplind sd existe un timp rezonabil in vederea
pregatirii examenului de cdtre studenti.

Rezultatele Invatarii sunt apreciate cu note intregi de la 10 la 1, nota 5 certificand
dobandirea rezultatelor Tnvatarii minimale aferente unei discipline si acordarea creditelor de studii
aferente acesteia, cu exceptia disciplinei Educatie fizica, la care rezultatele invatarii se apreciaza
cu calificative (Regulament privind examinarea si notarea studentilor). Cadrele didactice ofera
studentilor feedback dupa evaluare, iar in functie de context acesta este oferit individual, notarea
putand fi contestatd in baza Procedurii operationale privind contestarea evaluarii si notarii
studentilor. Pentru cazurile in care se identifica nevoia de suport suplimentar, se ofera consiliere
ulterioara.

Conditii de desfasurare a evaluarii. Activititile de evaluare se realizeaza in conditiile
intalnirii nemijlocite in spatiul universitar a studentilor cu cadrele didactice si de cercetare (cu
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exceptia situatiilor exceptionale prevazute de lege) si pot implica utilizarea resurselor electronice,
informatice si de comunicatii specifice, securizate pentru garantarea protectiei datelor si a
originalitatii acestora, cu respectarea standardelor minime privind organizarea activitatilor de
evaluare a studentilor aprobate prin Ord. ME nr. 7479/2024 (Regulamentul de examinare si notare
a studentilor). La examinare participa, pe langa titular, cel putin incd un alt cadru didactic de
specialitate, care semneaza catalogul disciplinei, aldturi de titular.

Evidenta rezultatelor invatarii. Notele obtinute de cdtre studenti sunt Inregistrate in
Catalogul disciplinei (formular tipizat), care se completeaza in Programul de gestionare a situatiei
scolare STUD Cataloagele cu notele studentilor, semnate de catre examinatori §i avizate de catre
Decan, sunt arhivate si centralizate de catre secretariatele Facultatilor in documente omologate in
acest sens 1n conformitate cu legislatia in vigoare,

Evaluarea sumativa la finalizarea studiilor universitare. Studiile universitare de licenta
se incheie cu examenul de licenta, care se sustine in conformitate cu Ord. M.E nr. 3691/2024,pe
baza Regulamentului specific propriu si a Ghidului pentru finalizarea studiilor universitare,
documente aprobate anual de Senat. Examenul de finalizare a studiilor certifica
asimilarearezultatelor previzionate ale Invatarii si se realizeaza in conditiile intalnirii nemijlocite
in spatiul universitar a studentilor cu cadrele didactice (Regulament - examen de finalizare a
studiilor), ConformRegulamentului mentionat, examenele de finalizare a studiilor se organizeaza
si se desfagoara la Universitatea Hyperion Bucuresti numai pentru programele de studii acreditate,
in conditiile legii.

In baza examenului de licentd, studentii obtin diploma de licenta cu titlul “Licentiat in
stiinte economice” 1n domeniul si programul de studii urmat (Diploma si Suplimentul la diploma).
Rezultatele obtinute de absolvent pe parcursul scolarizarii sunt atestate prin Suplimentul la
diploma de studii Universitatea Hyperion din Bucuresti este abilitatd sa emita diplome de studii
pentru toate programele si formele de invatdmant organizate, in concordanta cu prevederile legale.

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul
calificarii obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia

Indicatorul I.P.B.6.1.1 UHB desfasoara activitati sistematice pentru a asigura o tranzitie
facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.

Facilitarea integrarii absolventilor pe piata muncii face parte din misiunea asumatd si
obiectivele strategice ale Universitatii (Carta UHB: Plan. strategic inst.;, in acest scop, fiind
intreprinse activitati sistematice.

De asemenea, In structura programelor de studii sunt integrate stagii de practica (internship-
uri), existand acorduri ferme de practica incheiate cu parteneri de practica Activitatea de practica
a studentilor se desfdsoard In conformitate cu prevederile Regulamentului privind organizarea
stagiilor de practica

Universitatea Hyperion din Bucuresti urmareste permanent cariera absolventilor sai, prin
propriul sistem organizat in acest scop si prezintd anual un raport detaliat privind monitorizarea
insertiei absolventilor pe piata muncii pentru toate programele de studii. Datele centralizate la nivel
de universitate evidentiaza faptul ca cel putin 50% dintre absolventi sunt angajati in termen de doi
ani de la data absolvirii la nivelul calificarii universitare dobandite. Gradul de integrare pe piata
muncii se monitorizeaza permanent, existand cadre didactice care tin legatura cu absolventii si prin
ALUMNI, care realizeaza un contact permanent cu absolventii.
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Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul,
recunoasterea si echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admiterea

Indicatorul I.P.B.7.1.1 UHB stabileste si aplicA procedurile cu privire la admitere, cu
respectarea termenului de publicare a conditiilor de admitere si cu respectarea metodologiei-
cadru de organizare a procesului de admitere in invataméantul superior.

e Reglementare.Admiterea se face pe bazd de dosar, conform Metodologiei privind
organizarea si desfasurarea admiterii in ciclurile universitare de licenta/diploma si master pentru
anul universitar 2025/2026 la Universitatea Hyperion din Bucuresti, cu respectarea prevederilor
legale 1n vigoare, cuprinse in metodologia-cadru de organizare a procesului de admitere in
invatamdntul superior.

e Publicitatea admiterii. Metodologia de admitere se afiseaza pe site-ul Universitatii/
Facultatii (https://www.hyperion.ro/admitere ) cu cel putin sase luni inainte de admitere. Informatii
cu privire la misiunea si obiectivele facultatii, facilitatile existente, competentele dobandite de
viitorii studenti, perspectivele profesionale, numarul de locuri, actele necesare Inscrierii, conditiile
de admitere se se publicd pe site-ul Universitatii Hyperion din Bucuresti.

e Organizarea admiterii. Pentru ciclul de licentd, admiterea se organizeaza pe domenii de
licentd, la Programele de studii acreditate, In conformitate cu legislatia nationala in vigoare si cu
Metodologia admiterii inscrierea la concursul de admitere, se poate realiza si online, In conditiile
legii (https://admitere.hyperion.ro )

eLocuri pentru admitere. Admiterea la programul de studii de licenta Management se
realizeazd, conform Standardelor ARACIS, in limita numarului maxim de studenti ce pot fi
scolarizati, stabilit anual prin Hotardare de Guvern si anume 100 locuri/an pentru forma IF.

e inmatricularea candidatilor admisi si semnarea Contractului de studii universitare.
Candidatii admisi sunt inmatriculati prin Decizia Rectorului, pe baza Cererii Contract, in urma
semndrii Contractului de studii in concordanta cu prevederile Regulamentului privind organizarea
si desfasurarea studiilor universitare i cu respectarea legislatiei in vigoare, dupa achitarea primei
rate stabilitd de Senat in termenul previzut in contractul de studii. In Contractul de studii sunt
prevazute drepturile si obligatiile partilor si toate detaliile ce privesc parcursul de studii al
studentilor. Contractele de studii nu se modifica in timpul anului universitar (conform Standard
ARACIS). Canditatii dobandesc statutul de studenti si de membri ai comunitati UHB numai in
urma admiterii si a inmatricularii lor (Codul drepturilor si obligatiilor studentilor; Metodologie
admitere) sau prin transfer, in conditiile prevazute de lege si de Regulamentul privind activitatea
profesionala a studentilor

Indicatorul I.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu
respectarea principiilor echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri
de sprijin pentru asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social
si educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.

La Universitatea Hyperion din Bucuresti recrutarea si admiterea studentilor la cele 2 cicluri
de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor echitatii si egalitatii de sanse fara
niciun fel de discriminare, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru asigurarea
accesului grupurilor aflate in situatii de risc sau subreprezentate. Sunt acordate sanse egale tuturor
tinerilor, indiferent de mediul din care provin, de etnie, sex sau optiunile religioase. In cazul
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candidatilor strdini, se aplica Ord. nr. 5552/16.VI11.2024 prin care sunt reglementate conditiile de
primirea la studii si de scolarizare a cetatenilor strdini din state terte UE (Metodologie admitere).

Admiterea se bazeazd exclusiv pe competentele academice ale candidatului, pe baza
diplomei de studii precedente. Admiterea la studii se face strict in ordinea descrescatoare a
mediilor generale obtinute de candidati, in limita capacitatii de scolarizare aprobatd de ARACIS
si publicata in Hotararea Guvernului (HG) pentru anul curent (Metodologie admitere).

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Indicatorul 1.P.B.7.2.1 UHB stabileste si aplicd reglementarile privind activitatea profesionald a
studentilor.

Senatul Universitatii Hyperion din Bucuresti aproba anual, inainte de inceperea anului
universitar, calendarul activitatilor educationale specifice semestrelor academice de studiu
(Structura anului universitar).Pentru realizarea activitatilor educationale specifice, Senatul UHB
aproba Regulament privind activitatea profesionala a studentilor. Acesta cuprinde reglementari in
concordantd cu legislatia in vigoare, cu privire la: Organizarea activitatii didactice, Admiterea
studentilor; Inscrierea in universitate si documentele studentului, Desfiasurarea activitdtii
didactice, Examinarea studenzilor;fntreruperea studiilor, exmatricularea §i reinmatricularea;
Drepturile si indatoririle studentilor, Acte de studii

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea

Indicatorul I.P.B.8.1.1 Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare
internationald prin care sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si
colaborarea in activitatea academica si de cercetare.

In urma obtinerii Cartei ERASMUS, conform recomandarilor Agentiei Nationale pentru
Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale si ale Comisiei Europene,
UHB a accesat programul Erasmus+. Mobilitatile Erasmus+ sprijind mobilitdtile participantilor
inmatriculati sau angajati in cadrul UHB si ajuta participantii sa 1si insuseasca competente cheie si
sa se dezvolte profesional. Studentii au posibilitatea de a participa la programul Erasmus+ fara a-
si Intrerupe studiile, prin implementarea prevederilor privind sistemul de credite transferabile.

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie. Activititile de cercetare
stiintifica sprijina dobindirea de citre studenti a rezultatelor invatarii.

Indicatorul I.P.B.9.1.1.Invitarea bazatii pe investigatie stiintifici si rezultatele cercetirii
sprijina si sunt valorificate in dobindirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de
studii.

o Activititile de cercetare ale studentilor se desfdsoara in principal in cadrul elaborarii
lucrarii de diploma si constituie 0 componentd importantd in dobdndirea rezultatelor invatarii
vizate prin programele de studii. De asemenea, studentii sunt implicati in activitatea de cercetare
in cadrul sesiunilor de comunicari stiintifice studentesti (sesiuni stiintifice studentesti) si participa
cu prezentari in cadrul manifestarilor stiintifice studentesti organizate de Facultatile UHB.

o Insusirea de citre studenti pe parcursul elaboririi proiectului de diploma a metodelor de
cercetare in domeniu, studiul de documentare, desfasurarea cercetarilor, analiza rezultatelor
obtinute si discutarea acestora in contextul datelor din literatura, precum si prezentarea publica a
rezultatelor proprii - toate acestea sunt elemente care contribuie Tn mod decisiv la dezvoltarea de
cunostinte, abilitati, aptitudini si responsabilitdti vizate prin programul de studii, in raport cu
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nivelul calificarii. In acelasi sens contribuie si implicarea studentilor in activitatile cercurilor
stiintifice si participarea lor cu prezentdri la sesiuni stiintifice dedicate.

oValorificarea rezultatelor cercetarii cadrelor didactice in procesul de predare consta
in doud componente: cresterea competentelor didactice si de cercetare proprii; imbunatatirea/
actualizarea resurselor de nvatare pentru studenti, prin includerea rezultatelor cercetarilor proprii
(dar si a celor din literatura utilizata in procesul de documentare a cercetarilor proprii) in structura
cursurilor, , prezentarilor utilizate in procesul de predare etc.

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta misiunii Universitatii Hyperion din
Bucuresti

Indicatorul I.P.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si
international in domeniul stiintific respectiv si valorificate in mod adecvat.

e Concordanta activititilor de cercetare cu misiunea UHB. Activitatea de cercetare se
realizeaza n baza unui plan propriu de cercetare, avand la baza strategiile si programele pe termen
scurt, mediu si lung ale Universitatii (Plan strategic inst.; Plan operational-UHB). Strategia
programelor de cercetare stiintifica, precum si modalitatile de obtinere si alocare a resurselor si
cele de valorificare a rezultatelor sunt aprobate in comisiile Facultatii, Consiliul Facultatii,
Consiliul de administratie si Senat.

o Tipuri de activitati de cercetare.Activitatea de cercetare constd in: i)cercetarea
stiintifica propriu-zisd, ce cuprinde activitatile de cercetare necontractate, dar incluse in planurile
de cercetare ale Facultatilor; ii) activititi asimilate cercetarii stiintifice: publicarea de manuale,
tratate, monografii, comunicari la manifestari stiintifice.

e Temele de cercetare se Inscriu in aria stiintificd, in concordanta cu obiectivele didactice
si planurile de cercetare al programelor de studii.

e Organizarea de evenimente stiintifice. UHB organizeaza, anual, prin intermediul
facultatilor Conferinte internationale la care participa cadrele didactice, studentii din anii terminali,
masteranzii, precum $i numeroase alte manifestari stiintifice (workshopuri, webinare etc.),
culturale si sportive. Lucrarile prezentate in cadrul conferintelor sunt publicate in volume sau
reviste indexate BDI:

e Valorificarea activitatii de cercetare stiintifica realizata de personalul didactic al UHB,
a constat in: publicarea de carti in edituri din tara sau din strdindtate; publicarea de articole
stiintifice 1n reviste de specialitate; comunicari stiintifice prezentate la sesiuni, simpozioane,
seminare; actualizarea continutului resurselor de Invatare etc.
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DOMENIUL C. MANAGEMENTUL CALITATII

In domeniul managementului calititii, UHB porneste de la ideea ca invatamantul superior
de excelenta este o reflectie permanenta asupra dimensiunii valorice a gandirii, a cercetarii, a
cunoasterii, a formarii tinerilor. Asigurarea calitatii nu trebuie sd apard ca o forma de birocratie
suplimentard sau ca un pachet de proceduri formale care impun conformitate. Managementul
calitatii se integreaza firesc in activitatea departamentelor, impreuna cu participarea studentilor la
evaluarea cadrelor didactice si cu evaluarea activitatii stiintifice de catre colegi.
Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii si
deontologiei universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt
aplicate in mod consecvent si transparent
Standardul S.C.1.1. Aplicare

Politica de asigurare a calitatii este parte integrantd a managementului strategic al UHB
(Planul Strategic UHB). Universitatea Hyperion din Bucuresti are in vedere continuitatea
indeplinirii propriei misiuni §i punerea in aplicare a politicilor sale corespunzatoare fiecarui
domeniu (invatamant — studenti, absolventi, resurse umane etc.; cercetare; relatii internationale;
asigurarea calitatii etc.), transpuse in obiectivele strategice pe termen mediu si concretizate in
activitati si masuriconcrete.

UHB are clar definite politicile si strategiile privind asigurarea calitatii. Structurile de
asigurare a calitatii la nivelul universitatii, facultatilor si departamentelor, functioneaza pe baza
Regulamentului pentru asigurare a calitatii adoptat de catre Senat si a procedurilor de evaluare a
calitatii. Sistemul Intern de Asigurare a Calitatii in UHB, urmareste: i) ghidarea procesului
intern de evaluare si asigurare a calitdtii destinat indeplinirii misiunii prevazutd in Carta
universitard; ii) informarea si instruirea personalului cu privire la functionarea SIAC; iii)
mentinerea conformitdtii proceselor de asigurare a calitatii; iv) demonstrarea capacitatii
universitatii de a presta servicii educationale prin care se asigura satisfactia beneficiarilor, prin
imbunatatirea continud a activitatii si prin asigurarea conformitatii cu reglementarile legale si
standardele de calitate nationale si internationale.

Documente privind obiectivele strategice si directiile de actiune pentru asigurarea
calitatii in cadrul UHB/Facultatea de Stiinte Economice sunt urmatoarele: Planul strategic
institutional; Planul operational institutional; Strategia de asigurare a calitatii.

Obiectivele strategice si planul de actiuni privind asigurarea calitatii sunt stabilite prin
Strategia de asigurare a calitatii.

Indicatorul I.P.C.1.1.1 Componenta organizatorica realizeazi actiuni si aplica proceduri, in
mod consecvent, dovedind impactul acestora in imbunatitirea calitatii educatiei la nivelul
Universitatii Hyperion din Bucuresti

In Universitatea Hyperion din Bucuresti existi si se aplici un program de politici centrate
pe calitate, prin intermediul carora sunt definite si descrise politicile, obiectivele, activitdtile si
procedurile de asigurare a calitdtii, totodatd monitorizand gradul in care aceste demersuri sunt
intelese, aplicate si dezvoltate in cadrul institutional. Prin aplicarea Sistemului de Management al
Calitatii (Manualul Calitatii-Proceduri) si prin imbunatatirea lui continua, Universitatea Hyperion
din Bucuresti are in vedere mentinerea si demonstrarea capacitatii de a furniza consecvent servicii
s1 produse care satisfac cerintele studentilor, precum si cresterea satisfactiei comunitatii academice
si a mediului socio-economic.
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Reglementirile (regulamente, metodologii, proceduri) aprobate de catre Senatul
Universitatii hyperion Bucuresti, pe baza carora se realizeaza asigurarea si evaluarea calitatii,
precum si asigurarea eticii si deontologiei universitare in cadrul UHB sunt postate pe site-ul
Universitatii (Regulamente si metodologii UHB). Procesele de evaluare constau in verificarea
modului de implementare pentru fiecare proces, prin analizarea si interpretarea datelor colectate
privind realizarea indicatorilor de calitate, pe criterii si domenii de activitate, prin raportarea la
indicatorii, standardele si criteriile de performantd stabiliti la nivel national si transpusi in
regulamentele, metodologiile si procedurile interne specifice. Aplicarea tuturor acestor
reglementdri este asiguratd la nivelul structurilor decizionale (manageriale si administrative) si
deliberative cu atributii in domeniu stabilite prin Carta (Senat; Consiliul de administratie; Consiliul
Facultatii; Consiliul Departamentului; Departamentul pentru Asigurarea calitdtii; Comisia pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitatii; Comisia de Eticd Universitard; Comisiile Facultatilor), fiind
coordonata de responsabilii acestora.

La nivelul fiecarei facultati comisiile isi asuma obiectivele propuse de CEAC dar si
obiective specifice domeniilor din cadrul facultatii si propriei strategii. Comisia pentru evaluarea
si asigurarea calitdtii CEAC la Universitatea Hyperion din Bucuresti functioneaza in baza unui
Regulament propriu si a unei proceduri de lucru specifice si elaboreaza anual un raport (CEAC
rapoarte anuale) privind asigurarea calitatii academice.

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate
Indicatorul I.P.C.1.2.1 Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesante
sunt avute in vedere in procesul de implementare a procedurilor.

Implementarea reglementarilor cu privire la asigurarea calitatii si a eticii si deontologiei
universitare se realizeaza prin implicarea tuturor partilor interesate relevante (cadre didactice,
studenti, reprezentanti ai mediului economic etc.), in conformitate cu:

- Responsabilitdtile stabilite pentru implementarea fiecarei proceduri in parte (in Manualul
Calitatii);

- Atributiile Senatului, Consiliului de administratie, Consiliului Facultatii, Consiliului
departamentului, respectiv ale Presedintelui Senatului, Rectorului, Prorectorilor, Decanilor,
Directorilor de departamente stabilite prin Carta si regulamentele Universitatii;

- Responsabilitdtile stabilite prin Regulamentul cu privire la asigurarea calitatii,

- Atributiile CEAC, CEU si DAC stabilite prin regulamentele proprii aprobate de Senat,
conform legislatiei in vigoare (Reg. CEAC; Reg. CEU; Reg. DAC);

- Hotararile Senatului, Consiliului de administratie

- Prezenta in structurile de conducere/decizionale, de suport/administrative cuatributii n
asigurarea calitdtii, precum si in componenta Comisiilor de Evaluare si Asigurare a Calitatii
Universitatii/Facultétii si a Consiliului de coordonare al DAC, a reprezentantilor tuturor partilor
interesate relevante (cadre didactice, studenti, reprezentanti ai mediului economic etc.), cu
respectarea gradului de reprezentare stabilit prin lege (Membrii Senatului; Comisii Senat; Consiliul
de administratie; CEAC; Regulamentul DAC ).

Conform Regulamentului cu privire la asigurarea calitatii, conducerile facultatilor,
departamentelor, serviciilor si a celorlalte structuri organizatorice, precum si fiecare cadru
didactic, personal didactic auxiliar sau nedidactic raspund personal de asigurare a calitatii fiecarei
activitati pe care o desfasoara.
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La sfarsitul procesului de evaluare, facultétile, prin CEAC, elaboreazd rapoarte sintetice,
acestea fiind ulterior centralizate si arhivate institutional de catre Departamentul pentru asigurarea
calitatii (DAC).

Prin reglementarile interne invocate sunt propuse modele de documente pentru formularul
de evaluare, fisa pentru evaluarea colegiala, chestionarul privind evaluarea activitatii didactice de
catre studenti, fisele centralizatoare (pentru fiecare dintre componentele evaludrii), precum si
pentru fise care sintetizeazad procesul de evaluare la nivel de departament si de facultate.

De asemenea, este prevazuta posibilitatea depunerii unor contestatii de catre cadrele
didactice, 1n termen de 3 zile de la publicarea punctajului individual si care pot avea drept obiect
fie respectarea procedurilor de evaluare, fie modul de consemnare a rezultatelor evaluarii.

Fisa de evaluare anuala cuprinde un sistem de clasificare a performantelor ce urmareste
patru dimensiuni: activitatea didactica, activitatea de cercetare stiintificd, servicii
institutionale/activitati administrative si relatia cu societatea, iar Universitatea Hyperion din
Bucuresti poate utiliza datele colectate prin aceste fise pentru acordarea unor cresteri de venituri
de natura salariald (Raport privind evaluarea multicriteriala 2024/2025).

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti, colegi, management, dar si autoevaluarea
permite identificarea unor aspecte pozitive si a unor domenii ce necesitd imbunatatiri. De
asemenea, evaludrile cadrelor didactice sunt avute In vedere si pentru alte activitati: obtinerea
gradatiilor de merit, In cadrul competitiei pentru mobilitaiti ERASMUS, pentru obtinerea unor
fonduri necesare participarii la evenimente stiintifice, pentru sustinerea publicarii unor lucrari,
pentru participarea la cursuri de formare profesionala etc.

Rezultatele sintetice ale analizelor privind procesele de imbunatatire a calitatii, cuprinzand
inclusiv modul de implicare a partilor interesate in aceste procese sunt consemnate in rapoartele
periodice interne privind asigurarea calitatii, la nivelul programului de studii evaluat

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calititii educatiei, inclusiv in
domeniul eticii i deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri

Indicatorul I.P.C.2.1.1 in structura organizatorici a IiS se constituie CEAC. O astfel de
structura exista si la nivelul fiecarei facultati.

Comisia pentru Evaluareasi Asigurarea Calitatii 1a nivelul UHB (CEAC) este constituita
cu respectarea Art. 227, al. (5) din Legea nr. 199/2023. Atributiile CEAC sunt stabilite in
conformitate cu art. 228 din Legea nr. 199/2023 (Reg. CEAC). Comisia pentru Evaluarea §i
Asigurarea Calitatii din cadrul fiecarei facultati este subordonata CEAC-UHB, coordoneaza, la
nivelul Facultatii, aplicarea aprocedurilor si activitatilor interne de evaluare si asigurare a calitatii
prevazute de Lege si de hotararile Senatului.

CEAC elaboreaza strategia si cerintele specifice privind implementarea si dezvoltarea
Sistemului de Management al Calitatii in universitate, precum si criteriile si metodologia de
evaluare si auditare a acestuia; contribuie la dezvoltarea unei culturi a calitatii in universitate, atat
la nivelul personalului academic si administrativ, cat si al studentilor si stabileste masuri pentru
consolidarea acesteia.

Departamentul pentru Asigurarea Calititii (DAC) este structura suport de specialitate din
subordinea CEAC UHB, infiintatd conform legii (Organigrama UHB), care asistd si sustine
activitatea CEAC in dezvoltarea si functionarea eficienta a sistemului de management al calitatii
din UHB. Atributiile si responsabilitatile pentru posturile din structura DAC sunt specificate in
Regulamentul DAC
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Comisia de Etica Universitarad (CEU) este constituita cu respectarea Art. 162, al. (4) din
Legea nr. 199/2023. Membrii comisiei sunt persoane cu prestigiu profesional, care nu au Incalcat
normele de etica si deontologie universitara (CEU; Reg. CEU).

Standardul S.C.2.2. Functionare

Indicatorul L.P.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei
organizatorice functioneaza in baza regulamentului aprobat de citre senatul universitar, in
scopul realizarii activitatilor de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa
a calitatii educatiei.

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii la nivelul UHB, functioneaza in baza
Regulamentului CEAC, aprobate de Senat, in scopul realizarii activitatilor de asigurare si evaluare
interna, precum si de evaluare externd a calitatii educatiei. DAC functioneazd in baza
Regulamentului cu privire la asigurarea calitdtii si a regulamentului propriu (Reg. DAC), aprobate
de Senat, ca structura suport de specialitate din subordinea CEAC, care asista si sustine activitatea
CEAC in dezvoltarea si functionarea eficientd a sistemului de management al calitatii din UHB,
prin planificarea actiunilor, elaborarea rapoartelor de autoevaluare si a documentelor specifice
asigurarii calitatii, instruirea personalului privind asigurarea calitatii, desfasurarea evaluarilor
interne si externe.

Planificarea activitatilor de asigurare a calitatii la nivelul Universitatii pentru perioada 2025-
2026, planificarea activitatilor desfasurate in anul curent si calendarul activitatilor de evaluare sunt
anexate (Strat. asig. Calit in cadrul UHB an univ 2025-2026.- Plan strategic de imbunatatire a
calitatii activitatilor academice din UHB 2025-2026).

In cadrul proceselor de asigurare a calitatii se realizeazi actiuni preventive pentru
identificarea riscurilor ce pot genera neconformitati, actiuni corective, pentru inlaturarea cauzelor
ce au generat aparitia neconformitatilor, precum si actiuni de imbunatatire continud a calitatii.
Indicatorul 1.P.C.2.2.2 Comisia de etica universitard functioneaza pe baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana din
cadrul institutiei de invatamant superior, cu respectarea legii.

Comisia de Etica Universitara la nivelul UHB functioneaza in baza Legii nr.199/2023 a
invatamantului superior, cu modificdrile si completarile ulterioare, a Regulamentului propriu de
organizare si functionare, aprobat de Senat, si a tuturor normelor legale aplicabile in speta, si
actioneaza independent fatd de orice alta structurd sau persoana din cadrul Universitatii Hyperion
din Bucuresti cu respectarea legii. Atributiile Comisiei de etica universitard sunt in conformitate
cu prevederile art. 163 din Legea nr. 199/2023 a invatamantului superior (Reg. CEU). Comisia de
Eticd Universitard efectueaza activitdti de prevenire, analizd si solutionare a incidentelor de
incalcare a normelor de etica si deontologie universitara in care sunt implicati membrii comunitatii
universitare din UHB, asa cum sunt precizate, in Codul de etica si deontologie universitard, si
Regulament CEU

Valorile eticii si integritatii academice stau la baza desfasurarii tuturor activitatilor realizate
in cadrul Universitatii Hyperion din Bucuresti. Aspecte fundamentale privind normele de etica si
de bund conduitd in activitatea universitard si de cercetare stiintifica, inclusiv cele privind
drepturile de proprietate intelectuala sunt cuprinse in Codul de Etica si deontologie profesionala
universitard al Universitatii Hyperion din Bucuresti care apard valorile libertatii academice,
autonomiei universitare §i integritatii si eticii academice si care dispune de practici §i mecanisme
clare de aplicare. De asemenea, CEU efectueaza activitati de prevenire, analiza si solutionare a
incidentelor de xenofobie, instigare la ura, antisemitism si discriminare de orice naturd, pe baza
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reglementdrilor interne aprobate de Senatul UHB 1n conditiile legii. Anual, CEU realizeazd un
raport privind situatia respectarii normelor de etica si deontologie universitara, care se prezinta
spre avizare/aprobare Rectorului si Senatului UHB, si constituie un document public (Raport anual
CEU).

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a
programelor si domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate, care implica studentii,
angajatorii si alte parti interesate

Standardul S.C.3.1. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a
programelor si domeniilor de studiisi a activitatilor desfasurate si aplicarea acestora
Indicatorul I.P.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile,
dovedind impactul acestora in asigurarea calitatii.

Initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii
universitare de licentd sunt reglementate, la nivelul Universitatii prin reglementari specifice.
Initierea unui program de studiu are ca scop Tmbunatatirea educatiei prin adaptarea acestuia la
cerintele si realititile mediului universitar si social prin folosirea eficientda resurselor in
concordantd cu normele nationale si europene privind domeniile si calitatea destudii universitare.

Periodic se elaboreazd un raport de evaluare internd a programelor de studii (Analiza
interna asupra programului de studii)si un Raport privind asigurarea calitatii programului de
studii, ce includ propuneri de Tmbunatitire a activitatii si calitatii educatiei, si care devine
componentd a rapoartelor anuale de evaluare a calitatii (Raport asigurare a calitatii pe Facultate;
Raport anual DAC).

Indicatorul I.P.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte parti interesante sunt implicate
in procesul de punere in aplicare a procedurilor.

In proiectarea, aprobarea, monitorizarea, revizuirea periodici si evaluarea programelor de
studii sunt implicati reprezentanti ai mediului academic, reprezentati in Comisiile de specialitate
si In Consiliile Facultatii , precum si reprezentanti ai mediului socio-economic si ai pietei muncii,
care sunt consultati periodic

Pe baza semnalelor primite din partea comunitdtii academice si a mediului economic si a
analizelor interne periodice asupra programului de studii, anual sunt efectuate ajustari, in vederea
cresterii armonizarii competentelor obtinute de cétre absolventi cu noile cerinte identificate de pe
piata muncii.

Un rol esential in procesul de monitorizare si revizuire a programelor de studii il are
directorul de departament, care initiazd discutii privind actualizarea planurilor de invatdmant si a
fiselor de disciplina, in baza Procedurii operationale privind monitorizarea planurilor de
invatdmant si a fiselor disciplinelor.

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic,
didactic auxiliar si administrativ
Standardul S.C.4.1. Proceduri de evaluare periodica

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti, colegi, management, dar si autoevaluarea
permite identificarea unor aspecte pozitive si a unor domenii ce necesitd imbunatatiri.
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Indicatorul I.P.C.4.1.1 UHB analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala de
ciatre studenti a prestatiei cadrelor didactice.

Evaluarea calitatii activitatilor cadrelor didactice/de cercetare se realizeaza, conform
normelor legale (Art. 213-215 din Legea nr. 199/2023), pe baza prevederilor Regulamentului
privind _asigurarea calitatii si a Metodologiei privind evaluarea periodica a rezultatelor si
performantelor _activitatilor academice ale personalului didactic, care este completatd prin,
Procedura de evaluare colegiala a cadrelor didactice i Procedura_evaluarea cadrelor didactice
de catre studenti. In evaluarea periodica a rezultatelor si performantelor activitatilor academice ale
personalului didactic si de cercetare sunt luate in considerare, in primul rand, activitatile didactice
si de cercetare dar si alte activitati, precum: prestigiul profesional; respectarea disciplinei, eticii si
deontologiei universitare; adecvarea la complexitatea muncii; initiativa si creativitate; participare
la activitatile departamentului/ facultdtii/ universitdtii; trasaturi de personalitate si caracter;
implicarea personala in relatiile Universitatii cu mediul extern; gradul de indeplinire a atributiilor/
sarcinilor/ responsabilitdtilor din fisa postului. Evaluarea periodica a personalului didactic/de
cercetare din Universitatea Hyperion Bucuresti consta in patru demersuri: autoevaluare, evaluarea
colegiala, evaluarea efectuata de catre seful direct - care se realizeaza anual,si evaluarea de catre
studenti- care se realizeazd semestrial, conform Legii. Planificarea tuturor proceselor de evaluare
a prestatiei personalului didactice/de cercetare se face de catre DAC, sub coordonarea CEAC

Evaluarea de catre studenti a cadrelor didactice se realizeaza conform Procedurii
specific aprobate de Senat, prin utilizarea ,,Fisei de evaluare a personalului didactic de
catrestudenti. Astfel, chestionarele sunt definite In Google Forms si studentii completeaza online
aceste chestionare, fara a mentiona numele si prenumele sau alte date de contact.

Autoevaluarea si evaluarea manageriala a cadrelor didactice. Fiecare cadru didactic/de
cercetare se autoevalueaza anual si este evaluat de catre Directorul de Departament. Fisa de
autoevaluare aprobatd de Senat Din analiza fiselor de autoevaluare, in perioada analizata, s-a
constatat cd toate cadrele didactice titulare au intrunit punctajul corespunzator calificativului
"Foarte bine"

Fisa de evaluare managerialda aprobata de Senat s-a efectuat in baza informatiilor prezentate
in fisele de autoevaluare, a realizarilor personale ale cadrelor didactice si a gradului de implicare
in activitatile specifice departamentului.

Evaluarea colegiala se face in interiorul fiecdrui departament, pegrupe de discipline
apropiate, pe baza unel fise de evaluare colegiald aprobata de Senat

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii
Standardul S.C.5.1. Baze de date

Indicatorul I.P.C.5.1.1 UHB colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare
procesului de asigurare interna a calitatii.

Universitatea Hyperion din Bucuresti colecteaza anual date cu privire la asigurarea calitatii
educatiei, vietii studentesti, cercetarii stiintifice, managementului si administratiei, implicarea in
comunitate, dezvoltarea durabila etc. Colectarea datelor se realizeaza la nivelul fiecarei structuri
administrative care furnizeaza servicii pentru membrii comunitatii universitare a Universitatii
Hyperion din Bucuresti prin intermediul Programului informatic pentru evidenta studentilor si
taxelor achitate - “STUD”. Accesul in aplicatia “STUD” se face pe baza credentialelor. (descrierea
aplicatiei de gestiune a situatei studentilor — Universitatea Hyperion din Bucuresti —
stud.hyperion.ro)
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Platforma de management universitar a Universitatii Hyperion din Bucuresti reprezinta o
solutie completa si eficienta pentru gestionarea tuturor aspectelor legate de activitatea academica
a institutiei. Aceasta platforma cuprinde mai multe sectiuni, care faciliteaza o evidenta detaliatd a
studentilor, importul datelor din fisiere CSV si introducerea individuald a informatiilor despre
studenti, gestionarea situatiilor scolare, notarea studentilor, gestionarea planului de invatamant in
sistemul de credite ECTS, stabilirea orarelor, centralizarea notelor si o sectiune dedicata evidentei
taxelor (aplicatia “STUD” https://econ.hyperion.ro/)

Bazele de date referitoare la programele de studii, planurile de invatamant si documentele
asociate, sistemul de notare si de credite, organizarea procesului didactic, statele de functiuni, sunt
constituite la nivelul Facultétii, sub coordonarea Prodecanului, a Consiliului Facultatii si a
Prorectorului. Rezultatele sintetice ale tuturor proceselor de evaluare desfasurate in cadrul
Facultatii, insotite de recomandari, sunt transmise pentru aprobare, dupa avizarea in Consiliul
Facultatii, catre Consiliul de administratie si Senat.

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la
programele si domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si
calificarile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta

Indicatorul L.P.C.6.1.1 UHB asigura publicarea si accesul la informatiile de interes public

Transparenta informatiilor de interes public este asigurata, in principal, prin pagina web
institutionald, accesibild in limba romana, www.hyperion.ro. Aici se ofera informatii corecte,
complete si actualizate privind admiterea, contractul de studii si plata taxelor, regulamente si
metodologii etc.

De asemenea, fiecare dintre cele 7 facultiti are o pagini web proprie. In mod specific,
pentru a se asigura transparenta informatiilor de interes public, la nivelul universitatii sunt
implementate urmatoarele masuri:

- Universitatea Hyperion din Bucuresti respectd prevederile legislatiei privind asigurarea accesului
liber la informatii;

- Principiul transparentei se aplicd si la nivelul managementului universitar, astfel, deciziile
Consiliului de Administratie si Senatului se regasesc in anunturile publicate pe site;

- Pe pagina web institutionald sunt publicate si documentele fundamentale ale Universitatii
Hyperion din Bucuresti, precum Carta universitara, Regulamentul intern, Codul de Eticd etc.;

- Informatiile despre calificarile, programele de studii, personalul didactic si facilitatile oferite
studentilor si studentilor potentiali sunt actualizate anual si disponibile pe pagina dedicata
admiterii si in oferta educationala a Universitatii Hyperion din Bucuresti;

- Persoanele interesate au acces, prin intermediul sectiunii Biroului de presa, la anunturi privind
evenimentele organizate, apeluri diverse (concursuri, participari la evenimente stiintifice,
internshipuri, traininguri, scoli de vara etc.);

- Universitatea Hyperion din Bucuresti comunica transparent cu partenerii sai si prin intermediul
platformelor social media. Din acest punct de vedere, Universitatea Hyperion din Bucuresti este
prezenta pe Facebook, Instagram si Youtube.

Indicatorul I.P.C.6.1.2 UHB asigura transparenta proceselor decizionale.

Asigurarea transparentei tuturor deciziilor si activitdtilor Universitatii, conform legislatiei
in vigoare este garantatd prin Carta. UHB/ Facultatea de Stiinte Economice ofera, prin pagina web,
informatii si date, cantitative si/sau calitative, actuale si corecte, despre calificarile, programele de
studiu, diplomele, personalul didactic si de cercetare, facilitdtile oferite studentilor, hotardarile
Consiliului de Administratie si ale Senatului, precum despre alte aspecte de interes pentru public.
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Criteriul C.7. Respectarea termenelorsi a standardelor privind raportarile prevazute de
legislatia in vigoare
Standardul S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte
Indicatorul I.P.C.7.1.1 UHB colecteaza si transmite datele solicitate, respective elaboreaza si
public rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg din raspunderea publica.
UHB, colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv elaboreaza si publica rapoarte,
asigurand respectarea obligatiilor care decurg din raspunderea publica, asa cum se mentioneaza pe
https://hyperion.ro/structura-si-organizare/politica-de-confidentialitate. Rectorul UHB prezinta
anual un raport privind starea universitatii, dezbatut in senat, facut public pe site-ul universitatii si
transmis partilor interesate. De asemenea, membrii CEAC coordoneaza procesele de colectare si
redactare a rapoartelor periodice conform legislatiei specifice. La nivel de facultate, decanul
prezinta un raport anual privind activitatea desfasurata si gradul de indeplinire a obiectivelor
asumate prin Planul operational al facultatii care se prezintd, analizeaza si avizeaza de catre
Consiliul facultatii si devine public prin postare pe site-ul facultatii.

In conformitate cu prevederile legale (Art. 124-125 din Legea nr. 199/2023), Universitatea
Hyperion Bucuresti asigurd incarcarea datelor referitoare la studentii scolarizati si a celor
referitoare la actele destudii, in Registrul Matricol Unic al Universitatilor din Romania (RMUR).
Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii
Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa
Indicatorul I.P.C.8.1.1 UHB desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare externa
a calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii evaluat.

Universitatea Hyperion Bucuresti desfdsoard la termen procedurile aferente procesului de
evaluare externd a calitatii, Tn vederea organizarii si desfasurdrii, in conditiile legii, a
programelor/domeniilor de studii universitare, precum si la nivel institutional, In conformitate cu
prevederile legale cuprinse in: Legea nr. 199/2023; H.G. nr. 412/2025; Standardele de calitate
specifice privind modul de desfdsurare a activitatilor aferente programelor de studii universitare;
Ghidul ARACIS pentru desfasurarea procedurilor de evaluare externd a calitatii.

Intocmirea raportului de evaluare interni in vederea evaludrii externe si transmiterea
solicitarii de evaluare externa catre ARACIS se desfasoard, in conditiile legii, tindnd cont de
prevederile urmatoarelor documente universitare: Regulament cu privire la asigurarea calitatii;
Regulamentul CEAC; Regulament privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea
periodica a programelor de studii; Procedura de initiere, aprobare, monitorizare si evaluare
periodicd a programelor universitare de licenta si de masterat; Procedura de evaluare institutionala
internd; Procedura de evaluarea interna a programelor de studii!

Programarea activitdtilor de evaluare externa la Universitatea Hyperion Bucuresti, la
nivel institutional si al programelor/domeniilor de studii universitare este disponibild site ul
institutiei.

Din analiza acestui document intocmit pe baza datelor cuprinse in Rapoartele Consiliului
ARACIS rezultate in urma deruldrii procedurilor de evaluare externa a calitatii educatiei si a
datelor publicate anual prin H.G. cu privire la nomenclatorul domeniilor si programelor de
studii universitare acreditate si a numarului maxim de studenti ce pot fi scolarizati, rezulta faptul
ca Universitatea Hyperion din Bucuresti se supune procedurilor aferente procesului de evaluare
externa a calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, de programe si domenii de studii,
din cadrul formadrii initiale, continue si de educatie permanenta, precum si la nivel institutional.
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Pe parcursul anului universitar 2023-2024, au fost evaluate extern, la termenele legale,
programele de studii universitare de licenta si domenii de studii universitare de masterat conform
tabelului urmator:

Programe de studii de licenta

Nr.cert | Program de studii de licenta Domeniul Data Declansare Observatie UHB
raportului evaluarea
ultimei viitoare
evaluari
1 Contabilitate i informatica de gestiune - IF Contabilitate 29.06.2023 29.10.2027 5 ani Mentinerea acreditarii
2 Contabilitate i informatica de gestiune - ID Contabilitate 08.07.2024 08.11.2027 5 ani Mentinerea acreditarii
Contabilitate si informatica de gestiune — Contabilitate 08.07.2024 08.11.2025 2 ani Acreditare cu raport de
Satu Mare monitorizare
4 Management - IF Management 25.03.2021 25.07.2025 5 ani Mentinerea acreditarii
5 Management - ID Management 09.05.2024 09.08.2028 5 ani Mentinerea acreditarii
6 Economia, comertului turismului si Administrarea 27.04.2023 27.08.2027 5 ani Mentinerea acreditarii
serviciilor - IF afacerilor
7 Economia, comertului turismului si Administrarea 29.02.2024 29.06.2028 Evaluare Instituionala 22 — 24.11.2023
serviciilor - ID afacerilor 5 ani Mentinerea acreditarii ( a avut
Raport monitorizare la 1 an —
27.02.2025)
8 Finante si banci - IF Finante 07.04.2025 07.08.2029 5 ani Mentinerea acreditarii
9 Finante si banci - ID Finante 10.06.2024 10.10.2029 5 ani Mentinerea acreditarii
10 Afaceri internationale - IF Economie si afaceri 07.03.2025 07.07.2029 5 ani Mentinerea acreditarii
internationale
11 Afaceri internationale - ID Economie si afaceri 29.01.2024 21.04.2028 5 ani Mentinerea acreditarii
internationale 21.12.2023 —
data consiliu
ARACIS
12 Jurnalism - IF Stiinte ale comunicarii | 25.05.2023 25.09.2027 5 ani Mentinerea acreditarii
13 Psihologie - IF Psihologie 20.03.2024 20.07.2028 5 ani Mentinerea acreditarii
14 Drept - IF Drept 29.06.2023 29.10.2027 5 ani Mentinerea acreditarii ( a avut
Raport monitorizare la 1 an —
16.12.2024)
15 Drept - ID Drept 07.03.2025 07.07.2029 5 ani Mentinerea acreditarii
16 Geografie- IF Geografie 29.02.2024 29.06.2028 Evaluare Institutionald 22 —24.11.2023
5 ani Mentinerea acreditarii
17 Limba si literatura romana — O limba si Limba si literatura 08.07.2024 08.11.2028 5 ani Mentinerea acreditarii
literaturd modern (engleza, japoneza) - IF
18 Stiinte Politice - IF Stiinte Politice 29.02.2024 29.06.2028 Evaluare Institutionald 22 —24.11.2023
5 ani Mentinerea acreditarii
19 Fizica - IF Fizica 29.02.2024 29.06.2028 Evaluare Institutionald 22 —24.11.2023
i 5 ani Mentinerea acreditarii ( a avut
Raport monitorizare la 2 ani —
20 Informatica - IF Informatica 13.05.2024 13.09.2028 5 ani Mentinerea acreditarii
21 Automatica si informatica aplicata - IF Ingineria sistemelor 31.01.2023 31.05.2027 5 ani Mentinerea acreditarii
22 Cinematografie, fotografie, media (Regie de | Cinematografie si 10.06.2024 10.10.2028 5 ani Mentinerea acreditarii
film §i TV) - IF media
23 Cinematografie, fotografie, media (Imagine Cinematografie si 10.06.2024 10.10.2028 5 ani Mentinerea acreditarii
de film i TV) - IF media
24 Artele spectacolului (actorie) - IF Teatru si artele 27.04.2023 27.08.2027 5 ani Mentinerea acreditarii

spectacolului
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Programe de studii de masterat

Nr.cr | Program de studii de masterat Domeniul Data Declansare
t. raportului evaluarea .
ultimei viitoare Observatie UHB
evaluari

! AUdl.t .ﬁnanc1ar-contab11 th Contabilitate 13.05.2024 13.09.2027 | 5 ani Mentinerea acreditarii
consiliere

2 Leadership si managementul Management . . o
resurselor umane 25.05.2023 25.09.2027 | 5 ani Mentinerea acreditarii

3 Leadership si consultanta in Administrarea ) ) L
afacerile comerciale internationale | afacerilor 10.06.2024 10.10.2028 | 5 ani Mentinerea acreditarii

4 | Comunicare mediatica si Stiinge ale 10.062024 | 10.10.2028 | 5 ani Mentinerea acreditarii
publicitate comunicarii

5 Psihologie clinica si consiliere Psihologie Evaluare Institutionala 22 — 24.11.2023
psihologica 29.02.2024 29.06.2028 | 5 ani Mentinerea acreditarii
Dreptul penal al afacerilor Drept 04.04.2024 04.08.2028 | 5 ani Mentinerea acreditarii
Managementul mediului si Geografie ) ) L
dezvoltarea durabili 13.05.2024 13.09.2028 | 5 ani Mentinerea acreditarii

8 Managementul proiectelor tehnice | Ingineria Retragere autorizare cu raport la 1 an
si tehnologice sistemelor 10.06.2024 1 10.06.2025 | 55 54 10.2025 vizita ARACIS)

9 Arta actorului. Metode de innoire Teatru si artele ) ) L
a mijloacelor de expresie spectacolului 29.02.2024 29.04.2028 5 ani Mentinerea acreditarii

In concluzie, Universitatea Hyperion Bucuresti dispune de structuri organizatorice in

domeniul asigurarii calitatii, Infiintate in conditiile legii (Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea
Calitatii; Departamentul pentru Asigurarea Calitatii; Comisia de Etica Universitara). Acestea isi
indeplinesc rolul si functiile specifice, iIn mod adecvat;Toate structurileorganizatorice
functioneaza in baza regulamentelor proprii aprobate de catre Senatul universitar, in scopul
realizarii activitdtilor de asigurare si evaluare internd, precum si de evaluare externd a calitatii
educatiel; Domeniile/Programele de studii universitare functioneaza in conditiile legii, in baza
actelor de autorizare/acreditare; Universitatea Hyperion asigura publicarea si accesul la informatiile
de interes public cu privire la toate domeniile si programele de studii universitare; Universitatea
colecteaza si transmite datele solicitate de catre ARACIS si MEC; elaboreaza si publica rapoarte,
asigurand respectarea obligatiilor care decurg din raspunderea publica;

Universitatea Hyperion aplicd procedurile aferente procesului de evaluare externa a
calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a domeniilor si programelor de studii
universitare.

Director Departament pentru Asigurarea Calitatii,
Conf. univ. dr. Mihai Covaci
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