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CERCETARII STIINTIFICE
UNIVERSITATEA “HYPERION” DIN BUCURESTI
Calea Calarasilor 169, sector 3, Bucuresti

HOTARAREA
Senatului Univegsitatii ,,Hyperion” din Bucuresti

Nr. 67 . din data de 17.12.2015

cu privire la aprobarea Metodologiei privind alegerea structurilor si functiilor de conducere la

Universitatea Hyperion din Bucuresti

in baza dispozitiilor Ordinului Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr.3751 din
2015 de aprobare a Metodologiei cadru referitoare la procesul de stabilire si de alegere a structurilor si
functiilor de conducere la nivelul institutiilor din sistemul national de fnvatdmant superior;

Avand in vedere discutarea in cadrul sedinfei Senatului Universitdtii Hyperion din Bucuresti din
data de 17.12.2015 a Metodologiei privind alegerea structurilor si functiilor de conducere la
Universitatea Hyperion din Bucuresti;

in conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completérile
ulterioare si a Cartei Universitatii Hyperion, Senatul Universitatii Hyperion din Bucuresti, reunit in sedinta
din data de 17.12.2015 hotéaraste:

Art. 1. Se aproba cu unanimitate de voturi Metodologia privind alegerea structurilor si functiilor de
conducere la Universitatea Hyperion din Bucuresti, conform anexei.

Art.2. Rectorul, prorectorul cu activitatea de invatamant si pregatire didactica, decanii facultétilor si
Secretariatul General al Universitdtii Hyperion vor duce la indeplinire dispozitiile prezentei

hotérari.

PRESED 'N,TE AL SENATULUi CONSILIER JURIDIC,
Pr;_} "/Auca Ghemghlu

H.S./UHB./ ex.



UNIVERSITATEA HYPERION DIN BUCURESTI
Calea Calarasilor nr. 169, sector 3, Bucuresti

Tel.:+004021 3214667, +004021 3234167
Fax:+004021 3216296, +004021 3216425

www.hyperion.ro; eMail: rectorat(@hyperion.ro

Acreditatii prin Legea nr. 275/2002

METODOLOGIE REFERITOARE LA PROCESUL DE
CONSTITUIRE SI ALEGERE A STRUCTURILOR SI FUNCTIILOR
DE CONDUCERE LA UNIVERSITATEA HYPERION DIN BUCURESTI

CAPITOLUL L. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. In conformitate cu prevederile Art.123, alin. (8), Art. 207, Art. 208, alin.
(1), Art. 209-213, Art. 214, alin.(1)-(4), Art. 227, alin.(3)-(5), Art. 291, alin.(2), (5), (6) si
(7) si Art. 295, alin.(4) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si
completirile ulterioare, ale Ordinului nr.3751/2015 al Ministerului Educatiei si Cercetarii
Stiintifice de aprobare a Metodologiei cadru referitoare la procesul de stabilire §i de
alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul institutiilor din sistemul
national de invatamant superior si ale Cartei Universitatii Hyperion, membrii comunitétii
academice au dreptul sd ia parte la conducerea treburilor universitare. Alegerea
organismelor de conducere: Senat, consiliile facultdtilor, consiliile departamentelor,
rector si directorii de departamente se face pe baza de vot universal, direct si secret.
Fiecare cadru didactic §i cercetdtor cu contract pe durati nedeterminatd, precum si
studentii au dreptul la un singur vot. Alegétorii trebuie sa fie prezenti la procedurile de
vot. Nici un candidat nu poate fi ales In absentd, ori impotriva vointei sale exprimate in
scris.

Art. 2. Principiile care stau la baza procesului de stabilire a structurilor si
functiilor de conducere la Universitatea Hyperion din Bucuresti sunt urmitoarele:

a) principiul legalitatii;
b) principiul autonomiei universitare;
¢) principiul transparentei;

d) principiul respectidrii drepturilor si libertitilor studentilor si ale personalului
academic;

e) principiul reprezentativitdtii pe facultdti, departamente, programe de studii,
conform prevederilor Cartei Universititii Hyperion;

f) principiul respectarii normelor etice si deontologice.

Art.3. (1) In conformitate cu prevederile Art. 207, alin.(7) din Legea Educatiei
Nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, in procesul de stabilire si
alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul Universititii Hyperion din
Bucuresti, al facultitilor si al departamentelor, se va respecta principul reprezentativitatii
pe facultdti, departamente gi programe de studii, principiu inscris in Carta Universitatii.

1



(2) In vederea asigurarii respectirii principiului reprezentativititii, Universitatea
Hyperion din Bucuresti organizeaza alegerile pe circumpscriptii (pe facultati).

Art. 4. In conformitate cu prevederile art. 227, alin.3 din Legea Educatiei
Nationale nr.1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, structurile universititilor
particulare si confesionale, atributiile, durata mandatelor, precum si alte considerente
legate de statutul acestora sunt stabilite de Senatul universitar.

Art. 5. Nu pot face parte din structurile de conducere ale Universititii Hyperion
din Bucuresti persoanele care au fost condamnate, in baza unor hotirari judecitoresti
definitive si irevocabile, pentru sdvarsirea unor fapte prevazute de legea penald, precum
si persoanele cérora le-a fost interzisad exercitarea unor drepturi civile si penale.

Art. 6. Codul de Etica si Deontologie Profesionald al Universititii Hyperion din
Bucuresti, parte integrantd a Cartei universitare stabileste situatiile de conflict de interese
si incompatibilittile. Potrivit acestui Cod persoanele care se afld in relatie de soti, afini,
rude pand la gradul al Ill-lea inclusiv nu pot ocupa concomitent functii de conducere,
astfel incat unul si se afle fatd de celdlalt intr-o pozitie de control, subordonare,
autorizare sau evaluare institutionald la orice nivel in Universitatea Hyperion din
Bucuresti si nu pot fi numiti in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de

concurs ale céror decizii afecteaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul al ITI-lea inclusiv.

Art. 7. Se declard alesi directori de departamente, membri in consiliile
departamentelor si facultétilor si in Senat, in ordinea descrescitoare a numérului de voturi
»pentru”, persoanele care au obtinut majoritatea voturilor din totalul membrilor electori
prezenti si care au fost validate de Consiliul de Administratie.

Art. 8. Durata mandatului organismelor de conducere (Senat, consilii ale
facultatilor si departamentelor) este de 4 ani. Alegerile pentru posturile de conducere
eliberate in timpul mandatului se fac dupid metodologia folositd la alegerile de la
inceputul mandatului.

Art. 9. Studentii sunt reprezentati in consiliile facultdtilor si in Senatul
Universitatii Hyperion din Bucuresti in proportie de cel putin 25% din numirul acestor
organisme In conditiile stabilite de Carta Universititii Hyperion si Regulamentul de
organizare si desfisurare a alegerilor reprezentantilor studentilor in Organismele de
conducere ale Universititii Hyperion din Bucuresti.

Art. 10. Organismele de conducere sunt alcdtuite din cadre didactice
reprezentative, cu prestigiu stiintific i didactic, cu autoritate morald si aptitudini
manageriale. Reprezentantii studentilor in organismele de conducere (consiliile
facultdtilor si Senat) trebuie si aibd rezultate bune la sfirsitul anului universitar in
pregitirea profesionald, precum si o conduita ireprosabila.

Art. 11. Cadrele didactice si cercetétorii pot fi alesi in functii de conducere daca
nu au Implinit vérsta legald de pensionare pana la data alegerilor sau daci sunt mentinuti
ca titulari prin hotérarea Senatului.

Art. 12. Numirul membrilor in consiliile departamentelor este stabilit de
Consiliul facultatii, intre 5 §i 7 membri, in care intrd si directorul de departament.
Numérul membrilor cadre didactice in consiliile facultdtilor stabilit de Senatul si
Consiliul de Administratie al Universitatii este intre 7 si 19 membri la care se adaugi
25% din numirul acestora din reprezentantii studentilor, Numarul membrilor in consiliile



facultatilor a fost stabilit proportional cu ponderea departamentelor si in functie de
numdrul de posturi si cadre didactice titulare. '

Art. 13. O facultate la Universitatea Hyperion din Bucuresti poate avea intre 1 si
3 prodecani, proportional cu numarul de studenti la cursurile de zi, ID, FR, si al
masteranzilor.

Art. 14. Membrii Senatului Universitatii Hyperion din Bucuresti, cadre didactice
si cercetatori pot fi Intre 19 si 23, iar studentii In numar de 7-9. Personalul didactic si de
cercetare reprezintd facultitile In Senatul Universititii Hyperion, proportional cu numéarul
posturilor didactice si de cercetare. Numdrul reprezentantilor facultitilor in acest
organism se stabileste de Senatul §i Consiliul de Administratie al Universitatii Hyperion.

Art. 15. Universitatea Hyperion are pani la 2-3 prorectori, numiti de rectorul nou
ales pe baza consultarii Senatului si Consiliul de Administratie. Responsabilititile
specifice ale prorectorilor sunt stabilite in Carta Universitatii Hyperion.

CAPITOLUL II. ORGANIZAREA REFERENDUMULUI UNIVERSITAR
PENTRU ALEGEREA MODALITATII DE DESEMNARE A RECTORULUI
UNIVERSITATII HYPERION DIN BUCURESTI

Art. 16. Obiectivul referendumului, il constituie stabilirea prin vot universal,
direct, secret si egal, a modalitétii de desemnare a rectorului.

Art. 17. Rectorul Universitatilor de stat si particulare se poate desemna prin una
dintre urmétoarele modalitéti:

a) pe baza unui concurs public, in baza unei metodologii aprobate de Senatul Universitar
nou ales, conforma cu prezenta lege;

b) prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare
din cadrul Universitatii Hyperion din Bucuresti si al reprezentantilor studentilor din
Senatul Universitétii si din Consiliile faculttilor,

Art. 18. Modalitatea de desemnare a rectorului, pe baza unui concurs public sau
prin alegeri se stabileste cu minimum 6 luni inainte de fiecare desemnare a rectorului.

Art. 19. (1) Desemnarea printr-un concurs public a rectorului se poate realiza in
baza unei metodologii aprobate in acest sens de citre Senatul nou ales.

(2) In vederea organizarii si defisurdrii concursului public de rector, senatul universitar
nou ales al Universitatii Hyperion din Bucuresti are urmétoarele atributii:

a) elaboreaza si aprobd metodologia de avizare, de selectie si de recrutare a rectorului;

b) stabileste o comisie de selectie formata din minimum 12 membri.

(3) Comisia de selectie prevdzutd la alin.2 este formatd din membri ai Universititii
Hyperion din Bucuresti, in proportie de 50%, si din personalitati stiintifice si academice
din afara Universitatii, din tard si din stréindtate, in proportie de 50%. Comisia de selectie
cuprinde cel putin un reprezentant al studentilor sau un absolvent al Universititii
desemnat de citre studentii din Senatul Universitatii Hyperion din Bucuresti.

(4) Au dreptul de a participa la concursul de ocupare a functiei de rector personalititi
stiintifice sau academice din tard §i din strdinitate, care pe baza audierii in plenul



Senatului Universititii Hyperion din Bucuresti nou-ales au obtinut avizul de participare la
concurs.

(5) Avizul prevézut la alin. (4) se acordda numai pe baza votului majoratitii simple a
membrilor Senatului nou ales al Universitétii Hyperion din Bucuresti.

(6) Senatul nou ales al Universitdtii Hyperion din Bucuresti are obligatia de-a aviza
minimum 2 candidati.

(7) Candidatii avizati de Senatul nou ales al Universititii Hyperion din Bucuresti
participa apoi la concursul previzut la alin.(1).

Art. 20. Desemnarea prin alegeri a rectorului se realizeazd pe baza votului
universal, direct si secret, a tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul
Universitdtii Hyperion din Bucuresti si al reprezentantilor studentilor din Senatul
universitar si din Consiliile facultitilor.

Art. 21. Prorectorul reprezintd functia de conducere la nivelul Universititii
Hyperion din Bucuresti, fiind numit in acest scop de cétre rector, pe baza consultirii
Senatului universitar §i Consiliului de Administratie.

Art. 22. Au dreptul de a ocupa una din functiile de conducere: director de
departament, decan, prodecan, rector §i prorector persoanele care nu au implinit varsta de
pensionare.

Art. 23. Persoanele care ocupd una din functiile de conducere, de prorector,
decan, prodecan, director de departament pot fi membri in Senatul Universititii Hyperion
din Bucuresti, cu conditia sé fie alesi in aceasta calitate.

Art. 24. Modalitatea de desemnare a rectorului, pe baza unui concurs public sau
prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare
din cadrul Universitdtii Hyperion din Bucuresti si al reprezentantilor Studentilor din
Senatul Universitar si din Consiliile facultatilor, este denumitd, in prezenta metodologie,
referendum.

Art. 25. Referendumul se organizeazd la fiecare 4 ani de catre institutia de
invéfamant superior, cu minimum 6 luni inainte de desemnare, cu exceptia institutiilor de
invatamant superior particular si confesional la care referendumul se organizeazi in
functie de durata mandatului rectorului. Referendumul se organizeazi si se desfisoara in
conformitate cu legislatia in vigoare si cu prevederile Metodologiei — cadru referitoare la
procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul
institutiilor din sistemul national de invatdmént superior aprobati prin Ordinul nr.
3751/2015 al Ministerului Educatiei si Cercetdrii Stiintifice. Referendumul se
organizaezi la fiecare perioadd aferentd unui nou mandat legal constituit, inainte de a fi
initiate alegerile structurilor i functiilor de conducere de la nivelul universititilor,
conform prevederilor legale.

Art. 26. Organizarea si desfasurarea referendumului si punerea in aplicare a
rezultatelor acestuia au caracter obligatoriu.

Art. 27. Senatul Universitatii Hyperion din Bucuresti a stablilit ca referendumul
privind modalitatea de desemnare a rectorului si se desfisoare la 1 februarie 2016.

Art. 28. Senatul Universitatii va aduce la cunostintd membrilor Universititii data
si tema referendumului prin toate mijloacele de informare de care dispune.



Art. 29. Referendumul la nivelul Universitdtii Hyperion din Bucuresti se va
desfdsura intr-o singurd zi, iar data desfasurarii acestora se comunicd Ministerului
Educatiei si Cercetdrii cu cel putin 14 zile inainte de desfasurare.

Art. 30. Senatul Universitatii Hyperion din Bucuresti, desemneazi la propunerea
facultdtilor, biroul electoral al Universititii, ca organism impartial, la nivel de
Universitate, responsabil cu organizarea si desfasurarea referendumului. Biroul electoral
al Universitatii Hyperion din Bucuresti are de realizat urmétoarele obiective si actiuni:

a) organizeazd campania de informare cu privire la obiectivul referendumului,
locul si data de desféasurare a referendumului;

b) actualizeaza listele de vot;
¢) aduce la cunostinta publica locatia sectiei de votare;

d) afiseazi listele de vot ale electorilor, cadre didactice si cercetitori cu carte de
muncd §i reprezentanti ai studentilor in Senatul Universitar si consiliile facultitilor;

e) distribuie in timpul votarii buletinele de vot;

f) centralizeaza voturile, intocmeste procesul verbal cu rezultatul votului si
comunica rezultatele finale ale referendumului;

g) acrediteazi persoanele ca observatori la referendum.

Art. 31. Biroul electoral al Universitatii Hyperion din Bucuresti este format dintr-
un numdr impar de membri, 7 membri, dintre care unul are in mod obligatoriu pregitire
juridicd si 2 studenti. La prima sedintd, membrii desemnati in biroul electoral al
Universititii aleg din randurile lor prin vot secret, presedintele biroului electoral al
Universitatii si adjunctul acestuia. Biroul electoral al Universitatii Hyperion din Bucuresti
lucreaza in prezenta majoritatii membrilor si ia decizii cu votul majorititii membrilor
prezenti. In caz de egalitate de voturi, votul presedintelui este hotirator.

Art. 32. Senatul Universititii Hyperion din Bucuresti a stabilit ca in vederea
alegerii directorilor §i consiliilor departamentelor, a membrilor cadre didactice in
consiliile si Senatul Universititii, a reprezentantilor studentilor in consiliile facultatilor si
In senat sd se organizeze la nivelul facultatilor in numir de 6 sectii de votare. Birourile
electorale ale sectilor de votare formate dintr-un nr impar de membri (3-7 membri), sunt
desemnafi de consiliile facultatilor, iar presedintii birourilor electorale ale sectiilor de
votare sunt alesi de cétre membrii biroului respectiv.

Art. 33. Birourile electorale ale sectiilor de votare identifici cu sprijinul
conducerii facultatilor si consemneazi in tabele electorale participantii la vot, cadre
didactice si cercetdtori titulari si studentii anilor de studii ai facultitii si stabilesc
impreund cu biroul electoral al Universitatii locatiile in care se amplaseaza cabinele de
vot, in numdr suficient pentru numarul de votanti inscrisi pe listele de vot.

Art. 34. In vederea organizirii referendumului la nivelul Universititii Hyperion
din Bucuresti, biroul electoral al Universitatii alcatuieste listele de vot care contin:
numdrul curent, numele i prenumele, codul numeric personal, facultatea/departamentul.
Alegatorii au dreptul sd verifice inscrierea In listele de vot. Contestatiile impotriva
omisiunilor, a nscrierilor gresite si a oricdror erori din listele electorale se fac la biroul
electoral al Universitatii, acesta fiind obligat si se pronunte in cel mult 24 de ore de la
inregistrare. Cu trei zile inainte de data organizirii referendumului nu se fac modificiri
ale listelor de vot. Biroul electoral al Universititii este obligat si afiseze cu cel putin 14



zile calendaristice inaintea datei de vot listele de vot (fird codul numeric personal) si
locatia de votare.

Art. 35. (1) Universitatea Hyperion din Bucuresti comunicd Ministerului
Educatiei si Cercetérii Stiintifice urmétoarele date si documente: :

a) numdrul total al persoanelor cu drept de vot din Universitate, care sunt chemate
sd participe la referendum, defalcat pe categorii: total numar de personal didactic si de
cercetare cu drept de vot si total studenti cu drept de vot;

b) copie a hotararii senatului prin care se stabilesc data si locul organizarii
referendumului, cu cel putin 14 zile inainte de desfisurare;

¢) data de publicare pe site-ul Universititii Hyperion din Bucuresti a informatiilor
privind calendarul de desfasurare a referendumului;

d) data si locul desfasurdrii dezbaterilor publice pentru informarea comunitatii
academice privind desfdsurarea referendumului.

(2) Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice poate desemna prin ordin unul sau mai
multi reprezentanti in calitate de observatori la desfasurarea referendumului.

Art. 36. (1) Directia Generala Invatamant Universitar va comunica universitatilor
0 notd privind formatul proceselor verbale.

(2) Buletinele de vot pentru referendumul universitar i pentru alegerea rectorului se
realizeazd la nivelul Universitatii Hyperion din Bucuresti si se securizeazi de biroul
electoral al Universitatii. Numarul buletinelor de vot prezentate biroului electoral
universitar pentru securizare, este egal cu numirul total declarat al persoanelor cu drept
de vot din Universitatea Hyperion plus un numér de 10%.

(3) Buletinele de vot pentru alegerea membrilor consiliilor departamentelor, consiliile
facultatilor si Senatul Universititii din Hyperion se realizeazi la nivel de universitate si
se securizeazi de cétre biroul electoral universitar, prin aplicarea pe buletinul de vot a
stampilei de control a biroului electoral al universitatii.

Art. 37. (1) Formatul stampilelor de vot va fi unic pe tard, de dimensiune mai
micd decat patrulaterele tiparite pe buletinele de vot.

(2) Pe stampilele de vot se va scrie cuvéantul ,,VOTAT”, scris cu majuscule.

(3) Numirul stampilelor de votat pentru referendumul la nivelul Universititii si pentru
fiecare sectie de votare este aprobat de cétre biroul electoral universitar, iar Universitatea
Hyperion din Bucuresti rispunde de gestionarea lor.

(4) Se considerd avizatd confectionarea la nivelul Universitatii Hyperion din Bucuresti a
stampilelor cu urmatoarele tipuri de format:

a) stampile de control ale biroului electoral al Universitatii care au forma pitrati si sunt
inscriptionate astfel: Biroul Electoral al Universititii Hyperion din Bucuresti sunt forma
de cerc inscris, iar central este inscriptionat cuvéantul ,,CONTROL” scris cu majuscule;

b) stampile de vot care au forma rotundd cu diametrul de 17 mm si pe care este
inscriptionat cuvantul ,,VOTAT” scris cu majuscule;

¢) stampile de anulare a buletinelor de vot, pe care se inscriptioneazd cuvantul
»ANULAT?” scris cu majuscule.

Art. 38. (1) Referendumul este validat daca la acesta participa cel putin jumitate
plus 1, din numérul persoanelor cu drept de vot inscrise pe listele de votare.
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(2) In situatia in care referendumul este validat, rezultatul acestuia se stabileste cu
majoritatea simpld a voturilor valabil exprimate. '

(3) In situatia in care referendumul nu este validat, se organizeazi, la interval de cel mult
2 saptdmani, un nou referendum, pentru care rata de participare nu mai este un criteriu de
validare.

4) In situatia prevazuta la alin.3, scrutinul se realizeazd in cadrul acelorasi sectii de
votare, operatiile electorale fiind indeplinite de cétre aceleasi birouri electorale,
constituite potrivit prezentei metodologii.

(5) Rezultatul referendumului, validat de Senat va fi adus la cunostinta comunitatii
academice si a conducerii Ministerului Educatiei si Cercetéirii Stiintifice in termen de
doua zile lucritoare de la incheierea procesului de vot.

Art. 39. Universitatea Hyperion din Bucuresti afiseaza pe site-ul siu, in termen de
5 zile de la aprobarea de cédtre Senatul Universitar metodologiile elaborate care vizeaza
procesul de constituire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere, in vederea
respectérii prevederilor Legii 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publicd, republicata.

CAPITOLUL III. ALEGEREA SI CONSTITUIREA STRUCTURILOR DE
CONDUCERE: CONSILIILE DEPARTAMENTELOR; CONSILIILE
FACULTATILOR; MEMBRII SENATULUI LA UNIVERSITATEA HYPERION
DIN BUCURESTI

Art. 40. Consiliile departamentelor sunt formate din cadre didactice si de
cercetare titulare, in calitate de membri.

Art. 41. Consiliile departamentelor au urmétoarele competente:

a) fac propuneri privind planul de invdtimént si cele privind programul
disciplinelor de studiu din planul de invatdmént al facultatii si evalueaza activitatile de
predare si seminarizare a disciplinelor de studiu;

b) stabilesc modalititile de evaluare a studentilor in acord cu normele stabilite in
fisa disciplinei;

c) evalueazd activitatea corpului profesoral si a personalului de cercetare din
departament;

d) propun recompense si sanctiuni pentru cadrele didactice si cercetdtori din
departament;

e) propun scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare rimase libere
in statul de functii si propun spre aprobare comisiile de concurs;

f) organizeazd impreund cu Consiliul facultatii concursurile pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare aprobate si fie scoase la concurs;

g) avizeazd angajarea personalului asociat si cererile de acordare a titlului de
profesor emerit;

h) se ocupd de functionarea centrelor si unititilor de cercetare care au in
componenta lor cadre didactice si cercetatori membrii ai departamentului;



1) propun modalitéti de colaborare cu parteneri din tard sau din strainitate;

j) intocmesc rapoartele de autoevaluare a programelor de studiu in vederea
autorizarii, acreditdrii sau evaludrii periodice ale acestora de catre ARACIS sau alte
agentii de evaluare si acreditare; '

k) intocmesc anual raportul de cercetare stiintificd pentru fiecare program de
studiu din departament.

Art. 42. Consiliile facultitilor la Universitatea Hyperion din Bucuresti sunt
formate din maximum 75% reprezentanti ai cadrelor didactice si de cercetare titulare din
facultdti si din minimum 25% reprezentanti ai studentilor din facultate.

Art. 43. Au dreptul de a alege membrii Consiliilor facultitilor cadrele didactice si
de cercetare titulare din facultdfi, cu respectarea principiului reprezentativititii pe
departamente.

Art. 44. Au dreptul de a alege reprezentantii studentilor in consiliile facultatilor,
studentii facultdtilor respective, in conformitate cu Regulamentul de organizare si
desfdsurare a alegerii studentilor in organismele de conducere ale Universititii Hyperion
sl cu respectarea principiilor reprezentativitatii.

Art. 45. Alegerea membrilor Consiliilor facultatilor la Universitatea Hyperion din
Bucuresti se face prin vot universal, direct si secret al cadrelor didactice si de cercetare
titulare din facultate, respectiv al studentilor facultdtii cu respectarea principiilor
reprezentativitatii.

Art. 46. Tn vederea alegerii Consiliilor facultatilor se constituie birouri electorale
pe facultiti (circumscriptii electorale) formate din 3-7 membrii, desemnati de consiliile
facultdtilor. Presedintii birourilor electorale ale circumscriptiilor electorale sunt alesi de
cdtre membrii acestor organisme. Birourile electorale sunt responsabile de organizarea si
desfdsurarea alegerilor la nivelor facultatilor §i au urmétoarele atributii:

a) alcatuirea tabelelor electorale ale participantilor la vot din facultate;

b) stabilesc impreund cu conducerea facultdtii si biroul electoral pe universitate locatiile
in care are loc votul si se amplaseaza cabinele de vot;

¢) realizeazi impreund cu biroul electoral al Universitatii buletinele de vot care se
securizeazd de cdtre acesta prin aplicarea pe buletinul de vot a stampilei de control, a
biroului electoral universitar;

d) confectioneazd stampilele de vot realizate in conformitate cu Ordinul Ministrului
Educatiei si Cercetarii Stiintifice nr.3751/2015;

e) realizeazd procesul votdrii §i consemneaza in procese verbale rezultatele votarii.

Art. 47. Noile consilii ale facultatilor isi incep mandatul dupa validarea alegerilor
de catre noul senat al Universitatii Hyperion din Bucuresti. In cazul constatirii unor
incalcari ale prevederilor Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare, a Ordinului Ministrului Educatiei si Cercetdrii Stiintifice
nr.3751/2015, a Cartei Universitatii Hyperion si a prezentei Metodologii, Senatul poate
hotéri organizarea de noi alegeri in termen de 10 zile de la luarea deciziei de invalidare.

Art. 48. Consiliile facultitilor ca organisme decizionale si deliberative ale
facultdtilor au urmitoarele atributii prevazute si in Carta Universitatii Hyperion din
Bucuresti:



a) supun aprobdrii Senatului structura, organizarea si functionarea facultatii;
b) aproba planul strategic si planul operational al facultatii;

c) aproba programele de studii si planurile de Invatiméant ale departamentelor;
d) aproba rapoartele anuale ale decanului privind starea actuala a faculta?u;ilof;
e) elaboreazd rapoartele anuale ale activititii de cercetare stiintifica; .'

f) stabilesc criteriile si standardele pentru evaluarea periodica a cadrelor didactice
si cercetétorilor;

g) stabilesc pe baza metodologiei universititii, criteriile si standardele pentru
ocuparea prin concurs a posturilor didactice si de cercetare vacante;

h) avizeazi statele de functii elaborate de departamente si le supun aprobarii
senatului universitar;

1) urméresc respectarea de catre Intreg personalul facultdtii a principiilor eticii si
deontologiei universitare.

Art. 49. Senatul Universitdtii Hyperion din Bucuresti reprezintd comunitatea
universitard si este cel mai inalt for de decizie si deliberare la nivelul universitatii care
coordoneazd si raspunde de intreaga activitate didacticd, stiintifici si manageriald a
universitatii.

Art. 50. Senatul Universitatii Hyperion din Bucuresti este compus din
75% personal didactic si de cercetare titulare, reprezentanti ai fiecirei facultati si din cel
putin 25% reprezentanti ai studentilor. Reprezentantii in Senat propusi de citre consiliile
facultatilor, in gedintele de alegeri ale acestora, trebuie si aibd o activitate didactica
exemplard si o bogatd activitate de cercetare stiintificd, un profil moral si o conduitd
ireprogabild, s dea dovada de spirit colegial si de colaborare, de sustinere a intereselor
facultdtii §i universitatii etc. Pentru a deveni membri ai Senatului, candidatii propusi in
vederea alegerii ca membrii in Senat au nevoie si de avizul Consiliului de Administratie.
Toti reprezentantii, membrii ai Senatului universitar, fird exceptie, sunt alesi prin votul
universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si cercetitorilor titulari din
facultatea de care apartin, cu respectarea cotelor de reprezentare pe facultiti. Studentii fsi
aleg reprezentantii in Senatul universitar in conformitate cu Regulamentul de organizare
si desfisurare a alegerilor reprezentantilor in organismele de conducere ale Universititii
Hyperion din Bucuresti.

Art. 51. Norma de reprezentare a cadrelor didactice si de cercetare in Senatul
Universitatii Hyperion din Bucuresti este de 1 la 8 cadre didactice si cercetitori titulari.
Persoanele care ocupd una din functiile de conducere de rector, prorector, decan,
prodecan, director de departament pot fi propuse si alese in Senatul Universititii
Hyperion din Bucuresti.

Art. 52. Dupd alegerea membrilor Senatului, format din cadre didactice,
cercetdtori si studenti, acestia isi aleg prin vot secret un presedinte al Senatului, care
raspunde de iIndeplinirea atributiilor ce 1i revin acestui organism conform Cartei
universitare, conduce sedintele Senatului si il reprezinta in raporturile cu alte institutii din
tard si strdinatate.

Art. 53. Senatul Universitatii Hyperion are urmatoarele atributii:

a) garanteazd libertatea academici si autonomia universitara;
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h)

)
k)

D

urmireste modul in care se indeplinesc prevederile Cartei universitare;
aprobad planul strategic si planurile operationale;

aprobd, la propunerea Consiliului de administratie i a rectorului, structura,
organizarea gi functionarea universitétii;

aprobd impreund cu Consiliul de Administratie bugetul si executia Bugetaré;
aprobd Codul de etica si deontologie profesionald;

aprobd regulamentele si metodologiile referitoare la organizarea si
desfasurarea activititilor didactice si de cercetare stiintificd si a activititilor
diferitelor sectoare din universitate;

aprobd Metodologia privind alegerea structurilor si functiilor de conducere la
Universitatea Hyperion din Bucuresti si avizeaza Regulamentul de organizare
si desfisurare a alegerilor studentilor in organismele de conducere ale
Universitatii Hyperion din Bucuresti;

incheie contractul de management cu rectorul;

aprobd metodologia de concurs si valideaza rezultatele concursurilor pentru
angajarea personalului didactic si de cercetare;

aprobd planurile de invitdmant, statele de functii si structura organizatorici a
facultitilor;

aprobd planurile de cercetare stiintifica ale Institutului de Cercetare-
Dezvoltare al Universitatii Hyperion din Bucuresti si planurile de cercetare
stiinfificd ale facultatilor si valideaza rapoartele anuale privind rezultatele
cercetarii stiintifice;

aprobd Metodologiile privind admiterea la programele de studii de
licentd/diploma si master si comisiile pentru examenele de licentd si dizertatie
propuse de facultate;

aprobd propunerile Consiliilor facultatilor privind acordarea titurilor de
Doctor Honoris Causa si a altor titluri;

aprobd impreund cu Consiliul de Administratie sanctiuni, potrivit legii, pentru
personalul didactic si administrativ pentru abateri de la normele academice si
cele de munca.

CAPITOLUL IV. OCUPAREA FUNCTIILOR DE CONDUCERE LA
UNIVERSITATEA HYPERION DIN BUCURESTI: DIRECTORI DE

DEPARTAMENTE, DECANI, PRODECANI, RECTOR SI PRORECTORI

Art. 54. Directorii de departamente la Universitatea Hyperion din Bucuresti sunt

alesi prin votul universal, direct §i secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare
titulare din departamente.

Art.55. Au dreptul de a fi alese in calitate de director de departament, cadrele

didactice si de cercetare titulare din departamentele respective. Persoancle care
candideazd pentru functia de directori de departament trebuie si fie profesori,
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conferentiari sau lectori (sefi de lucrdri) cu titlul de doctor in specialitate, si fie
personalititi recunoscute in domeniul lor de activitate si sd aibd o experientd notabila in
activitdtile didactice, de cercetare stiintificd si creatie artisticd (Facultatea de Arte) si
manageriala. '

Art.56. Directorii de departamente realizeazd managementul si conducerea
operativd a departamentelor. In exercitarea acestei functii, directorii de departamente sunt
ajutati de consiliile departamentelor.

Art.57. Directorii de departamente intocmesc planurile de invitimant, statele de
functii si rdspund de managementul cercetdrii stiintifice si al calititii.

Art.58. Consiliul facultitii nou ales gi Senatul universitar nou-ales analizeazi
modul de desfdsurare a scrutinului de la nivelul departamentelor si valideazd alegerea
directorilor de departamente. De asemenea, directorii de departamente au nevoie de
avizul Consiliului de Administratie. In cazul in care directorii de departamente nu sunt
validati, cele doud organisme hotardsc organizarea de noi alegeri, care incep in termen de
10 zile de la data deciziei de invalidare.

Art.59. Decanii sunt selectati prin concurs public, organizat la nivelul facultétilor
de citre rectorul nou-ales al Universitatii Hyperion din Bucuresti.

Art.60. Au dreptul de a participa la concursul public pentru ocuparea functiilor de
decani persoane din cadrul universitdtii sau din orice facultate de profil din tard ori din
strdindtate care, pe baza audierii in plenul consiliilor facultitilor, au primit avizul acestora
de participare la concurs.

Dacd existd mai mulfi candidati, consiliile facultatilor au obligatia de a aviza
minimum 2 (doi) candidati. Candidaturile pentru functia de decan se depun cu cel putin
10 zile lucrdtoare, iar perioada de inscriere se incheie cu 5 zile lucritoare inainte de
sedinta de avizare de catre consiliile facultatilor. Candidatii propusi vor fi avizati si de
Consiliul de Administratie al Universitatii Hyperion din Bucuresti.

Art.61. Propunerile de decani aprobate de consiliile facultitilor se inainteazi
rectorului nou-ales in ordinea numdrului de voturi, anexandu-se si procesul-verbal al
sedintei de alegeri. Rectorul propune Senatului gi Consiliului de Administratie validarea
noilor decani. In cazul in care decanul nu este validat, cele doui organisme hotarasc
organizarea unui nou Concurs.

Art.62. Decanul reprezintd facultatea si rispunde de managementul si conducerea
facultitii. Decanul prezintd anual un raport Consiliului facultitii privind starea facultatii.
Decanul conduce sedintele consiliului facultatii si aplicd hotérarile rectorului, Consiliului
de Administratie si Senatului universitar.

Decanul are urmatoarele atributii:

a) prezideazd comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante;

b) intocmeste planul strategic si planul operational al facultitii;

¢) propune Consiliului facultatii strategia dezvoltirii acesteia, tinind seama de
realizérile pe plan national si international;
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d) coordoneazi intocmirea planurilor de Invatamant la toate programele de studiu
oferite de facultate;

e) coordoneazi activitatea didacticd la programele universitare de licentd/diploma
si master;

f) raspunde de asigurarea calititii in facultate;

g) propune structura, organizarea si regulamentele de functionare a facultatii;

h) coordoneazd evaluarea cadrelor didactice, cercetatorilor si a personalului
auxiliar;

i) coordoneaza intocmirea statelor de functii de catre Consiliile departamentelor;

J) asigurd respectarea eticii i deontologiei academice in facultate.

Art.63. Decanii I5i desemneaza prodecanii dup numirea lor de citre rector.

Art.64. Prodecanii reprezintd functii de conducere la nivelul facultatilor.
Prodecanii primesc sarcini din partea consiliilor facultatilor si a decanilor, se ocupi de
activitatea de cercetare stiintifica si creatie artisticd (Facultatea de Arte), tin legitura cu
reprezentantii studentilor in organismele de conducere.

Art.65. Rectorul Universitatii Hyperion din Bucuresti, in conformitate cu
prevederile Cartei universitare, modificatd si addugitd pe baza hotdrarii Senatului din 24
septembrie 2015, are urmétoarele atributii:

a) reprezintd legal Universitatea Hyperion din Bucuresti pe plan intern si extern;

b) realizeazd conducerea executivi a Universititii impreund cu Senatul si
Consiliul de Administratie;

c) asigurd managementul universititii pe baza contractului incheiat cu Senatul
universitar, contract care se referd la criteriile si indicatorii de performanti
manageriald si la obligatiile partilor contractante;

d) organizeaza impreuna cu Senatul si Consiliul de Administratie selectarea prin
concurs public, organizat la nivelul facultitilor, a decanilor;

e) numeste decanii dintre candidatii aprobati de consiliile facultitilor, pe baza
consultdrii Senatului i Consiliului de Administratie;

f) numeste sau mentine in functie directorul general administrativ pe baza
acordului scris al acestuia de sustinere a planului managerial al rectorului;

g) supune, impreund cu presedintele Consiliului de Administratie, spre aprobare
Senatului regulamentele si metodologiile de functionare ale universititii;

h) ia masuri pentru asigurarea inviolabilititii spatiilor Universitatii Hyperion;

1) propune, impreund cu Consiliul de Administratie, spre aprobare Senatului
universitar bugetul anual i raportul privind executia bugetara;

j) prezintd Senatului §i Consiliului de Administratie, in luna aprilie a fiecirui an,
raportul anual care se publica pe site-ul universititii;

k) coordoneazi realizarea strategiei de cercetare stiintifici a universititii;
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) semneazd actele de studii i alte documente emise de universitate;

m) emite decizii de numire si eliberare din functii a decanilor, prodecanilor,
prorectorilor, precum si a personalului didactic i administrativ, dupi
aprobarea lor de citre Consiliul de Administratie;

n) dispune, la propunerea consiliilor facultdtilor, inmatriculdri §i exmatriculari
ale studentilor;

0) indeplineste si alte sarcini in conformitate cu prevederile Cartei Universitafii
Hyperion din Bucuresti.

Art.66. Prorectorii reprezinta functii de conducere la nivelul universititii, fiind
numiti in acest scop de citre rector, pe baza consultdrii Senatului universitar si
Consiliului de Administratie. Prorectorii Universitatii Hyperion din Bucuresti rdspund,
alaturi de rector, de principalele domenii de activitate in conformitate cu prevederile
Cartei Universitétii Hyperion.

Art. 67. Aparatul administrativ al Universitatii Hyperion din Bucuresti este
condus de Directorul adminsitrativ subordonat Rectorului, Senatului si Consiliului de
Administratie si este organizat pe directii §i servicii. Postul de Director general
administrativ se ocupa prin concurs organizat de Consiliul de Administratie. Presedintele
comisiei de concurs este presedintele Consiliului de Administratie sau rectorul
universititii. Validarea concursului se realizeazd de Senatul universititii si Consiliul de
Administratie. Mentinerea in functie a directorului general administrativ se face pe baza
acordului scris al acestuia de sustinere a planului managerial al rectorului Universitifii
Hyperion.

CAPITOLUL V. DISPOZITII FINALE

Art. 68. Alegerea structurilor de conducere la Universitatea Hyperion din
Bucuresti se va desfasura in lunile februarie-martie 2016, cdnd expird termenul de 4 ani
de la precedentele alegeri, pe baza unui calendar aprobat de Senatul universitar, Consiliul
de Administratie si conducerea Asociatiei Studentilor Hyperion.

Art. 69. La data intrdrii in vigoare a prezentei Metodologii se abroga Metodologia
privind alegerea structurilor si functiilor de conducere la Universitatea Hyperion din
Bucuresti, adoptata in anul 2011.

Art. 70. Prezenta Metodologie este in acord cu prevederile Legii Educatiei
Nationale nr. 1/2011, cu modificéarile si completdrile ulterioare, cu prevederile Cartei
Universitatii Hyperion, completatd si addugita si aprobatd de Senatul universitar la data
de 17 decembrie 2015 si cu Metodologia-cadru referitoare la procesul de stabilire si de
alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul institutiilor din sistemul
national de invatdmant superior adoptata prin Ordinul 3751/2015 al Ministrului educatiei
si cercetdrii stiintifice.

Presedinte al Senatului,

Prof.univ.dr. ANCA GHEORGHIU




