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HOTARAREA

Senatului Univg;sitalii "Hyperion" 
din Bucuregtt

N,. .'..2!-" ain autude l? 12 2015

cu privite la aptobatea Melodologiei privind alegercd sttuclurilor ti futtc(iilor de condacerc la

tlhfuercituted Hlperia din Bucarctti

in baza dispoziliilor Ordinului Mn$terului Educaliei Nalionale $i Cercetarii $tiiniifice nr'3751 din

2015 de aprobarc a Meiodologiei cadru referitoare la procesul de stabilire qi de alegere a struchjilor $i

funcfiilor de conalucerc la nivelul instituliilor din sistemul nalional de invilamant supenor:

Avand ln vedere discutarea in caclrul $edintei senatului universitalii Hyperion din Buc$eqti din

data de 17.12.2015 a Metodologiei privind alegerea structurilor qi funcliilor de conducere Ia

Universitatea Hyperion din Bucuestr;

in conformitate cu prevederile Legii educaliei nalionale nr'l/2011' cu modificarile $i compledrile

ulterioare $i a Cartei Universitdlii Hyperion, Senarrl Universitalii Hyperion din Bucurelti' rcunit in Sedinla

din data de 17.12.2015 hoiardtte:

Art 1. Se aproba cu unanimitate de ,alfiri Metodologia privind alegerea struclurilor Si funcliilor de

conducere la (Jnivefsitatea Hyperion din BucT e,i/i, conform anexei

Art.2. Rectorul, prorectorul cu activitatea de invalimant 9i pregdtire didadica' decanii lacultAtiior;i

seuetadatul General al universitalii Hyperion vol duce la indeplinire dispoziliile ptezentej

hottueri.
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Av. Laura V lrduca
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METODOLOGIE REFERITOARE LA PROCESUL DE
CONSTITUIRE $I ALEGERE A STRUCTURILOR $I FUNCTIILOR

DE CONDUCERE LA UNIVERSITATEA HYPERION DIN BUCURESTI

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. f. in conformitate cu prevederile Ar1.123, alin. (8), Art. 207, Art. 208, alin.
(1), .{rt.209-213, Art.214, alin.(l)-(4), Art.227, alin.(3)-(s), Art 291, alin.(2), (5), (6) $i
(7) Si Att. 295, ali.(4) din Legea Educaliei Nalionale nr. 1/2011 cu modificlrile qi
completerile ulterioarc, ale Ordinului nr.3751/2015 al Ministenrlui Educaliei gi Cercetirii
$tiinfifice de aprobare a Metodologiei cadru referitoare la procesul de stabilire gi de
alegere a structurilor 5i firncliilor de conducere la nivelul instituJiilor din sistemul
national de inv4Sment superior gi ale Cartei Universitatii Hlperion, membrii comunita|ii
academice au dreptul sA ia parte Ia conducerca hebudlor universitare. Alegerea
organismelor de conducere: Senat, consiliile facultdfilor, consiliile departamentelor,
rector ti dirccto i de depaltamente se face pe bazd de vot universal, direct $i seoet.
Fiecare cadru didactic fi cercetitor cu contact pe duatd nedeterminate, precum qi
studenlii au dreptul la un singur vot. Aleg6torii trebuie sd fie prezenli la procedurile de
vot. Nici un candidat nu poate fi ales in absenld, ori impotriva voinlei sale expdmate in
scns.

Art 2. Principiile care stau la baza procesului de stabilire a structurilor gi
funqiilor de conducere la Universitatea Hyperion din Bucure$ti sunt unnAtoareler

a) pdncipiul legalitdfii;

b) pdncipiul autonomiei universitare;

c) pdncipiul transparenlei;

d) principiul respectlrii drepturilor $ libertSlilor studenlilor pi ale personalului
academic;

e) principiul reprezentativitilii pe facultali, depaxtamente, programe de studii,
conform prevederilor Cafiei Universitdlii Hypedon;

f) principiul respecterii nomelor etice $i deonlologice.

Art.3, (l) in conformitate cu prevederile An. 207, alin.(1) din Legea Educajiei
Nafionale nr.l/201 1, cu modihcdrile qi completirile ultedoare, ir procesul de stabilire Si
alegere a structurilor $i funcliilor de conducere la nivelul UniversitAtii Hlperion din
Bucuretti, al facult?tlilor qi al departamentelor, se va respecta p ncipul reprezentativitalii
pe facultali, departamente fi programe de studii, pincipiu inscris in Carta UniversitAdi.



(2) In vederea asigurixii rcspect6xii principiului reprezentativiti,tii, Unive6itatea
HlTerion din Bucure$ti organizeazi alegerile pe circumpscriplii (pe facultdji).

Art. 4. in confomilate cu prevederile afi. 227, alin.3 din Legea Educatiei
Nalionale nr.1/2011, cu modificdrile gi completarile ulterioaxe, structudle universitdlilor
paxticularc 9i confesionale, atribuliile, duata mandatelor, precum qi alte consider€nte
legate de statutul acestora sunt stabilite de Senatul universitar.

Art 5. Nu pot face parte din stucturile de conducere ale UniversitAfi H]?e on
din Bucure$ti persoanele care au fost condarnnate, in baza unor hotirdri judecdtore$ti
definitive qi irevocabile, pentru savar$irea unor fapte previzute de legea penal5, precum
;i persoanele cdrora le-a fost interzisl exercitarea unor dreptud civile qi penale.

Art. 6. Codul de Etica Si Deontologie Prcfesionald al Universitdlii Hyperion din
Bucuqti, paxte integrade a Cartei univeNitare stabile$te situatriile de conflict de interese
9i incompatibilitifle. Potrivit acestui Cod persoanele care se afle in relalie de sofi, afini,
rude pene b gradul al IIlJea inclusiv nu pot ocupa concomitent funclii de conducere,
astfel incat unul se se afle f4A de celAlalt intr-o pozilie de control, subordonarc,
autodzaxe sau evaluare institulionald la orice nivel in Universitatea Hyperion din
Bucure$ti ii nu pot fi numili in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de
concurs ale c6lor decizii afecteazd sofii, rudele sau afinii pana la gradul al IIIlea inclusiv,

Art, 7, Se declard alegi directori de depaxtamente, membri in consiliile
departamentelor gi facultdlilor gi in Senat, in ordinea descrescAtoare a [umarului de votwi
,,pentru", persoanele care au oblinut majo tatea voturilor din totalul membrilor electo
prezenli $i carc au fost validate de Consiliul de Administralie,

Art. 8. Duata mandatului organismelor de conducere (Senat, consilii ale
faculteilor gi departamentelor) este de 4 ani. Alegerile pentru posturile de conducere
eliberate in timpul mandatului se fac dupd metodologia folositA la alegerile de la
inceputul mandatului.

Art. 9. Studenlii sunt reprezentali in consiliile facultAFlor qi in Senatul
UniversitAfi Hlperion din Bucure$ti in propo{ie de cel pufin 25% din nurndxul acestor
organisme in condiliile stabilite de Cafia UniveNitalii Hyperion fi Regulamentul de
organizare 5i desffgurare a alegerilor reprezentanlilor studenlilor in Oiganismele de
conducere ale Universitdtii Hyperion din Bucure$ti.

Art. 10, Organismele de conducere sunt alcituite din cadre didactice
reprezentative, cu prestigiu gtiinfific qi didactic, cu autodtate morali $i aptitudini
manageriale. Reprezentanlii studentilor in organismele de conducere (consiliile
faculteilor $i Senat) trebuie sd aibd rezultate bune la sfbrqitul anului universitar in
pregdlirea profesionald, precum gi o conduitd irepro$abild.

Art. 11. Cadrele didactice gi cercetAtorii pot fi alegi in firnclii de conducere dacA
nu au implinit var$a legali de pensionare pAnd la data alegerilor sau daci sunt menlinuti
ca titulad prin horarfuea Senatului.

Art. 12. Numtuul memb lor in consiliile departamentelor este stabilit de
Consiliul facultilii, intre 5 li 7 membri, in oare intla Si directorul de departament.
Numirul membrilor ca&e didactice in consiliile facultdlilor stabilit de Senatul $i
Consiliul de Administralie al UniversitAfi este inhe 7 qi 19 membri la care se adaugd
25% din numdrul acestora din reprezentanlii studentilor. Numdrul membrilor in consiliile



facultaflor a fost stabilit propo4ional cu ponderea departamentelor fi in funclie de
numArul de posturi $i cadre didactice titulare.

Art. 13. O facultate la Universitatea Hlperion din Bucure$ti poate avea inte 1 $i
3 prodecani, proporfional cu numdrul de studenri la cursurile de zi, ID, FR, 9i al
masleranzilor.

Art. 14. Membrii Senatului Universitafii Hlperion din Bucureqti, cadre didactice
gi cercetitod pot fi intre 19 $i 23, iar studenlii in numtu de 7-9. Personalul didactic ai de
cercetare reprezinti facultalile in Senatul Universitaii H)?e on, proporfional cu numirul
posturilor didactice ti de cercetare. Numdrul reprezentanrilor facultafllor in acest
organism se stabilelte de Senatul qi Consiliul de Administralie al Unive$itdlii Hyperion.

Art. 15. Universitatea Hlperion are p6nd la 2-3 prorectod, numifi de rectorul nou
ales pe baza consultErii Senatului qi Consiliul de Administxalie. Responsabilitilile
specifice ale prorectodlor sunt stabilite in Carta Universitafi H)?edon.

CAPITOLUL [. ORGANIZAREA REFERENDUMULUI UNIVERSITAR
PENTRU ALEGEREA MODALITATII DE DESEMNARE A RECTORULUI

UNTVERSITATN H}?ERTON DIN BUCURE$TI

Art. 16. Obiectivul referendumului, il constituie stabilirca p n vot universal,
dircct, secret $i egal, a modalitafi de desennare a rectorului.

Art. 17. Rectorul Universitililor de stat qi particulare se poate desemna prin una
dinte urmAtoarele modaliteti:

a) pe baza unui concurs public, in baza unei metodologii aprobate de Senatul Universitar
nou ales, conformd cu prezentalege;

b) prin votul universal, direct ti secret al tuturor cadrelor didactice qi de cercetare titulare
din cadrul Universitifii Hyperion din Bucuregti $i al reprezentanlilor studentilor din
Senatul Unive$itAfi ti din Consiliile facultdlilor.

Art. 18, Modalitatea de desennare a rcctorului, pe baza unui ooncurs public sau
pdn alegeri se stabile$te cu minimum 6 luni inainte de fiecare desenn.re a reatoiului.

Art. 19, (1) Desernnaxea pdntr-un conculs public a rectorului se poate realiza in
baza unei metodologii aprobate in acest sens de cdte Senatul nou ales.
(2) in vederea organizirii qi defhqurdrii concwsului public de rector, senatul universiiar
nou ales al UDive6itdtii Hyperion din Bucure$ti arc umAtoarele at butii:
a) elaboreazA li aprobi metodologia de avizare, de selectie $i de recrutarc a rectorului;
b) stabile$te o comisie de selectie fomate din minimum 12 membri.
(3) Comisia de seleclie prevdzutd la alin.2 este fomatd din membri ai UniversitAtii
Hyperion din Bucureqti, in propo4ie de 50%, 5i din personalitdli $tiintifice gi academice
din afara Universitdjii, din fari $i din strdinatate, in proporfie de 50%. Comisia de selectie
cuprinde cel pulin un reprezentant al studenlilor sau un absolvent al Universitilii
desemnat de catre studentii din Senatul Unive$itdfii Hyperion din Bucureqti.
(4) Au drcptul de a participa la concursul de ocupare a funcfiei de rector personalitdli
$tiinlifice sau academice din lard $i din stiinitate, care pe baza audierii in plenul



Senatului Univemitdlii Hlperion din Bucuregi nou-ales au oblinut avizul de participare la
conclus.
(5) Avizul prcv{znt la alin. (4) se acorde nurnai pe baza vohrlui majordtdlii simple a
membrilor Senatului nou ales al Unive$itilii H)?erion din Bucure$ti
(6) Senatul nou ales al Universiti i Hyperion din Bucureqti are obligalia de,a aviza
minimum 2 candidati.
(7) Cairdidatii avizali de Senatul nou ales al Universitdlii H)?edon din Bucure$ti
participd apoi la concwsul prevdzul la alin.(1).

Art. 20. Desemnarea prin alegeri a rectorului se rcalizeazd pe baza votlrlui
universal, direct Si secret, a tutulor cadrelor didactice ti de cercetarc titularc din cadrul
Universitilii Hyperion din Bucuesti ti aI reprezentantilor studenlilor din Senatul
universitar Si din Consiliile facultelilor.

Art. 21. Prorectorul reprezinld funclia de conducere Ia nivelul Universitdfii
Hlperion din Bucuregti, fiind numit ill acest scop de cetre rector, pe baza consultixii
Senatului universitar fi Consiliului de Administralie.

Art, 22. A! dreptul de a ocupa una din funcliile de conducere: director de
departarnent, decan, prodecan, rector Si prorector persoanele carc nu au implinit varsta de
penslonare.

Art. 23. Persoanele care ocupi una din fimcfiile de conducere, de prorector,
decan, prodecan, director de depaltament pot fi membd in Senatul Universitdlii Hlperion
din Bucuregti, cu condilia si fie alegi in aceastd calitate.

Art 24. Modalitatea de deserrnaxe a rectorului, pe baza unui concurs public sau
prin votul universal, direct;i secret al tutuor cadrclorilidactice qi de cercetaxe titulare
din cadrul Universit6lii Hypeiion din Bucure$ti gi al reprezentanlilor Studenlilor din
Senatul Universitar li din Consiliile facultalilor, este denumitd, in prezenta metodologi€,
referendum.

Art, 25. Refercndumul se organizeazd la fiec e 4 ani de adtre institwia de
inviltunant superior, cu minimum 6 luni inainte de desemare, cu exceplia instituliilor de
inv{funant superior particular gi confesional Ia care referendumul se orgardzeaza in
funcfie de durata mandatului rectorului. Referendumul se organizeazd qi se desfE;oartr in
confomitate cu legislalia in vigoare qi cu prevederile Metodologiei - aadru referitoare la
procesul de stabilirc !i de alegere a stflicturilor qi func{iilor de conducere la nivelul
instituliilor din sistemul nafional de invnlAmant superior aprobata prin Ordinul nr.
3151/2015 a] Ministerului Educaliei 9i Cerceterii gtiinlifice. Referendumul se
organizaez[ ]a fiecare perioadA aferenti unui nou mandat legal constituit, inainte de a fi
initiate alegerile structudlor $i fincliilor de conducere de la nivelul univercititilor,
conform prevede lor legale.

Arl. 26. Oryanizarea $i desiAgurarea referendumului !i punerea in aplicare a
rezultatelor acestuia au cajacter obl i galoriu.

Art. 27. Senatul Universitilii Hyperion din Bucuregti a stablilit ca refereodumul
privind modalitatea de desemnare a rectorului s6 se desfiigoare la 1 februarie 2016.

Art. 28. Senatul Universitilii va aduce la cunoptinli membrilor Universitadi data
$i tema referendumului prin toate mijloacele de informare de care dispune.



Art. 29. Referendumul la nivelul Universitdtii Hlperion din Bucuregti se va
deslEqura intr-o singure zi, iar data deslAqurtuii acestom se commicA Ministemlui
Educaliei $i Cercetarii cu cel pulin 14 zile inainte de desfi$urare.

Art, 30. Senahrl Universitefi Hyperion din Bucure5ti, desemneazA la propunerea
facultAfilor, biroul electoral al Unive$ititi, ca organism impa4ial, la nivel de
Universitate, responsabil cu organizarea qi desfrqwarca referendumului. Biroul electoral
al Universitdlii Hlperion din Bucuregti are de realizat urmatoarele obiective gi acliuni:

a) otg{\izeazd campania de informare cu privire la obiectil'ul referendumului,
locul qi data de desfEqurare a referendumului;

b) actualizeazd listele de votl

c) aduce la cuno$tinta publicd localia secliei de votaxe;
d) afi$eazi listele de vot ale electorilor, cadre didactice qi cercetetori cu carte de

munca 9i reprczentarli ai studenlilor in Senatul Universitar qi consiliile facultdtilor;
e) distribuie in timpul vot6rii buletinele de vot;

D aerftalizeazd votu le, intocmefte procesul vetbal cu rczultalul vofi.rlui $i
comunicdrezuliatele finale ale referendumului;

g) acrediteazd pe$oanele ca observatori la referendum.
Art. 31. Biroul electoral al Universitdlii Hy?erion din Bucureqti este format dintr-

un numer impax de membri, 7 membri, dinte care unul are in mod obligatoriu pregitirc
juridicd 9i 2 stude{i. La p ma $edin16, membrii desemnali in biroul electoral al
UniversitAfi aleg din rindurile lor prin vot secret, pre$edintele biroului electoral al
Universitali Si adjunctul acestuia. Biroul electoral al Uriversitarii Hyperion din Bucuregti
lucreazd in prezenta majoritd{ii membrilor gi ia decizii cu vohrl majoritefi membrilor
prezenfi. In caz de egalitate de voturi, votul preiedintelui este hotdxator.

Art. 32. Senahrl Universitdlii Hlperion din Bucuregti a stabilit ca in vederea
alegedi directo lor ti consiliilor depaxtamentelor, a membdlor cadre didactice in
consiliile li Senatul Universitdlii, a reprezentanlilor studenlilor in consiliile facultdlilor fi
in senat sd se orgarizeze la nivelul facultdlilor in numir de 6 seclii de votare. Biroudle
electorale ale seclilor de votare formate dintr-un m irnpar de membri (3-7 membri), sunt
desernnali de consiliile facultdlilor, iar prepedingii birourilor electorale ale secliilor de
votare sunt ale$i de citre membrii biroului respectiv.

Art, 33. Birourile electorale ale secliilor de volaxe identifica cu sprijinul
conducerii facultdtilor gi consemneazh in tabele electorale participanlii la vot, cadre
didactice Si cercetatod titulad li studenlii anilor de studii ai facultdtii si stabilesc
impreuni cu biroul electoral al UniversitdFi localiile in care se amplaseazd cabinele de
vot. in numdr suficienl penn.u numarul de voLanli inscriqi pe l istele di vor.

Art, 34. in vederea orgaaizdrii referendumului la nivelul UniversitAdi H)?erion
din Bucuegi, biroul electoral al Universitdlii alcatuie$te Iistele de vot care conlin:
mrmdrul curent, numele gi prenumele, codul numeric personal, facultatea,/departamentul.
Alegdtodi au &eptul sd vedfice inscrierea in listele de vot. Contestaliile impotdva
omisiunilor, a inscrierilor gregite gi a oriciror erori din listele electorale se fac la biroul
electoral al Universitdlii, acesta fiind obligat sd se pronunle in cel mult 24 de ore de la
imegistrare. Cu trei zile inainte de data organizfuii referendumului nu se fac modific6ri
ale listelor de vot. Biroul electoral al Unive$itd,tii este obligat sd afi$eze cu cel pufin 14



zile calendaristice inaintea datei de vot listele de vor (frra codul numeric personal) Si
locatia de votarc.

Art 35. (1) Universitatea Hyperion din Bucure$ti comunicA Ministerului
Educaliei gi Cercetdrii $tiinlifice urmitoarele date qi documente:

a) numrxul total al penoanelor cu drept de vot din Universitate, care sunt chemate
si paxticipe la referendurn, defalcat pe catego i: total numdr de personal didactic gi de
cercetarc cu drept de vot $i total studenli cu &ept de vot;

b) copie a hotirdrii senanrlui prin care se stabilesc data qi locul organizdrii
referendumului, cu cel pulin 14 zile inainte de desfEgurare;

c) data de publicare pe site-ul Universitdlii H)?erion din Bucuetti a informaliilor
privind calendaxul de desfi$urare a referendumului;

d) data pi locul desfi5urdrii dezbateiilor publice pentru informarea comunitelii
academice privind desfdgurarea referendumului.
(2) Ministerului Educatiei 9i CercetArii $tiinfif1ce poate desemra prin ordin unul sau mai
mulli reprezentanli in calitate de observatori la desfdgurarea referendumului.

Art 36. (1) Direclia GeneralS invdFmant Universitar va comunica univeNiti{ilor
o notA p vind fomatul proceselor verbale.
(2) Buletinele de vot pentru referendumul rmiversitar $i pentru alegerea rectorului se
realizeazI, \a nivelul Unive$itdfii Hyperion din Bucuefti $i se secudzeazd de biroul
electoral al UnivelsitAfii. Numdrul buletinelor de vot prezentate biroului electoral
universitar pentru secuizare, este egal cu numdrul total declarat al persoanelor cu drept
de vot din Univ€rsitatea Hyperion plus un numdr de 70Vo.
(3) Buletinele de vot pentm alegerea membdlor consiliilor departamentelor, consiliile
facultaflor $i Senatul Univeisitalii din Hyperion se realizeaza Ii nivel de urivercitate si
se secudzeazi de cdtre biroul electoral universitar, prin aplicarea pe buletinul de vot a
qtampilei de contol a biroului electoral al univeNitedi.

Art,37. (1) Fomatul $tampilelor de vot va f1 urlic pe laxd, de dimensiune mai
micb decat patulaterele tiparite pe buletinele de vot.
(2) Pe gtampilele de vot se va sc e cuvantul ,,VOTAT", scris cu majuscule.
(3) Numnrul $tampilelor de votat pentru referendumul la nivelul Universitilii qi pentru
fiecare seclie de votare este aprobat de cete biroul electoral universitar, iax Univemitatea
Hyperion din Bucureqti raspunde de gestionarea lor.
(4) Se consideri avizatd confeclionaxea la nivelul UniversiliJii Hyperion din Bucuregti a
$tampilelor cu urmatoarele tipuri de format:
a) $tampile de control ale biroului electoral al Universitdlii ca.re au fomA pdtuati $i sunt
inscriplionate astfel: Biroul Electoral al UniversitAfli Hyperion din Bucuregi sunt fomA
de cerc inscris, iax central este inscriptionat cuvantul ,,CONTROL,, scris cu majuscule;
b) $tampile de vot care au foma rotundi cu diametrul de 17 mm 5i De care este
inscriplionat cuvdnrul .-VOTAT" scris cu majuscule:
c) ttampile de anulare a buletinelor de vot, pe caxe se inscdplioneaza cuvArtul
,,ANULAT" scris cu majuscule.

Art 38, (1) Referendumul este validat dac6 la acesta participd cel pulin jumdtate
plus 1, din numArul persoanelor cu drept de vot inscrise pe listele de votare.



(2) in situat'a in care referendumul este validat, rczultatul acestuia se stabilette cu
majodtatea simpld a voturilor valabil exprimate.
(3) in situafia in care referendumul nu este validat, se oryanizeazi, la interval de cel mult
2 sdptemani, un nou referendwn, pentru caxe rata de participare nu mai este un criteriu de
validare.
(4) in situatia pr€v5zutd la alin.3, scrutinul se realizeazd in cadrul
votare, operaliile electorale fiind indeplinite de catre aceleali

aceloraqi seclii de
birouri electorale,

constituite potrivit prezentei metodologir.
(5) Rezultatul referendumului, validat de Senat va h adus la cuno$tinfa comunitdlii
academice qi a conducedi Ministerului Educaliei 9i Cercettuii $tiinfifice in termen de
doud zile lucrAtoare de la incheierea procesului de vot.

Art, 39. Universitatea H}?e on din Bucuesti afiseazi pe site-ul sau, ln temen de
5 zile de la aprobarea de citre Senatul Universitar metodologiile elaborate carc \lizeaz\
procesul de constituire !i de alegere a structu lor $i fimcliilor de conducerc, in vederea
respectirii prevederilot Legli 52/2003 privind transparcnla deciziotald in administalia
publici, republicata.

CAPITOLUL [I. ALEGEREA $I CONSTITUIREA STRUCTURILOR DE
CONDUCERE: CONSILIILE DEPARTAMENTELOR; CONSILIILE

FACULTATILOR; MEMBRII SENATULUI LA IJNIVERSITATEA IIYPERION
DIN BUCURESTI

Art 40. Consiliile depaltamentelor sunt -formate din cadre didactice qi de
cercetarc titulare, in calitate de membri.

Art 41. Consiliile depafiamentelor au urmAtoarcle competenle:
a) fac propuneri privind planul de inva,tamant gi cele privind programul

disciplinelor de studiu din planul de invdlemant al facultafii qi evalueazA activitAfle de
predare qi seminarizare a disciplinelor de studiu;

b) stabilesc modalitelle de evaluare a studenlilor in acord cu normele stabilite in
fi9a disciplinei;

c) evalueaza activitatea corlului profesoral gi a personalului de cercetare din
depaftament;

d) propun recompense gi sancliuni pentru cadrele didactice gi cercetdtod din
departament;

e) propun scoaterea la concurs a posturilor didactice gi de cercetare rdmase libere
in statul de funclii $i propun spre aprobarc comisiile de concurs;

f) organizeaz| imprcund cu Corlsiliul facultdfii concu$urile pentu ocupaxea
posturilor didactice gi de cercetarc aprobate sa fie scoase la concurs;

g) ayizeazd angajarea pe$onalului asociat $i cererile de acordare a tidului de
profesor emerit;

h) se ocupi de funclionarea centelor gi unitdlilor de cetcetare caxe au in
componenla lor cadrc didactice $i cercetitori membrii ai departamentului;



i) propun modalitdti de colaborare cu parteneri din lara sau din stainatate;
j) intocmesc rupoartele de autoevaluare a programelor de studiu in vederea

autodzdrii, acredit6rii sau evaludrii periodice ale acestom de cetre ARACIS sau alte
agenlii de evaluare Si acreditare;

k) intocmesc anual rapofiul de cercetaxe ttiinlifica pentu frecare program de
studiu din departament.

Art. 42. Consiliile facultitilor la Universitatea Hyperion din Bucure$ti sunt
formate din maximum 75Vo rcr,lezenlan!1 d cadrelor didactice qi de cercetare titlrlare din
facultdli 9i din minimum 25Vo rcrrezerf:anli al studentilor din facultate.

Art, 43, Au dreptul de a alege membrii Consiliilor facultelilor cadrele didactice $i
de cercetare titulare din facultili, cu respectarea principiului reprezentativitAfii pe
departamente.

Art. 44. Au drcptul de a alege reprezentanlii studelltilor in consiliile facultalilor,
studenlii faaultAflor respective, in conformitate cu Regulamentul de organizare qi
desligurare a alegerii studenlilor in organismele de conducere ale UniversitAfi H)?e on
$i cu respectarea principiilor rcprezeniativilifii.

Art. 45. Alegerea membrilor Consiliilor facultSlilor la Universitatea Hypedon din
Bucu.egti se face prin vot rmiversal, direct $i secret al cadrelor didactice fi de cercetare
titulaxe din facultate, resp€ctiv al studenlilor facultdlii cu respectdea principiilor
reprezentativitilii.

Art, 46. in vederea alegerii Consiliilor facultAdlor se constituie biroud electorale
pe facultei (circumscriplii electorale) formate din 3-7 membrii, desemnali de consiliile
facultiflor. Preledinrii birourilor electorale ale circumscripgiilor electorale slmt aleti de
cAtre membrii acestor organisme. Birourile electorale sunt responsabile de organizarea ti
desfigurarea alegerilor la nivelor facultellor $i au uimitoarele atdbulii :
a) alcituirea tabelelor electomle ale participanlilor la vot din facultate;
b) stabilesc impreund cu conducerea facultdlii qi biroul electoral pe universitale locatiile
io care are loc votul $i se amplaseazi cabinele de vot;
a) rcalizeaz impreuni cu biroul electoral al Universitdlii buletinele de vot care se
secufizeazd de cetue acesta prin aplicarea pe buletinul de vot a ltampilei de control, a
biroului electoral universitar:
d) confeclioneaze gtampilele de vot realizate in conformitate cu Ordinul Ministrului
Educatiei $i Cercetirii $tiinlifi ce nr.375 1 /20 I 5 ;
e) realizeMA procesul voterii $i consemneaze h prccese verbale rezultatele votarii.

Art. 47, Noile consilii ale facultililor i$i incep mandatul dupi validarea alegerilor
de adte noul senat al Universitiii Hyperion din Bucureqti. in cazul constaterii unor
incdlciri ale prevederilor Legii Educagiei Nationale ry. l/2011, cl modifrcdrile gi
completixile ulterioare, a Ordinului Ministmlui Educatiei fi Cercetdrii gtiin{ifice
ft,3751/2015, a Cartei UniversitAlii Hlperion qi a prczenlei Metodologii, Senatul poate
hotdri organizarea de noi alegeri in termen de l0 zile de la luarea deciziei de invalidare,

Art, 48. Consiliile facultililor ca organisme decizionale $i deliberative ale
facultdlilor au urmetoarele atdbulii prevazute Si in Carta Universitalii Hyperion din
Bucure$ti:



a) supun aprobtuii Senatului stuctura. organizarea gi firncfionarea facultifi:
b) aprobd planul strategic qi planul operalional al facultAfi;
c) aprobi programele de studii qi planurile de invdfSmant ale depaltarnentelor;
d) aprobi rapoartele anuale ale decanului privind staxea actuali a facultalilor;
e) elaboreMd rapoartele anuale ale activitdlii de cercetare $tiinlifice;
f) stabilesc criteriile qi standa.rdele pentru evaluarea periodicd a cadrelor didactice

$i cercetitorilor;

g) stabilesc pe baza metodologiei universitdfii, criteriile qi standardele pentru
ocuparea pdn concrrs a postu lor didactice $i de cercetarc vacante;

h) avizeaz1, statele de functii elaborate de departamente 6i le supun aprobdrii
senatului univemitar:

i) umtuesc respectarea de cdte intreg personalul facultAtii a pdncipiilor eticii ti
deontologiei univeNitarc.

Art 49. Senahrl Universitdlii Hyperion din Buculeiti reprezintd comunitatea
univeNitare $i este cel mai inalt for de decizie qi deliberare la nivelul universitdtii care
coordoneazd li raspunde de inteaga activitate didactici, Stiintificn Si manageriali a
universitdlii.

Art. 50. Senatul UniveNitdfii Hyperion din Bucuetti este compus din
75% personal didactic $i de cercetare titulare, reprczentanli ai fiecirei facultali fi din cel
pulin 250lo reprezentanti ai studentilor. Reprezentanlii in Senat propu$i de catre consiliile
facultdlilor, in $edinlele de alegeri ale acestora, trebuie sa aibd o activitate didadici
exemplaxd fi o bogatA adivitate de cercetare giinlifica, un profil moral fi o conduita
irepropabili, si dea dovadi de spirit colegial gi de colaborare, de suslinere a intereselor
faculta i ti universit?i1ii etc. Pentru a deveni membri ai Senatului, candidalii propu$i in
vederea alegerii ca membdi in Senat au nevoie qi de avizul Consiliului de Adminishalie.
Toli reprezentanlii, membrii ai Senatului universitax, lArA excepfie, sunt ale$i prin votul
unive$al, direct qi secret al tuturor cadrelor didactice si cercet?itorilor titulari din
facultatea de caxe apa4in, cu rcspectaxea cotelor de reprezentare pe facult6li. Studenlii ifi
aleg reprezentanlii in Senatul uiiversitar in confomitate cu Regulamentul de orgadzarc
qi desti5urare a alegerilor reprezentantilor in organismele de conducere ale Universitdlii
Hyperion din Bucuretl i.

Art 51. Nolma de reprezentaxe a cadrelor didactice gi de cercetare in Senatul
Universitdgii Hlperion din Bucure$ti este de I la 8 cadre didactice $i cercetdtori titulaxi.
Persoanele carc ocupa una din funcliile de conducere de rector, prorector, decan,
prodecan, director de departament pot fi propuse !i alese io Senatul Unive$itdtii
Hyperion din Bucureqti.

Art, 52, DupA alegerea membrilor Senahrlui, format din cadre didactice,
cercetAtori $i studenli, acegia iqi aleg prin vot seqet un preqedinte al Senatului, care
rAspunde de indeplinirea atribu{iilor ce ii revin acestui organism confom Cartei
universitare, conduce $edinfele Senatului ti il reprezintd in raporturile cu alte institutii din
laxi qi strdinAtate.

Art. 53. Senatul Universitafi Hyperion are um5toarele atlibulii:

a) gara.nteaza fbefiatea academicA si autonomia universitard:



b.) umdre$te modul in care se indeplinesc prevederile Cartei universitars;

c) aproba planul strategic $i planurile operalionale:

d) aprobd, la propunerca Consiliului de administatie qi a rcctorului, structura,
organizarea $i funclionarea unive$ildtii;

e) aprobd impreund cu Consiliul de Administralie bugetul $i execufiaiugetara;

0 aprobA Codul de etici 9i deonlologie profesionald;

g) aprobd regulamentele $i metodologiile referitoare la organizarea !i
desliqurarea activitdlilor didactice 9i de cercetare $tiinlificn $i a activitdtilor
diferitelor sectoare din universitate;

h) aprobi Metodologia privind alegerea structu lor ii functriilor de conducere Ia
Universitalea H)?e on din Bucuregti gi avizeazd Regulamentul de orga.nizare
$i desfdtuare a alegerilor studentilor in organismele de conducere ale
Unive$itArii HWe on din Bucure$ti;

i) incheie contractul de ma[agement cu rectorul;
j) aprobd metodologia de concurs 9i valideazd rezultatele concursudlor pentru

angajarea personalului didactic qi de cercetare;

k) aprobi planurile de invAFm6nt, statele de functii $i structua orgarizatoricd a
facultililor;

l) aprobi planwile de cercetare ltiinlificd ale Institutului de Cercetare-
Dezvoltare al Universitilii H)perion din Bucureqti gi planurile de cercetare
gtiinlifici ale facultAtilor $i valideazA rapoartele anuale privind rezultatele
cercetArii stiintifi ce;

m) aprobe Metodologiile privind admiterea la programele de studii de
licenld,/diplomd 9i master 9i comisiile pentru examenele de licenla fi dizertalie
propuse de facultate;

n) aprobe propunerile Consiliilor facultiflor privind acordarea titurilor de
Doctor Honoris Causa $ a altor titluri;

o) aprcbd impreund cu Consiliul de Adminishalie sancliuni, pohivit legii, pentru
pe$onalul didactic Si administrativ pentru abateri de la normele academice qi
cele de munc5.

CAPITOLUL ry. OCUPAREA FUNCTIILOR DE CONDUCERE LA
UM!.ERSITATEA I{YPERION DIN BUCURE$TI: DIRECTORI DE

DEPARTAMENTE, DECANI, PRODECANI, RECTOR SI PRORECTORI

Art, 54, Directorii de departamente la Unive$itatea H)?edon din Bucurcarr sunL
alegi prin votul universal, direct li secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare
titulare din departamente.

Art.55. Au dreptul de a fi alese in calitate de director de depaxtament, ca&ele
didactice gi de cercetaxe titulare din depafiamentele respective. persoanele caxe
candideaza pentru funclia de directo de depa(ament tebuie sA fie profesori,
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confereqiari sau lectod (lefi de lucrdri) cu titlul de doctor in specialitate, se fie
personalitAf rccunoscute in domeniul lor de activitate ti s5 aibd o experien{d notabile in
activitilile didactice, de cercetaxe ttiin{ifici $i dealie artistici (Facullatea de Arte) qi
manageria l6.

Art.56. Directorii de departamente realizeazd managementul gi conducerea
opentivd a departamentelor. In exercitarea acestei functii, directorii de depafiamente sunt
ajuia{i de consiliile departamentelor.

Art.57. Directodi de depaxtamente intocmesc planurile de invdfdment, statele de
funcJii 9i rispund de managementul cercetdrii $tiintrifice $i al calitAtii.

Art.58. Consiliul facultelii nou ales gi Senatul universitax nou-ales analizeazi
modul de desffqurare a scrutinului de la nivelul departarnentelor $i valideazl alegerea
directorilor de depaxtamente. De asemenea, directorii de depafiamente au nevoie de
avizul Consiliului de Administlalie. In cazul in caxe directorii de departamente nu sunt
validali, cele doui organisme hotdrdsc organizarea de noi alegeri, care incep in termen de
10 zile de la data deciziei de invalidare.

Art.59, Deca.nii sunt selectali prin concurs public, organizat la nivelul facultdtilor
de cetle rectorul nou-ales al Universitdlii Hypedon din Bucure$ti.

Art.60. Au dreptul de a participa Ia concursul public pentru ocuparea fincliilor de
decani persoane din ca&ul universitSlii sau din orice facultate de profil din FxA ori din
strAinAtate care, pe baza audierii in plenul consiliilor facultaflor, au pdmit avizul acestora
de participare la concurs.

Dace existA mai mulli candidali, consiliile facultelilor au obligatia de a avna
minimum 2 (doi) cardidali. Candidaturile pentru funclia de decan se depun cu cel putin
10 zile lucrdtoare, iar perioada de inscriere se incheie cu 5 zile lucrAtoare inainte de
qedinja de avizare de citre consiliile facultdlilor. Candidalii propugi vor fi avizali gi de
Consiliul de Administratie al Universitdlii Hyperion din Bucureqti.

Art61. Propunerile de decari aprotiate de consiliile facultdlilor se inainteaza
rectorului nou-ales in ordinea numdrului de voturi, alexdndu-se gi procesul-verbal al
qedingei de alegcri. Rectorul propune Senatului qi Consiliului de Administralie validarea
noilor decani. ln cazul in care decanul nu este validat. cele doud oreanisme hotixdsc
organizarea unui nou concllls.

Art.62. Decanul reprczintA facultatea $i rispunde de managementul $i conducerea
facultdfii. Decanul prezinte anual un raport Consiliului facultatii p vind starea facultdfii.
Decanul conduce qedingele consiliului facultdfii $i ap]ica hotixadle rectorului, Consiliului
de Adminislralie si Senatului unj\ersilar.

Decanul are urmaroarele atribul i i :

a) Vezrdeazi, comisiile de concu$ pentru ocuparea posturilor didactice gi de
cercelare vacane;

b) intocme$te plarul stategic $i planul operalional al facultdlii;

c) propune Consiliului facultefi strategia dezvolt5xii acesteia, thand seama de
realizdrile pe plan nalional $i intemalionalj
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d) coordoneazd inlocmirea planurilor de invAtimart la toate pro$amele de studiu
ofe te de facultate;

e) coordoneazd activitatea didacticd la programele udversitare de licen1i./diplomd
$r master;

D rdspurde de asigurarea cali!a!i i  in lacullale;

g) propune stuctum, organizarea gi regulamentele de funclionare a facultefii;

h) coordoneazd evaluarea cadrelor didactice, cercetito lor si a personalului
auxiliar;

i) coordoneazi intocmirea statelor de funclii de cetue Consiliile departamentelo4

j) asigurd respectarca eticii qi deontologiei academice in facultate.

Art,63. Decanii i$i desemneazi prodecanii dupd numirea lor de citre rector.

Art.64. Prodecanii reprezintd funclii de conducere la nivelul facult6filor.
Prodecanii primesc sarcini din pa(ea consiliilor facultA$lor gi a decanilor, se ocupd de
activitatea de cercetare qtiinlifrcd Si creatie artistice (Facultatea de Arte), lin legetura cu
reprezentanlii studentilor in organismele de conducere.

Art,65. Rectorul UniversitAtii Hyperion din Bucure$ti, in conJormitate cu
prevederile Cartei universitare, modificatA ;i addugita pe baza hotdrarii Senatului din 24
septembrie 2015. are urmaloarele auibu!i i:

a) reprczintd legal Universitatea H;.perion din Bucuregti pe plan intem ti extem;

b) realizeazd conducerea executivi a Universitiii impreuni cu Senatul gi
Consiliul de Administralie;

c) asigurA managementul unive$itilii pe baza contractului incheiat cu Semtul
unive$itar, contmct carc se referi la criteriile ti indicatorii de pefornanla
managedale $i la obligaliile pa4ilor contmctante;

d) organizeazi impreuni cu Senatul gi Consiliul de Administralie selectarea prin
concus public, organizat la nivelul facultdtilor, a decanilor;

e) numeqte decanii dintre candidalii aprobali de consiliile facultAflor, pe baza
consultixii Senatului $i Codsiliului de Administralie;

f) nume$te sau menline in fimclie directorul general administrativ pe baza
acordului scris al acestuia de suslinere a planului managerial al rectomlui;

g) supune, inpreunA cu pregedintele Consiliului de Administralie, spre aprobare
Senatului regulamentele gi metodologiile de furctionaxe ale universiteii;

h) ia misuri pentru asigurarea inviolabilitdlii spaliilor Universildlii Hlperion;
i) propune, impreunA cu Consiliul de Administafie, spre aprobare Senatului

universitax bugetul anual gi raportul privind execulia bugetaxA;
j) prezintA Senatului qi Consiliului de Admidshatie, in luna apdlie a fiecirui an,

nportul anual carc se publice pe site-ul universititii;

k) coordoneazi realizarea strategiei de cercetaxe Stiinlificd a universitdtii;
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l) senmeazd actele de studii $i alte documente emise de universitate;

m) emite decizii de numire $i eliberare din func1ii a decanilor, prodecanilor,
prorectorilor, prccum ti a personalului didactic ai administraliv, dupd
aprobarca lor de cdtre Consiliul de Administalie;

n) dispune, la propunerea consiliilor facultililor, inmatriculiri 5i ex'matriculdri
ale studentilor;

o) indeplinegte pi alte sarcini in conformitate cu prevederile Cartei UniversitE{ii
Hyperion din Bucure$ti.

Art.66. Prorectorii reprezintd fitnclii de conducere la nivelul universitdlii, fiind
nwniti in acest scop de cdtre rector, pe baza consultirii Senatului universitar 9i
Consiliului de Administratie. Pforectodi Universititii Hlperion din Bucuregti rlspund,
alaturi de rector, de principalele domenii de activitate in confomitate cu prevederile
Cartei UniveNitdf ii Hyperion.

Art. 67. Aparatul administrativ al Unive$italii Hlperion din Bucure$i este
condus de Directol'r.rl adminsitrativ subordonat Rectorului, Senatului ii Consiliului de
Administralie $i este organizat pe direclii ti servicii. Postul de Director general
administrativ se ocupd prin concurs organizat de Consiliul de Administralie. Pre$edintele
comisiei de concurs este pre$edintele Consiliului de Administrafie sau rectorul
universitifii. Validarea concwsului se realizeazd de Senatul universitd{ii gi Consiliul de
Administratie, Menlinerea in funcfie a directorului geneml administrativ se face pe baza
acordului scris al acestuia de suslinere a planului managerial al rcctorului Universitdfii
H)perion.

CAPITOLUL V. DISPOZITII FINALE

Art. 68. Alegerea stucturilor de conducere la Universitatea Hyperion din
Bucue$ti se va desftqura in lunile februarie-martie 2016, cdnd expiri termenul de 4 ani
de la precedentele alegeri, pe baza unui calendar aprobat de Senatul unive$itar, Consiliul
de Administralie ti conducerea Asocialiei Studentilor Hlperion.

Art 69. La data intrtuii in vigoare a prezentei Metodologii se abroge Metodologia
privind alegerea sh'ucturilor 9i funcliilor de conducere la Universitatea Hyperion din
Bucuresti, adoptata in anul 20 I I .

Art. 70. Prezenta Metodologie este in acord cu prevederile Legii Educaliei
Nalionale nr. 1/2011, cu modificdrile ti completdrile ulterioare, cu prevederile Cartei
UniversitaFi Hlpe on, completatd qi adiugitd ti aprobatd de Senalul universitar la data
de 17 decembrie 2015 $i cu Metodologia-cadru referitoare la procesul de stabilire 9i de
alegere a structurilor 9i funcgiilor de conducere la nivelul institufiilor din sistemul
nalional de lnvaFmant superior adoptatd p n Ordinul 3751/2015 al Ministului educaliei
$i cercetdrii $tiintifice.

Pre$edinte al Senatului,

univ.dr. ANCA GHEORGHIUProf.
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Prof.univ.dr

.1j'f**al----


